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Resena Historica

El distrito de La Victoria se extiende al sur de lo que fue la ciudad amurallada de Lima y al este
del Paseo de la Republica, via principal hacia los balnearios de Miraflores, Barranco y
Chorrillos, y que fuera el antiguo trazo del Capac Nan o camino real Inca de los llanos. Ocupa lo
gue fueron fundos o haciendas con sembrios de algodén y pan llevar y que servian como villas
campestres de temporada para las familias propietarias.

Incluye hoy en sus limites dos huacas de importancia: La huaca Balconcillo, residencia del
curaca de la zona y mas al sur la huaca de Santa Catalina, probable centro administrativo pre
inca primero e incaico después. Ambas eran parte del Tambo de Lima o Limatambo ubicada en
el cruce estratégico de los dos caminos mas importantes: el de norte a sur en la costa y el otro
bajando de la sierra y Puruchuco hacia Maranga y Chucuito.

La parte céntrica del distrito en los alrededores de la plaza Manco Cépac llegando hasta la Av.
Meéxico fue en la época colonial el fundo Cabezas, luego llamado fundo Garate por el nombre
de sus propietarios, hasta pasada la Independencia. En 1846 fue adquirido por Victoria Tristan
y Flores del Campo, hija de don Pio Tristan, ultimo virrey del Peru, con el dinero de su dote por
su matrimonio con el general José Rufino Echenique y asi se nombré a la propiedad Villa de la
Victoria. Afios mas tarde, el 16 de octubre de 1853 celebrando el triunfo de su esposo como
presidente de la joven republica, dio alli una famosa fiesta que recuerda con lujo de detalles
Ricardo Palma en su tradicion El Baile de La Victoria. En esta casa, asi como en la de ciudad de
Lima, en el Jr. Cusco, se alojd por esos afios el nifio francés Paul Gauguin, nieto de la escritora
socialista y feminista Flora Tristan, quien seria reconocido como un gran pintor
postimpresionista, cuya madre era prima de dofa Victoria.

En 1870 el presidente Balta encargd al Ing. Enrique Meiggs derribar las murallas de la ciudad
para permitir su expansidén y se contratd al urbanista Luis Sada y al Ing. Manuel San Martin
elaborar el plano del desarrollo de dicha expansién o Nueva Lima hacia todo el perimetro. Este
proyecto de crecimiento estuvo paralizado varios afios por la Guerra del Pacifico y recién
iniciado el s. XX. El fundo La Victoria (parte central del actual distrito) fue vendido por sus
herederos y urbanizada la parte norte por la Cia. Urbana La Victoria y la parte sur por la Cia. La
Ceramica siguiendo los planos de la Nueva Lima y fue ocupada por importantes fabricas, sobre
todo textiles, que apoyaron al desarrollo de Lima y también por sus profesionales y personal
de trabajo formando el espiritu emprendedor de la zona.

El distrito de La Victoria fue creado por Resolucidn Suprema el 2 de febrero de 1920, cinco dias
después se nombra al reconocido empresario italiano Juan Carbone como su primer alcalde,
cristalizandose definitivamente su creacidn el 16 de agosto del siguiente afio mediante la Ley
462 promulgada por el presidente de la Republica, Augusto B. Leguia.

Luego, desde los afios 1920 a 1950 los fundos vecinos de Ronddén y Matute hacia el este
continuaron urbanizandose de acuerdo al plan de expansion previsto por lo que hasta hoy las
avenidas 28 de julio y otras mantienen su continuidad. Después se urbanizaron las haciendas
de Balconcillo, La Pélvora y mas al sur Santa Catalina y se ocuparon los cerros El Pino y San
Cosme con viviendas integrandose a La Victoria.
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Concejo Municipal y comisiones permanentes de regidores 2022

Alcalde

(Acuerdo de Concejo N°007-2022/MLV)

Luis Alberto Gutiérrez Salvatierra

Regidores

Comisidn de Planificacion, Presupuesto y Asuntos Legales

Comisidn de Servicios de Administracion Tributaria y de Desarrollo Econémico

Comisién de Administracidn, Finanzas, Tecnologias de la Informacidn, telecomunicaciones y

LORELEI BRUNELLA MORALES GOMEZ | Presidente
JOSE CARLOS PEREZ ALBELA MERINO Vicepresidente
JORGE LUIS RIVERA INUMA Secretario
ABRAHAM SAMUEL DE LA PAZ Vocal
CHAUPIN

ANGELA LUCIA SOZA MINGUILLO Vocal

GISSELY ALVAREZ AGUILAR

Presidente

ADRIAN EDINSON FELIX QUISPE

Vicepresidente

ABRAHAM SAMUEL DE LA PAZ Secretario
CHAUPIN

RAFAEL PARIONA GRANDA Vocal
JORGE ENRIQUE CHU CARRILLO Vocal

fiscalizacion y control

RAFAEL PARIONA GRANDA

Presidente

DIEGO ALFONSO CHUMBIRAY LOAYZA

Vicepresidente

Comision de Gestion Ambiental

ANGELA LUCIA SOZA MINGUILLO Secretario
LORELEI BRUNELLA MORALES GOMEZ Vocal
ADRIAN EDINSON FELIX QUISPE Vocal
JORGE LUIS RIVERA INUMA Presidente

ABRAHAM SAMUEL DE LA PAZ
CHAUPIN

Vicepresidente

DIEGO ALFONSO CHUMBIRAY LOAYZA | Secretario
CARLOS GUSTAVO BALLON LAVAGNA Vocal
JOSE CARLOS PEREZ ALBELA MERINO Vocal
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Comisidn de Desarrollo Urbano y Transporte

CARLOS GUSTAVO BALLON LAVAGNA

Presidente

LORELEI BRUNELLA MORALES GOMEZ

Vicepresidente

Comisidon de Seguridad Ciudadana

JOSE CARLOS PEREZ ALBELA MERINO | Secretario
GISSELY ALVAREZ AGUILAR Vocal
ABRAHAM SAMUEL DE LA PAZ Vocal
CHAUPIN

ADRIAN EDINSON FELIX QUISPE Presidente

JOSE CARLOS PEREZ ALBELA MERINO

Vicepresidente

JORGE ENRIQUE CHU CARRILLO Secretario

ABRAHAM SAMUEL DE LA PAZ Vocal

CHAUPIN

GISSELY ALVAREZ AGUILAR Vocal
Comisién de Desarrollo Social, de la Mujer y Cultura

JOSE CARLOS PEREZ ALBELA MERINO Presidente

ABRAHAM SAMUEL DE LA PAZ
CHAUPIN

Vicepresidente

GISSELY ALVAREZ AGUILAR Secretario
ANGELA LUCIA SOZA MINGUILLO Vocal
JORGE LUIS RIVERA INUMA Vocal
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Estructura Organica de la Municipalidad de La Victoria

Organos de primer nivel y unidades organicas

Organos de alta direccion
Concejo Municipal
Alcaldia

Gerencia Municipal

Organos de control institucional y de defensa juridica
Organo de Control Institucional
Procuraduria Publica Municipal

Organos consultivos

Consejo de Coordinacidn Local Distrital

Junta de Delegados Vecinales y Comunales

Plataforma Distrital de Defensa Civil

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Comité Municipal por los Derechos del Nifno y del Adolescente — COMUDEMA
Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche

Comisién Ambiental Municipal

Organos de segundo nivel y unidades organicas

Organos de administracion interna (Apoyo)

Secretaria General
Oficina de Asuntos Civiles
Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones

Gerencia de Administracion y Finanzas

Subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos
Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Generales
Subgerencia de Contabilidad y Tesoreria

Organos de administracion interna (Asesoria) y unidades organicas
Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Subgerencia de Planificacion y Modernizacion.

Subgerencia de Presupuesto.
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.
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Organos de linea y unidades organicas

Gerencia de Trdansito, Transporte y Seguridad Vial
Subgerencia de Transito, Transporte y Seguridad Vial

Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria
Subgerencia de Registro y Orientacién al Contribuyente, Recaudacion y Ejecucion
Coactiva.

Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.

Gerencia de Desarrollo Urbano

Subgerencia de Obras Publicas y Mantenimiento.
Subgerencia de Proyectos de Inversidn.

Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano.

Gerencia de Desarrollo Econémico
Subgerencia de Comercializacidon y Promocidon Empresarial
Subgerencia de Comercio Informal y Mercados

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos de Desastres
Subgerencia de Seguridad Ciudadana
Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres

Gerencia de Fiscalizacion y Control
Subgerencia de Fiscalizacion y Control

Gerencia de Gestion Ambiental
Subgerencia de Limpieza Publica.
Subgerencia de Areas Verdes y Saneamiento Ambiental.

Gerencia de Desarrollo Social y de La Mujer
Subgerencia de Salud y Apoyo Alimentario
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Organigrama de la Municipalidad de La Victoria
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Mision y Vision de la Entidad

VISION MISION

Promover el desarrollo
integral y sostenible del
distrito de La Victoria a
través de una eficiente
gestidn publica, optimizando
recursos y brindando
servicios de calidad.

El distrito de La Victoria es
reconocido como el principal
promotor de la actividad
empresarial y comercial de
Lima Metropolitana e
impulsor de la inversidn para
un desarrollo inclusivo y

seguro.

Plan Estratégico Institucional 2018-2025 de la Municipalidad de La Victoria.

Plan de Desarrollo Local Concertado La Victoria 2017-2021
(Ampliado al 2025 con Resolucidn de Alcaldia N°190-2022/MLV)

(Ampliado al 2025 con ordenanza N°396-2022/MLV)
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Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales

Objetivos Estratégicos Institucionales alineados al sector de gestion municipal — PEl 2018-2025
(Resolucién de Alcaldia N° 190-2022 /MLV)

Seguridad Ciudadana
Reducir los indices de inseguridad ciudadana que afectan a la poblaciéon

Desarrollo Economico

Promover los niveles de competitividad econémica en el distrito de La
Victoria.

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS
Desarrollo Urbano

Alineados al sector de Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de La Victoria

gestién municipal — PEI
2018-2025

Desarrollo Social
Promover el desarrollo humano y estilos de vida saludables en la poblacién

Gestion Ambiental
Fortalecer la gestion ambiental en el distrito de La Victoria
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Alcaldia

Es el Organo ejecutivo de la Municipalidad de La Victoria que tiene la responsabilidad de
dirigir, supervisar y evaluar el cumplimento de las metas establecidas de acuerdo a los
lineamientos de politicas aprobadas por el Concejo Municipal, asi como cumplir y hacer
cumplir las normas y disposiciones para la gestiéon emanadas del Concejo Municipal y del
ordenamiento juridico del Estado en lo que sea aplicable.

Procuraduria Publica

Es el érgano encargado de la defensa judicial de sus derechos e intereses, mediante la
representacion y defensa en procesos judiciales, contenciosos administrativos,
constitucionales, procedimientos administrativos, entre otros; en ese sentido, durante el afio
2022 se realizod lo siguiente:

1. Seingresaron las demandas judiciales o arbitrales en el aplicativo informatico MEF. En
promedio se ingresaron 308 demandas mensuales.

2. Se elaboraron y presentaron, en promedio, 316 escritos mensuales en defensa de la
municipalidad, en mérito de las resoluciones judiciales que son notificadas a la
Procuraduria Publica Municipal.

3. Se realizd seguimiento y monitoreo, en promedio, a 371 procesos judiciales
mensuales. Los mismos que fueron asignados a través de la plataforma Consulta de
Expediente Judicial (CEJ), por correo electrénico o mesa de partes.

4. Se inventarié los falsos expedientes bajo custodia del area, su estado y actualizacién
en las respectivas bases de datos. Se inventarid 461 procesos activos y entrantes
debidamente contestados, se obtuvo 196 pronunciamientos favorables y 259
declaratorias de archivos definitivos.

Inventario fisico de expedientes en movimiento
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Gerencia Municipal

Es el érgano de direccion y administracidn; es la autoridad de la gestién administrativa,
encargada de ejecutar y hacer cumplir las politicas del Concejo Municipal y de la Alcaldia.
Planifica, organiza, dirige y supervisa las actividades de la Municipalidad con estricta sujecién a
las normas legales vigentes. Es responsable de la gestidn de las operaciones, de la obtencion
de los resultados previstos y de la calidad de los servicios que se brindan al vecino del distrito
cautelando los recursos de la entidad; al respecto tenemos:

1. Realizé la emisidon de resoluciones de Gerencia Municipal de caracter administrativo,
con la finalidad de agilizar los procesos.

2. Realizé la evaluacion, analisis y seguimiento de los proyectos de convenio para su
aprobacién.

3. Realizd el seguimiento y monitoreo a las actividades relacionadas a la cooperacion
técnica y relaciones interinstitucionales.

4. Realizé la supervision de la gestidon econdmica y financiera de la municipalidad.

5. Condujo el proceso de implementacidn del sistema de control interno de acuerdo a la
normativa vigente.

Secretaria General

La Secretaria General es el érgano de apoyo que proporciona soporte administrativo al
Concejo Municipal, a los Regidores y a la Alcaldia; cuenta con dos unidades organicas, la
Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional y la Oficina de Asuntos Civiles.

Oficina de Asuntos Civiles

Es la unidad orgdnica responsable de tramitar los temas referentes al estado civil de las
personas, tales como celebracidn de matrimonios, divorcio ulterior, separaciones
convencionales, entre otros; detallados en el TUPA y TUSNE de la entidad. Asimismo, depende
estructuralmente de la Secretaria General.

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Es la unidad organica responsable de planificar, organizar, dirigir, promover, difundir y
monitorear las actividades y actos protocolares de la entidad; asi como, las obras y acciones
del desarrollo local ejecutadas.

Gerencia de Tecnologia de la Informacidon y Telecomunicaciones

Es el drgano de apoyo, encargado de proponer, organizar, formular, dirigir e implementar las
politicas y planes de aplicacion de usos de tecnologias de la informacién y de las
telecomunicaciones proveyendo de soporte a la operacién de la entidad. En ese sentido, se
desagregé las funciones en tres areas internas: Gestidn de la infraestructura, mantenimiento y
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seguridad de la informacidn; Gestion del desarrollo de sistemas informaticos; y Planificacion

las tecnologias de la informacion y telecomunicaciones. La finalidad es cumplir con lo
establecido en el ROF, y realizé lo siguiente:

1.
2.

Gestiond el servicio de internet para la cobertura de los 17 locales municipales.
Desarrolld y mantuvo operativo los softwares de SIGMUN, SIGA y SGD. Sistema
tributario web, portal web institucional y portal de transparencia estandar.

Atendieron solicitudes de cableado estructurado en diversas dreas de la municipalidad
para la mejora de la conexidon a la red; asimismo, se continué con el servicio de
Internet en la municipalidad para dar acceso y uso de la red interna de la
municipalidad.

A través del sistema de gestion de incidencia realizd el seguimiento a las incidencias
reportadas por la ciudadania.

Realiz6 el mantenimiento y actualizacidn de la informacién en el Portal Web
institucional, Portal de transparencia estdndar y el Portal Gob.pe.

Gerencia de Administracion y Finanzas

Es el érgano de apoyo responsable de prever, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, evaluar,
controlar y supervisar las actividades referidas a la administracién del potencial humano,
recursos econémicos financieros, estadisticos, informaticos y la adquisicion de bienes vy
servicios. Dentro de sus dependencias tiene a la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos; la Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Generales; y a la Subgerencia de
Contabilidad y Finanzas.

En ese sentido, para el periodo 2022 realizd lo siguiente:

1.

Con Resolucién de Alcaldia N° 215-2019 de fecha 22 de marzo del 2019, se conformd
el Comité para la elaboracion y aprobacion del Listado de Priorizacidon de Obligaciones
derivadas de Sentencias con Calidad de Cosa Juzgada. Aprobandose el listado
priorizado de Obligaciones derivadas de Sentencias con Calidad de Cosa Juzgada.
Resolvid reconocer via créditos devengados, como gasto de ejercicios anteriores el
pago de adeudos pendientes de pago, mediante la aprobacién de resoluciones
gerenciales.

Efectud la presentacion mensual, trimestral y semestral de los Estados Financieros y
Presupuestarios de la entidad ante el Ministerio de Economia y Finanzas mostrando el
estado financiero situacional de la Municipalidad de La Victoria.

Emitieron un total de 225 Resoluciones Gerenciales, atendiendo temas administrativos
de acuerdo a las competencias y facultades otorgadas a la Gerencia de Administracién
y Finanzas.

Con Resolucion de Gerencia de Administracion y Finanzas Resolucion N° 000010-2022-
GAF de fecha 18 de enero del 2022, se aprobd el Plan Anual de Contrataciones - PAC
2021, a través del cual se aprobaron (17) procesos de seleccidn, entre bienes, servicios
y obras en sus diferentes tipos modalidades, métodos y objeto de contratacion.
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Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos

Es la unidad orgdnica encargada de la gestion del sistema administrativo de recursos humanos
en la entidad; asimismo, planifica, organiza, coordina, ejecuta, controla y evalla los
subsistemas y procesos de recursos humanos, en concordancia con las normas legales y
administrativas que regulan dichos procesos. En ese sentido, durante el 2022 se realizé lo
siguiente:

1. Atencién de documentos.

2. Mantener el Clima laboral y salud mental a través de actividades y programas de
capacitacion.

3. Controlar la asistencia de personal.

4. Realizaron campainas médicas de prevencion de enfermedades virales y comunes.

5. Seguir con el cumplimiento de los seguros de vida ley y el seguro complementario de
riesgo de trabajo.

6. En Gestién de Recursos Humanos, se ha mantenido la estabilidad y sostenibilidad
integral.

7. Se elaboraron las planillas de pago.

8. Actualizacién de la politica de Seguridad y Salud en el trabajo.

1. Cumplimiento de atencion de documentos.

De acuerdo a la organizaciéon funcional del afio 2022 e implementacién del Sistema de Gestidn
Documental (SGD) se realizo lo siguiente:

e Dar mayor fluidez y agilidad a la atencidn de los documentos, evitando la
acumulacién de los mismos.
e Atencién oportuna de documentos, expedientes, documentos simples, etc.

2. Mantener el Clima laboral y salud mental a través de actividades y programas de
capacitacion.

Se ha mantuvo el bienestar de los trabajadores tanto en el clima laboral como en prevencion
de la salud, a través del desarrollo de programas de planificacidn, asi también, monitoreo y
ejecucidn del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Se desarrollado programas
contenidas en el Plan de Bienestar Social como:

e Programa de seguridad social.

e Programa de seguros personales.

e Programas de asistencia social.

e Programa de prevencién y promocién de la salud.
e Programa de motivacidn y climas organizacional.

3. Control en la asistencia de personal.

Se han mantenido los procedimientos de control de la puntualidad, asistencia y permanencia
de los trabajadores a través de equipos biométricos, complementados con controles
manuales. Ademas se mejord el monitoreo de personal inopinado a través del levantamiento
de actas correspondientes.
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4. Campaiias médicas de prevencion de enfermedades virales y comunes

Se realizd lo siguiente:

e Campafias preventivas de salud, con el Area de Salud Ocupacional, en coordinacién

con el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizaron en los diferentes locales
gue cuenta la Municipalidad, con la finalidad de que todos los trabajadores tengan la

oportunidad de recibir este beneficio.

e Se ha mantenido el Contrato firmado con la Entidad Prestadora de Salud — Pacifico

Salud EPS

5. Seguros de vida y complementario de riesgo de trabajo.
Se han mantenido los indicados seguros permitiendo los siguientes beneficios:
e Alternativa en atenciones principales y/o complementarias de salud.
e Mejora en la calidad de servicios a los trabajadores y beneficiarios registrados.
e Otorgamiento de las indemnizaciones de acuerdo al caso.
e Satisfaccidn de los pacientes atendidos.

6. En Gestidn de Recursos Humanos, se ha mantenido la estabilidad y sostenibilidad integral
Se evalué el desempefio y rendimiento de los recursos humanos, experiencia vy
conocimiento en la atencién de los servicios que brinda la Municipalidad a la ciudadania.
Hasta el 31 de diciembre de 2022 se administré una poblacion laboral de 850 servidores
entre los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y pensionistas con caracteristicas propia.

7. Elaboracidn de planillas de pago del personal

Este se ha dado a través del trabajo coordinado y efectivo entre las areas inmersas de
Remuneraciones, de Control de Asistencia de Personal y de Bienestar.

8. Actualizacidn de la politica de Seguridad y Salud en el trabajo
Se realizaron las siguientes actividades y acciones:

Actividades de prevencion de riesgos

N°  UNIDAD ORGANICA DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CANT.
1 Subgerencia de Areas Verdes y Saneamiento | Matriz de Identificacién de Peligros Y 1
Ambiental Riesgos
2 | Subgerencia de Limpieza Pblica Matrlz de Identificacién de Peligros Y 1
Riesgos
3 Subgerencia de Obras Publicas y Matriz de ldentificacidn de Peligros Y 1
Mantenimiento Riesgos
4 |Todas las Areas Capacitaciones : En‘ Temas de Seguridad 12
y Salud en el Trabajo
Unidades Organicas Ubicadas en Sede .
5 Inspecciones 12
Maestranza
Areas Operativas: Seguridad Ciudadana, o L
6 | Transito, Fiscalizacion, Areas Verdes y Campafia de Vacunacién de Influenza y 420
- - Neumococo
Limpieza Publica
7 |Todas las Areas Atenciones Reincorporaciones Postcovid 60
8 |Todas las Areas Seguimiento de Incidentes/Accidentes 6
Reportados
9 |Todas las Areas Reuniones Con El Comité De SST 12

14
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Acciones realizadas

La politica y objetivos en materia
de SST.

SITUACION ENCONTRADA

Se encontro Politica SST

ACCIONES

e Seactualizo la Politica de Seguridad y Salud en el §
Trabajo. A

e Se gestiond la aprobacion y firma por la Alta
Direccién.

e Sedifundié en paneles de diferentes areas, se colgd
en portal institucional y se publicé en fondos de
pantalla de ordenadores.

Elaboracién de Plan y Programa
Anual 2022

Proyecto

e Seelabord Plan y Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2022.

Matriz de identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos.

Desactualizado

e Elaboracion y actualizacion de la Identificacidon de
Peligros y Evaluacidn de Riesgos y Controles de las dreas
operativas: limpieza publica y areas verdes, asi como
elaboracién de medidas correctivas a implementar por
cada subgerencia.

Mapa de riesgos

Se cuenta con mapa de riesgo

e Guia de riesgo a través del mapa para el Palacio
Municipal y demas sedes.

Entrega de equipos de
proteccion de bioseguridad:

Se evidencia entregas al personal

e Se continud con la entrega mensual de mascarillas a
las areas respectivas

Inspecciones periddicas de las
condiciones de trabajo.

Se evidencia dicha accién.

e Se realizé inspecciones, los cuales se han emitido
observaciones a las areas correspondientes para su
pronto levantamiento

Capacitaciones de seguridad y
salud en el trabajo.

Se evidencia.

e Se realizd capacitaciones en distintos temas:
Medidas de prevencion de Covid-19, ergonomia y
pausas activas, salud mental, legislacion de seguridad y
salud en el trabajo, etc.

Campana de descarte de Covid-
19

Se evidencia realizacién de
pruebas de descarte en ciertas
areas de acuerdo a casos positivos

e Se realizé una Campaia donde se atendio a todas las
areas administrativas y operativas, sin distincién de
vinculo laboral con la Municipalidad.

Seguimiento de casos COVID- 19.

Se evidencia cumplimiento parcial

e Se realizé la evaluacidn y seguimiento para todos los
casos positivos y sospechoso.

Clima laboral y salud mental a través de actividades y programas de capacitacion
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Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Generales

Es la unidad organica responsable de planificar, organizar, controlar, ejecutar y proporcionar
los recursos necesarios de bienes y servicios que requieren todas las unidades orgéanicas de la
entidad para el cumplimiento de los programas, proyectos, metas y acciones de la gestion
municipal. Para cumplir de manera correcta el drea se subdivide en 5 areas internas: Procesos
de contratacién, control patrimonial, servicios generales, maestranza y almacén central. En ese
sentido, se realizé lo siguiente:

1. Se adecud el cuadro de necesidades de la entidad al Presupuesto Institucional de
Apertura —PIA 2022

2. Se elaboré el Plan de Contrataciones (PAC) 2022, el cual fue aprobado mediante
Resoluciéon Gerencial N° 000010-2022-GAF; asi mismo se realizaron 15 modificaciones
al mismo.

3. Se realizd el registro de la informacién relacionada a Procesos de Seleccién en la
Plataforma del SEACE.

4. Se efectuaron diversas contrataciones de bienes y servicios menores a 8 UIT.

5. Se remodelaron de varios ambientes ubicados en el drea de Maestranza de la
Municipalidad de la Victoria.

LNl
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Subgerencia de Contabilidad y Finanzas

Es la unidad orgdnica encargada de la aplicacion del Sistema de Contabilidad Gubernamental
en la entidad, del registro contable, del control previo de las operaciones financieras, asi como
efectuar los pagos comprometidos, recaudar, depositar, conciliar y custodiar los documentos
valorados, en concordancia con las normas y procedimientos establecidos por el Sistema
Nacional de Tesoreria Gubernamental y demds dispositivos legales vigentes; asimismo
consolidar toda la informacion y/o documentacién de ingresos y gastos para la elaboracién de
los estados financieros de la municipalidad. En ese sentido, se realizé lo siguiente:

Registraron las transferencias financieras al Ministerio de Economia y Finanzas.
Registraron informacién en el médulo del Sistema Financiero del ejercicio del 2022.
Efectuaron la presentacion de los Estados Financieros mensual del afio 2022.

PwnN e

Efectuaron los registros contables de ingresos y gastos del afio 2022 Proveedores,
Locadores, Remuneraciones, Sentencias Judiciales, etc.

5. Conciliaron los sistemas internos de la municipalidad de los Ingresos por SIGMUN vy el
SIAF.

6. Efectuaron la conciliacidn financiera y presupuestaria en el Sistema WEB contable
Financiero presupuestario.

7. Registraron las transferencias financieras al Ministerio de Economia y Finanzas.
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8. Realizaron los pagos a la SUNAT correspondiente a las obligaciones tributari
correspondiente a los trabajadores.

9. Presentaron informacién en el mdédulo del Sistema Financiero del ejercicio del 2022.

10. Realizaron el procedimiento de la caja chica sin ninguna observacién y la rendicion al
cierre del ejercicio.

11. Realizaron la conciliacion de los sistemas internos de la municipalidad de los Ingresos.

Gerencia de Asesoria Juridica

Es el drgano de asesoramiento encargado de organizar, coordinar, evaluar y supervisar la
ejecucién de actividades de caracter legal de la entidad; asi como brindar asesoramiento sobre
la adecuada interpretacion, aplicacidn y difusidon de las normas de competencia municipal; en
ese sentido, en el 2022 se realizé lo siguiente:

1. Revisaron, analizaron y aprobaron a un total de 82 acuerdos de concejo, 13
ordenanzas y 568 resoluciones de alcaldia.

2. Revisaron los proyectos de normas institucionales presentados por las unidades
organicas de la entidad.

3. Se brindd asesoramiento técnico- juridico a las unidades orgdnicas solicitantes sobre
normativa legal en temas de su competencia.

Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Es el 6rgano de asesoramiento responsable de organizar, dirigir, controlar y supervisar las
actividades referidas al planeamiento, modernizacidn, presupuesto, programacién multianual
de inversiones, en el marco de los sistemas nacionales administrativos. Asimismo, se encarga
de efectuar el seguimiento y evaluacién de las acciones para establecer el grado de avance y
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

Subgerencia de Planificacion y Modernizacion

Es la unidad organica responsable de disefiar, proponer, planear, organizar, dirigir, supervisar y
evaluar los procesos de planeamiento estratégico, operativo, y de modernizacién de la gestion
publica en la entidad; asi como, de la elaboracién de los instrumentos de gestidn, formulacién
de normas internas, mejora de procesos, simplificacion administrativa e informacion
estadistica en coordinacidn con las unidades organicas de la entidad.

Subgerencia de Presupuesto

Es la unidad organica encargada de programar, formular, aprobar, ejecutar, evaluar y controlar
el presupuesto municipal; a fin de, racionalizar y optimizar los recursos en el marco de la
normatividad vigente.

17



LA .
\(I’CTORIA moria Anual 2022

SERENUEVA

Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

Es la unidad orgdnica encargada de cumplir con las normas y lineamientos del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones; de organizar, gestionar,
monitorear y supervisar las inversiones contenidas en el programa multianual de inversiones
de la entidad, en beneficio de la poblacién del distrito.

Respecto a los proyectos de inversion para el periodo 2022 se registrd un avance de ejecucion
de 58%, tal como se aprecia a continuacion

Consulta de seguimiento

150115-301264: MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA 22,335,620 4,083,971 5,000,000 9,323,584 5,410,022 58.0
Fuente: Consulta amigable Ministerio de Economia y Finanzas

Asimismo, respecto a la ejecucién de proyectos de inversidn registrados en la consulta
amigable se evidencia lo siguiente:

Proyectos

Municipalidad 150115-301264: MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA 22,335,620 4,083,971 | 5,000,000 | 9,323,584 5,410,022 58.0

2054767: MEJORAMIENTO DEL ENTORNO URBANO DEL JR.
HIPOLITO UNANUE,TRAMO: AV. PASEO DE LA REPUBLICA -
AV. SAN PABLO, DISTRITO DE LA VICTORIA - LIMA - LIMA 12,535,488 11,475,773 0 273,13 0 0 0.0
2129176: REHABILITACION DE PISTAS Y VEREDAS DEL JIRON
03 DE FEBRERO: TRAMO ENTRE JR. SEBASTIAN BARRANCA Y
AV. MEXICO, DISTRITO DE LA VICTORIA - LIMA - LIMA 6,205,428 5,627,600 0 188,27 0 0 0.0
2305413: MEJORAMIENTO DEL PARQUE UNION
PANAMERICANA URBANIZACION BALCONCILLO, DISTRITO
DE LA VICTORIA - LIMA - LIMA 1,457,890 267,569 0| 1,288,599 | 1,288,599 369,45 28.7
2389234: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN EL JIRON
SEBASTIAN BARRANCA (TRAMO AV. PASEO DE LA
REPUBLICA A AV. BAUSATE MEZA), DISTRITO DE LA
VICTORIA - LIMA - LIMA 19,725,364 15,4 0 550 0 0 0.0
2446037: CONSTRUCCION DE RESERVORIO; EN EL(LA)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA PARQUE INCA
GARCILASO DE LA VEGA DISTRITO DE LA VICTORIA,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA 1,334,448 747,206 53,143
2446281: MEJORAMIENTO DE LAS VEREDAS DE LOS
PASAJES BRISAS, APELIOTAS, AUSTRO, CEFIRO, CECIAS, JR.
GRARIA, JR. LOS ALISOS, LIBIS, ESCIRON, AV. DEL AIRE, AV.
AVIACION, JR. JUAN MOSTAJO CUADRA 1 - ZONA 38 URB.
TUPAC AMARU DEL DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA
DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA 3,150,372 0 0 521,3 638,803 637,248 99.8
2480519: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL COMPLEJO
DEPORTIVO MATUTE EN LA UNIDAD VECINAL MATUTE DEL
DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA 5,043,865 0 3,680,455
2496052: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS RECREATIVOS
EN EL PARQUE ERNESTO GARCIA CALDERON, ZONA 14 EN
EL DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA 480,813 0 0
2512804: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD
URBANA A TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS EN LAS CALLES
JUAN ESPINOZA MEDRANO, EN LOS JIRONES LOS
BRILLANTES, LAS AGATAS, LOS ZAFIROS, LAS TURQUESAS Y
LAS ESMERALDAS - DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA
DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA 3,362,806 0 0 | 2,178,701 252,632 30,95 12.3

o

534,099 203,896 38.2

o

1,311,240 0 0.0

o

480,814 425,309 88.5
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2522228: RECUPERACION DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DEL JIRON JUAN
PABLO VIZCARDO Y GUZMAN, EN LAS CUADRAS 3 Y 4 Y
CALLE CORBACHO, DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA
DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA 493,845 0 20
2523101: MEJORAMIENTO DEL PARQUE LA POLVORA
(INDOAMERICA), DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE
LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA 996,096 0 298,13
2524442; MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL COMPLEJO
DEPORTIVO EL PORVENIR, DISTRITO DE LA VICTORIA -
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA 953,41 0 0
2524802: REPARACION DE VEREDA Y RAMPA; EN EL(LA)
ACCESOS PEATONALES DEL JR. PROLONGACION
HUAMANGA, DESDE LA AV. 28 DE JULIO HASTA AV. ISABEL
LA CATOLICA, DISTRITO DE LA VICTORIA, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA 1,233,006 0 32,242
2532268: REPARACION DE PAVIMENTO; EN EL(LA) VIA DEL
JIRON OBREROS, CUADRA 01 Y 02, ENTRE LA AV. MIGUEL
GRAU Y EL JR. GARCIA NARANJO DISTRITO DE LA VICTORIA,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA 284,8 0 0 0 284,79 250,01 87.8
2532295: REPARACION DE PAVIMENTO, VEREDA Y
SARDINEL; EN EL(LA) LAS CUADRAS 09 DEL JR. FRANCIA, JR.
MANUEL CISNEROS Y JR. ITALIA DISTRITO DE LA VICTORIA,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA 434,484 0 0
2541112: RENOVACION DE PAVIMENTO; EN EL(LA) PISTAS Y
VEREDAS AV. GARCIA NARANJO CDRA 12 - 13 DISTRITO DE
LA VICTORIA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA 827,171 0 0 0 864,69 812,328 93.9

Fuente: Consulta amigable Ministerio de Economia y Finanzas

o

473,846 459,264

o

697,967 649,119 93.0

o

953,409 88,934 9.3

o

1,120,480 1,071,205 95.6

o

422,215 412,308 97.7

Gerencia de Transito, Transporte y Seguridad Vial

Es el 6rgano de linea encargado de organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades
relacionadas con el transporte y transito, en concordancia con los planes de desarrollo urbano
y en coordinacién con la Municipalidad de Lima y las autoridades competentes; asi como,
fiscalizar y controlar el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales en materia de
su competencia, detectando las infracciones e imponiendo las sanciones que correspondan, de
conformidad con la normativa vigente.

Subgerencia de Transito Transporte y Seguridad Vial

Es la unidad organica encargada de elaborar estudios y proyectos; organizar, dirigir, supervisar
y controlar las actividades relacionadas con el transporte, transito y seguridad vial en distrito,
en concordancia con los planes de desarrollo urbano; la Municipalidad Metropolitana de Lima
y autoridades competentes; asimismo, se encarga de fiscalizar y cautelar el cumplimiento de
las disposiciones municipales administrativas. Se realizé lo siguiente:

1. Realizaron operativos de Fiscalizacion y control del servicio de transporte especial de
pasajero.

2. Realizaron operativos de erradicacién de paraderos informales.

Intervino en el damero B de Gamarra.

4. Realizaron campafias de sensibilizacion en educacién vial

w

Operativos de Fiscalizacion y control
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Sensibilizacion de educacion vial
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Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria

Es el drgano de linea encargado de administrar el proceso de emisién, recaudacién vy
fiscalizacién de las obligaciones tributarias de los contribuyentes a través del Sistema de
Gestion Tributaria Municipal. Se encarga de administrar el proceso de ejecucién coactiva de las
deudas tributarias de la entidad.

indice de Morosidad

MOROSIDAD DE IMPUESTO PREDIAL 2022

EMISION DE IMP. PREDIAL 2022 38.907.442,44
INGRESOS DE IMP. PREDIAL 2022 AL 31.12.2022 28.498.172,97
SALDO DE IMP. PREDIAL 2022 10.409.269,47
INDICE DE MOROSIDAD* 27%

*Este indice nos indica la efectividad en la recuperacién de Impuesto Predial del afio 2022.
En este caso tenemos que la morosidad es del 27%, lo que significa que de cada S/ 100 soles de
impuesto predial, no se ha logrado recuperar S/ 27 soles.

Cumplimiento Meta 2

Metas al 31 de diciembre del afio 2022
Meta 2: Fortalecimiento de la
Prov. Distrito . administracion y gestion del
Municipal .
Impuesto Predial

Clasificacion

1292 | LIMA LIMA LIMA A NO CUMPLE
1293 | LIMA LIMA ANCON C NO CUMPLE
1294 | LIMA LIMA ATE C NO CUMPLE
1295 | LIMA LIMA BARRANCO C SI CUMPLE

1296 | LIMA LIMA BRENA C NO CUMPLE
1297 | LIMA LIMA CARABAYLLO C NO CUMPLE
1298 | LIMA LIMA CHACLACAYO C NO CUMPLE
1299 | LIMA LIMA CHORRILLOS C NO CUMPLE
1301 | LIMA LIMA COMAS C NO CUMPLE
1302 | LIMA LIMA EL AGUSTINO C NO CUMPLE
1303 | LIMA LIMA INDEPENDENCIA C NO CUMPLE
1304 | LIMA LIMA JESUS MARIA C NO CUMPLE
1308 | LIMA LIMA LOS OLIVOS C NO CUMPLE
1309 [ LIMA LIMA LURIGANCHO C SI CUMPLE

1310 | LIMA LIMA LURIN C NO CUMPLE
1311 | LIMA LIMA MAGDALENA DEL MAR C NO CUMPLE
1312 | LIMA LIMA PUEBLO LIBRE C NO CUMPLE
1313 | LIMA LIMA MIRAFLORES C SI CUMPLE

1314 | LIMA LIMA PACHACAMAC C NO CUMPLE
1315 | LIMA LIMA PUCUSANA C NO CUMPLE
1316 | LIMA LIMA PUENTE PIEDRA C SI CUMPLE

1319 | LIMA LIMA RIMAC C NO CUMPLE
1321 | LIMA LIMA SAN BORJA C SI CUMPLE

1322 | LIMA LIMA SAN ISIDRO C NO CUMPLE
1323 | LIMA LIMA SAN JUAN DE LURIGANCHO C NO CUMPLE
1324 | LIMA LIMA SAN JUAN DE MIRAFLORES C NO CUMPLE
1325 | LIMA LIMA SAN LUIS C NO CUMPLE
1326 | LIMA LIMA SAN MARTIN DE PORRES C NO CUMPLE
1327 | LIMA LIMA SAN MIGUEL C NO CUMPLE
1328 | LIMA LIMA SANTA ANITA C NO CUMPLE
1331 | LIMA LIMA SANTIAGO DE SURCO C NO CUMPLE
1332 | LIMA LIMA SURQUILLO C NO CUMPLE
1333 | LIMA LIMA VILLA EL SALVADOR C NO CUMPLE
1334 | LIMA LIMA VILLA MARIA DEL TRIUNFO C SI CUMPLE

Fuente: Resultados preliminares de la evaluacién del cumplimiento de las metas del programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal
correspondientes al 31 de diciembre del afio 2022, elaborado por el Ministerio de Economia y Finanzas.
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Subgerencia de Registro, Orientacion al Contribuyente, Recaudacion y
Ejecucion Coactiva

Es la unidad organica encargada de administrar, planear, dirigir, coordinar y controlar las
actividades orientadas a asegurar un servicio de calidad de atencién a los contribuyentes, asi
como gestionar la cobranza en via ordinaria y coactiva, conforme a la normativa vigente; en
ese sentido, durante el 2022 se realizd lo siguiente:

1. Serecaudod un total de S/ 59, 650,999.57 por impuestos del afio fiscal 2022.

2. Se procesd un total de 13,051 declaraciones juradas de los tipos: Baja, modificacion y
transferencia.

3. Se brindd atencidon personalizada a 49,374 contribuyentes en las plataformas y
ventanillas de atencién sobre sus estados de cuenta, declaraciones juradas, consulta
de expedientes, copias mecanizadas, consultas.

4. Se resolvieron 5,309 expedientes en materia de transferencias de pago, recursos de
reclamacién, devolucidn, prescripcién de deuda, compensacion, baja, inafectacion,
apelaciones, cumplimiento RTF y otros.

5. Para la determinacidon de la deuda de los contribuyentes se emitieron cuponeras,
cartas de cobranzas, volantes publicidad, OP y RD, y RECS. De las cuales 1, 107,924
fueron emisiones y 1, 065,872 se notificaron.

6. Se recaudo un total de S/ 7, 605,529.48 por cobranza coactiva a contribuyentes que
no cancelaron su deuda tributaria durante el aio fiscal de la deuda.

Recaudacion de impuestos fiscales

Mes Meta Recaudacion Diferencia % Incremento
Enero 10,124,615.51| 11,370,045.09| 1,245,429.58 12.30%
Febrero 8,201,648.03 | 10,563,274.54| 2,361,626.51 28.79%
Marzo 4,416,100.00| 5,732,855.27| 1,316,755.27 29.82%
Abril 2,766,100.00 | 2,829,583.91 63,483.91 2.30%
Mayo 3,716,100.00 | 5,264,025.32| 1,547,925.32 41.65%
Junio 3,216,100.00| 3,636,547.20 420,447.20 13.07%
Julio 3,316,100.00| 3,586,586.77 270,486.77 8.16%
Agosto 4,016,100.00| 4,321,216.37 305,116.37 7.60%
Setiembre 3,466,100.00 | 3,572,797.92 106,697.92 3.08%
Octubre 3,466,100.00| 2,578,067.66 -888,032.34 -25.62%
Noviembre 4,194,500.00| 3,141,333.23| -1,053,166.77 -25.11%
Diciembre 3,689,142.04| 3,054,666.29 -634,475.75 -17.20%

54,588,705.58

59,650,999.57

5,062,293.99
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Recaudacion por cobranza coactiva

Mes ‘ Recaudacion

Enero 282,856.99
Febrero 395,691.68
Marzo 408,889.43
Abril 296,225.28
Mayo 870,711.80
Junio 855,763.67
Julio 961,609.56
Agosto 1,045,473.87
Setiembre 907,483.16
Octubre 493,039.58
Noviembre 540,242.69
Diciembre 547,541.77
Total 7,605,529.48

Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

Es la unidad orgdnica encargada de planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de
fiscalizacién destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales,
que incentiven la formacion de una actitud civica orientada al respeto y cumplimiento de las
normas, disposiciones municipales y demds dispositivos legales, relacionados con aspectos

tributarios; en ese sentido, durante el 2022 se realizé lo siguiente:

1. Realizo el cruce de la informacién personal de los contribuyentes de la base de datos
interna con la externa, tales como Rentas, INFOMUNI, RENIEC, entre otros.

2. Se determind la deuda por fiscalizacion la cual ascendié a un total de S/ 6,717,299.38;
de conformidad con el cddigo tributario.

Mes Monto Determinado
Enero S/ 81,148.60
Febrero S/ 124,819.31
Marzo S/ 282,112.70
Abril S/ 240,629.43
Mayo S/ 324,728.81
Junio S/ 2,838,235.14
Julio S/ 283,353.82
Agosto S/ 1,872,904.31
Setiembre | S/ 502,821.06
Octubre S/ 117,298.43
Noviembre | S/ 23,200.25
Diciembre | S/ 26,047.52
Total S/ 6,717,299.38
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El monto determinado desagregado por tributo y mes se presenta a continuacion:

GENERACION ENERO GENERACION FEBRERO

Tributo Insoluto Mora Total
Arb. Munic. 39,742 104 39,846
Imp. Predial 47,114 47,114 Imp. Predial 56,613 54 56,667

Multas Trib. 23,557 23,557 Multas Trib. 28,307 0 28,307

Total 81,149 0 81,149 Total 124,662 158 124,819

Tributo Insoluto Mora Total

Arb. Munic. 10,478 0 10,478

0
0

GENERACION MARZO

GENERACION ABRIL

Tributo Insoluto Mora  Total Tributo Insoluto Mora Total
Arb. Munic. 63,313 160 63,473 Arb. Munic. 43,490 0 43,490
Imp. Predial 151,746 345 152,091 Imp. Predial 130,634 0 130,634
Multas Trib. 66,072 476 66,548 Multas Trib. 64,071 2,435 66,506

Total 281,131 981 282,113 Total 238,194 2,435 240,629

GENERACION MAYO GENERACION JUNIO

Tributo Insoluto Mora  Total Tributo Insoluto Mora Total
Arb. Munic. 87,076 40 87,116 Arb. Munic. 583,206 138 583,344
Imp. Predial 203,639 900 204,540 Imp. Predial 1,486,773 454 1,487,227
Multas Trib. 32,363 710 33,074 Multas Trib. 743,322 24,342 767,664

Total 323,079 1,650 324,729 Total 2,813,302 24,934 2,838,235

GENERACION JULIO GENERACION AGOSTO

Tributo Insoluto Mora  Total Tributo Insoluto Mora Total
Arb. Munic. 175,434 539 175,973 Arb. Munic. 595,804 3,385 599,190
Imp. Predial 68,460 760 69,220 Imp. Predial 1,254,513 19,202 1,273,715
Multas Trib. 36,356 1,806 38,161 Multas Trib. 0 0 0

Total 280,249 3,104 283,354 Total 1,850,317 22,587 1,872,904
GENERACION SETIEMBRE GENERACION OCTUBRE

Tributo Insoluto  Mora  Total Tributo Insoluto Mora Total

ARB.MUNIC. 113,338 49 113,388 ARB.MUNIC. 44,205 1,129 45,334
IMP.PRED. 389,416 17 389,433 IMP.PRED. 55,604 1,068 56,671
'Y:_lé:';A 0 0 0 MULTA TRIB. 14,263 1,030 15,293

502,755 67 TOTAL 114,072 3,227 117,298
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GENERACION NOVIEMBRE GENERACION DICIEMBRE

Tributo Insoluto Mora Total Tributo Insoluto Mora Total
ARB.MUNIC. 15,737 4 15,742 ARB.MUNIC. 26,008 39 26,048
IMP.PRED. 5,931 13 5,943 IMP.PRED. 0 0 0
'\{Irlé:';A 1,403 112 1,515 MULTA TRIB. 0 0 0
TOTAL 23,071 129 23,200 TOTAL 26,008 39

3. Se atendieron los trdmites simples y expedientes de fiscalizacidn para las inspecciones
de fiscalizacion y determinacion de deuda de contribuyentes que mantenian
puntualidad en sus pagos y que por procesos de fiscalizacién generados con
retroactividad dejaron de ser puntuales.

4. Se realizaron 326 inspecciones regulares a contribuyentes que no cancelaron
oportunamente el impuesto predial y arbitrios.

5. Serealizé la emisién de requerimientos a omisos y subvaluantes tributarios a través de
la seleccion de predios a fiscalizar con una verificaciéon previa en campo (manzaneo)
para la seleccidn de la cartera a fiscalizar. Las inspecciones totales ascendieron a 237, y
se distribuyen mensualmente segun el siguiente grafico:

Ejecucion de las inspeciones regulares predial y arbitros
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Gerencia de Desarrollo Urbano

Es el érgano de linea encargado de conducir, ejecutar y monitorear los procesos de desarrollo
urbano local; en sus aspectos de planeamiento urbano, vivienda control de obras publicas y
privadas, ornato, intervenciones e inversiones en el territorio y vias, en concordancia con el
Plan Urbano, como instrumento de gestidn concertada y promotor de las inversiones urbanas
en equilibrio con el medio ambiente y con los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo
Local Concertado.

1. Se atendié la documentacion proveniente de otras Gerencias y/o Subgerencias, asi
como documentos propios del area, durante el afio 2022.

TIPO DE
DOCUMENTO ‘ AREA CORRELATIVO OBSERVACIONES
MEMORANDUM Del 001 al 1022 y del Se observa en el SGD que falta el N°
1095 al 1306 611. Ademas se registra

del 1307 al 1310, no indicados en el
documento anexo.

INFORMES GDU  |Del 001 al 149y del 161 Se advierte que no se registra en
al 195 SGD el N° 132. Ademds existen
registrados el N° 150,

196 y 197, no indicados en el anexo.

RESOLUCIONES GDU  |Del 001 al 011 y del 015 Sin observaciones
GERENCIALES al 018.

MEMOS GDU  |Del 001 al 221 y del 233 Sin observaciones
CIRCULARES al 259

OFICIOS GDU  |Del 001 al 018 Sin observaciones

2. Se emitieron Resoluciones Gerenciales de Aprobacién de Expedientes Técnicos, de
Liquidacion de Contratos, entre otros, proveniente de la Subgerencia de Obras
Publicas y Mantenimiento, durante el afio 2022.

FECHA EMI REFERENCIA TIPO DOC. NRO DOC.
ORIGEN
13/01/2022 |SUBGERENCIA DE RESOLUCION 000001-2022- REMISION DE INFORMACION Y SOLICITUD
OBRAS PUBLICASY  |GERENCIAL GDU DE APROBACION DE EXPEDIENTE
MANTENIMIENTO ITECNICO MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO

IOARR “REPARACION DE VEREDA'Y
RAMPA; EN EL (LA) ACCESOS
PEATONALES DEL JR. PROLONGACION
HUAMANGA, DESDE LA AV. 28 DE JULIO
HASTA AV. ISABEL LA CATOLICA, DISTRITO
DE LA VICTORIA, PROVINCIA LIMA,

DEPARTAMENTO LIMA”, con cédigo
Unico 2524802

18/01/2022 RESOLUCION 000002-2022- RESOLUCION GERENCIAL 002-2022-
GERENCIAL GDU GDU
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SUBGERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO

04/03/2022

RESOLUCION
GERENCIAL

000003-2022-
GDU

SOLICITO APROBACION DE
EXPEDIENTE TECNICO MEDIANTE
ACTO

RESOLUTIVO “RENOVACION DE
PAVIMENTO; EN EL(LA) PISTAS Y
VEREDAS AV. GARCIA NARANJO
CDRA 12 - 13 DISTRITO DE LA
\VICTORIA, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA”, con cddigo
Unico 2541112

11/03/2022 |SUBGERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS Y

MANTENIMIENTO

RESOLUCION
GERENCIAL

000004-2022-
GDU

SOLICITO APROBACION DE

EXPEDIENTE TECNICO MEDIANTE

ACTO

RESOLUTIVO

“MEJORAMIENTO DEL PARQUE UNION
PANAMERICANA URBANIZACION
BALCONCILLO, DISTRITO DE LA VICTORIA -
LIMA - LIMA” - Il ETAPA

CU. 2305413

SUBGERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO

11/04/2022

RESOLUCION
GERENCIAL

000005-2022-
GDU

SOLICITO APROBACION DE
EXPEDIENTE TECNICO MEDIANTE
ACTO

RESOLUTIVO

MEJORAMIENTO DE LAS VEREDAS DE LOS
PASAJES BRISAS, APELIOTAS, AUSTRO,
CEFIRO, CECIAS, JR. GRANA, JR. LOS
ALISOS, LIBIS, ESCIRON, AV.

DEL AIRE, AV. AVIACION, JR. JUAN
MOSTAJO CUADRA 1 - ZONA 38 URB.
ITUPAC AMARU DEL DISTRITO DE LA
VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA, CU.

2446281.

SUBGERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO

19/05/2022

RESOLUCION
GERENCIAL

000006-2022-
GDU

Resolucién de Liquidacion de Obra:
“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DEL CENTRO DE ACOGIDA
RESIDENCIAL DE NINAS "SANTA
MARIA", DISTRITO

DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE
LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA"

SUBGERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO

22/06/2022

RESOLUCION
GERENCIAL

000007-2022-
GDU

SOLICITO APROBACION DE
EXPEDIENTE TECNICO MEDIANTE
ACTO

RESOLUTIVO

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
MOVILIDAD URBANA A TRAVES DE
PISTAS Y VEREDAS EN LAS CALLES
JUAN ESPINOZA MEDRANO, EN LOS
JIRONES LOS BRILLANTES, LAS
AGATAS, LOS ZAFIROS, LAS
TURQUESAS Y LAS ESMERALDAS -
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DISTRITO DE LA VICTORIA -
PROVINCIA DE LIMA —
DEPARTAMENTO DE LIMA, con
codigo Unico 2512804

SUBGERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO

09/08/2022

RESOLUCION
GERENCIAL

000008-2022-
GDU

SOLICITUD DE APROBACION
MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO DEL
EXPEDIENTE TECNICO DE SALDO DE
OBRA DEL “MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL COMPLEJO
DEPORTIVO MATUTE EN LA UNIDAD
VECINAL MATUTE DEL DISTRITO DE
LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA” CUI N°
2480519.

SUBGERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO

25/08/2022

RESOLUCION
GERENCIAL

000009-2022-
GDU

REMISION DE INFORMACION Y
SOLICITUD DE APROBACION DE
LIQUIDACION DE CONTRATO DE
OBRA N2 005-2022-MLV

OBRA: RECUPERACION DEL SERVICIO
DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
PEATONAL DEL JIRON JUAN PABLO
VIZCARDO Y GUZMAN, EN LAS
CUADRAS 3Y 4 Y CALLE CORBACHO,
DISTRITO DE LA VICTORIA -
PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA, con
codigo Unico 2522228

SUBGERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO

07/09/2022

RESOLUCION
GERENCIAL

000010-2022-
GDU

SOLICITO APROBACION DE
IACTUALIZACION DE EXPEDIENTE
ITECNICO

MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO DEL PI
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
RECREATIVOS EN EL PARQUE
ERNESTO GARCIA CALDERON, ZONA
14 EN EL DISTRITO DE LA VICTORIA
— PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA, con
codigo

Unico 2496052

13/09/2022

RESOLUCION
GERENCIAL

000011-2022-
GDU

RECTIFICACION DE RESOLUCION
GERENCIA N° 013-2021-GDU

SUBGERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO

16/11/2022

RESOLUCION
GERENCIAL

000015-2022-
GDU

REMITO EXPEDIENTE TECNICO DEL
SEGUNDO SALDO DE OBRA DE LA
IOARR: “CONSTRUCCION DE
RESERVORIO; EN EL (LA)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
VICTORIA PARQUE INCA GARCILASO
DE LA VEGA DISTRITO DE LA
VICTORIA, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA” — CUI. N°
24460377 PARA APROBACION
MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO
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23/11/2022 [SUBGERENCIADE ~ RESOLUCION | 000016-2022-  |APROBACION DE LIQUIDACION D
OBRAS PUBLICASY  |GERENCIAL GDU CONTRATO DE OBRA “REPARACION
MANTENIMIENTO DE PAVIMENTO EN EL (LA) VIA DEL
UIRON OBREROS, CUADRA 01Y 02,
ENTRE LA AV. MIGUEL GRAU Y EL JR.
GARCIA NARANJO DISTRITO DE LA
VICTORIA, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA” CUI:
2532268
19/01/2022 |GERENCIA DE INFORME 000010-2022- Nulidad de acto administrativo
DESARROLLO GDU
URBANO
21/12/2022 SUBGERENCIA DE RESOLUCION 000017-2022- CONFORMIDAD A LIQUIDACION DE
OBRAS PUBLICASY  |GERENCIAL GDU CONTRATO DE OBRA
MANTENIMIENTO
21/12/2022 |(GERENCIA DE RESOLUCION 000018-2022- Anulacion de Constancia de Posesion
DESARROLLO GERENCIAL GDU n°162-2019/SGOPCYCU-GDU/MDLV
URBANO Uanet Marivel Fuentes Morillo y otros

Subgerencia de Obras Publicas y Mantenimiento

Es la unidad orgdnica encargada de dirigir, controlar, supervisar y ejecutar inversiones publicas
en materia de infraestructura, en el ambito de sus competencias. Asimismo, se encarga de
gestionar, planear, organizar y supervisar las acciones de mantenimiento de la infraestructura
publica y de propiedad municipal, propendiendo al mejoramiento y conservacion del
patrimonio municipal y distrital. Durante afio fiscal 2022, se realizé lo siguiente:

1. Se culminaron 3 Proyectos de inversién:
i Mejoramiento del Parque La Pdlvora (Indoamérica)
ii. Mejoramiento de las veredas de los pasajes Brisas, Apeliotas, Austro, Cefiro,
Cecias, Jr. Grafa, Jr. los Alisos, Libis, Esciron, av. del Aire, av. Aviacidn, Jr. Juan
Mostajo cuadra 1 - zona 38 urb. Tupac.
iii. Recuperacién del servicio de transitabilidad vehicular y peatonal del Jirén Juan
Pablo Vizcardo y Guzmadn, en las cuadras 3 y 4 y calle corbacho, distrito de la
victoria - provincia de lima - departamento de Lima.

2. Se culminaron 5 IOARR:

i.  Construccidn de reservorio en la Municipalidad distrital de La Victoria, Parque
Inca Garcilaso de la Vega.

ii. Reparacidn de veredas y rampas en los accesos peatonales del Jr. Prolongacién
Huamanga (desde la Av. 28 de Julio hasta Av. Isabel la Catdlica).

iii.  Renovacion de pavimento; en las pistas y veredas de la Av. Garcia Naranjo cdra.
12 -13.

iv.  Reparacion de pavimento, vereda y sardinel; en Jr. Francia, Jr. Manuel Cisneros y
Jr. Italia; v) reparacion de pavimento; en la via del Jirdn obreros, en la cuadra 01
y 02 entre la Av. Miguel Grau y el Jr. Garcia Naranjo.

29



SERENUEVA

LA B
\{I’CTORIA '.Me.rporla Anual 2022

v. Reparacién de pavimento; en la Via del Jr. Obreros, en la cuadra 01 y 02 entre
Av. Miguel Grau y el Jr. Garcia Naranjo.

3. Se puso en ejecucién el proyecto de inversion: mejoramiento del Parque Unién
panamericana urbanizacién balconcillo, distrito de La Victoria — Lima — Lima.

Mejoramiento Parque la Pélvora
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Relacidn de obras inconclusas

Obras inconclusas 2022

Proyecto
2054767: MEJORAMIENTO DEL ENTORNO URBANO DEL JR. HIPOLITO UNANUE,TRAMO: AV. PASEO DE LA REPUBLICA - AV. SAN PABLO, DISTRITO

Avance
%

[EL) ‘

DE LA VICTORIA - LIMA - LIMA 0.0 | Inconclusa
2129176: REHABILITACION DE PISTAS Y VEREDAS DEL JIRON 03 DE FEBRERO: TRAMO ENTRE JR. SEBASTIAN BARRANCA Y AV. MEXICO, DISTRITO

DE LA VICTORIA - LIMA - LIMA 0.0 | Inconclusa
2305413: MEJORAMIENTO DEL PARQUE UNION PANAMERICANA URBANIZACION BALCONCILLO, DISTRITO DE LA VICTORIA - LIMA - LIMA 28.7 | Inconclusa
2389234: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN EL JIRON SEBASTIAN BARRANCA (TRAMO AV. PASEOQ

DE LA REPUBLICA A AV. BAUSATE MEZA), DISTRITO DE LA VICTORIA - LIMA - LIMA 0.0 | Inconclusa
2446037: CONSTRUCCION DE RESERVORIO; EN EL(LA) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA PARQUE INCA GARCILASO DE LA VEGA

DISTRITO DE LA VICTORIA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA 38.2 | Inconclusa
2480519: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO MATUTE EN LA UNIDAD VECINAL MATUTE DEL DISTRITO DE LA VICTORIA -

PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA 0.0 | Inconclusa
2496052: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS RECREATIVOS EN EL PARQUE ERNESTO GARCIA CALDERON, ZONA 14 EN EL DISTRITO DE LA

VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA 88.5 | Inconclusa
2512804: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA A TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS EN LAS CALLES JUAN ESPINOZA MEDRANO, EN

LOS JIRONES LOS BRILLANTES, LAS AGATAS, LOS ZAFIROS, LAS TURQUESAS Y LAS ESMERALDAS - DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA

- DEPARTAMENTO DE LIMA 12.3 | Inconclusa
2523101: MEJORAMIENTO DEL PARQUE LA POLVORA (INDOAMERICA), DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE

LIMA 93.0 | Inconclusa
2524442: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO EL PORVENIR, DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA -

DEPARTAMENTO DE LIMA 9.3 | Inconclusa
2524802: REPARACION DE VEREDA Y RAMPA; EN EL(LA) ACCESOS PEATONALES DEL JR. PROLONGACION HUAMANGA, DESDE LA AV. 28 DE JULIO

HASTA AV. ISABEL LA CATOLICA, DISTRITO DE LA VICTORIA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA 95.6 | Inconclusa
2532268: REPARACION DE PAVIMENTO; EN EL(LA) VIA DEL JIRON OBREROS, CUADRA 01 Y 02, ENTRE LA AV. MIGUEL GRAU Y EL JR. GARCIA

NARANJO DISTRITO DE LA VICTORIA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA 87.8 | Inconclusa
2532295: REPARACION DE PAVIMENTO, VEREDA Y SARDINEL; EN EL(LA) LAS CUADRAS 09 DEL JR. FRANCIA, JR. MANUEL CISNEROS Y JR. ITALIA

DISTRITO DE LA VICTORIA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA 97.7 | Inconclusa
2541112: RENOVACION DE PAVIMENTO; EN EL(LA) PISTAS Y VEREDAS AV. GARCIA NARANJO CDRA 12 - 13 DISTRITO DE LA VICTORIA, PROVINCIA

LIMA, DEPARTAMENTO LIMA 93.9 | Inconclusa

Fuente: Consulta Amigable MEF

Subgerencia de Proyectos de Inversion

Es la unidad orgdnica que se encarga de la formulacidon de inversiones institucionales de
infraestructura y otros que se le encargue; asi como de la elaboracidn y/o aprobacion de los
estudios de proyectos de inversidn e inversiones por optimizacién, ampliacion marginal,

reposicidn y rehabilitacién.

Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano

Es el unidad orgénica responsable de normar, ejecutar, administrar, promover y controlar las
actividades que corresponden al acondicionamiento territorial y edificaciones, el planeamiento
urbano del distrito orientado a su desarrollo integral en el tiempo y en el espacio urbano

distrital.

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Es el érgano encargado de planificar, ejecutar, supervisar y coordinar con el sector publico y
privado, las estrategias de accién para el fortalecimiento y desarrollo de las actividades
productivas, comerciales y de servicios, que promuevan el crecimiento sostenido de la microy
pequefia empresa en el marco de una leal competencia, generacion de empleo y auto empleo;
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Asimismo, impulsard el ordenamiento del comercio y autorizaciones en materia de
competencia, la promocién del comercio e industria para el desarrollo empresarial del distrito.

Cumplimiento Meta 6

Al 31 de diciembre del afio 2022

Meta 6: Regulacion del
funcionamiento de mercados de

Distrito c""‘Sifi‘faCié“ abasto para prevenir y contener la
Mumapal COVID-19 y
mejorar el acceso a la alimentacién
saludable
LIMA LIMA LIMA A SI CUMPLE
LIMA LIMA ANCON C NO CUMPLE
LIMA LIMA ATE C NO CUMPLE
LIMA LIMA BARRANCO C SI CUMPLE
LIMA LIMA BRENA C SI CUMPLE
LIMA LIMA CARABAYLLO C SI CUMPLE
LIMA LIMA CHACLACAYO C NO CUMPLE
LIMA LIMA CHORRILLOS C SI CUMPLE
LIMA LIMA CIENEGUILLA C SI CUMPLE
LIMA LIMA COMAS C NO CUMPLE
LIMA LIMA EL AGUSTINO C NO CUMPLE
LIMA LIMA INDEPENDENCIA C NO CUMPLE
LIMA LIMA JESUS MARIA C SI CUMPLE
LIMA LIMA LA MOLINA C SI CUMPLE
LIMA LIMA LA VICTORIA C NO CUMPLE
LIMA LIMA LINCE C SI CUMPLE
LIMA LIMA LOS OLIVOS C NO CUMPLE
LIMA LIMA LURIGANCHO C NO CUMPLE
LIMA LIMA LURIN C NO CUMPLE
LIMA LIMA MAGDALENA DEL MAR C NO CUMPLE
LIMA LIMA PUEBLO LIBRE C SI CUMPLE
LIMA LIMA MIRAFLORES C SI CUMPLE
LIMA LIMA PACHACAMAC C SI CUMPLE
LIMA LIMA PUCUSANA C NO CUMPLE
LIMA LIMA PUENTE PIEDRA C SI CUMPLE
LIMA LIMA PUNTA HERMOSA C SI CUMPLE
LIMA LIMA PUNTA NEGRA C NO CUMPLE
LIMA LIMA RIMAC C NO CUMPLE
LIMA LIMA SAN BARTOLO C NO CUMPLE
LIMA LIMA SAN BORJA C SI CUMPLE
LIMA LIMA SAN ISIDRO C NO CUMPLE
LIMA LIMA SAN JUAN DE LURIGANCHO C NO CUMPLE
LIMA LIMA SAN JUAN DE MIRAFLORES C SI CUMPLE
LIMA LIMA SAN LUIS C SI CUMPLE
LIMA LIMA SAN MARTIN DE PORRES C NO CUMPLE
LIMA LIMA SAN MIGUEL C SI CUMPLE
LIMA LIMA SANTA ANITA C SI CUMPLE
LIMA LIMA SANTA MARIA DEL MAR C NO CUMPLE
LIMA LIMA SANTA ROSA C NO CUMPLE
LIMA LIMA SANTIAGO DE SURCO C SI CUMPLE
LIMA LIMA SURQUILLO C NO CUMPLE
LIMA LIMA VILLA EL SALVADOR C SI CUMPLE
LIMA LIMA VILLA MARIA DEL TRIUNFO C SI CUMPLE

Fuente: Resultados preliminares de la evaluacidn del cumplimiento de las metas del programa de incentivos a la mejora de la gestién municipal

correspondientes al 31 de diciembre del afio 2022, elaborado por el Ministerio de Economia y Finanzas.
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Subgerencia de Comercializacion y Promocion Empresarial

Es la unidad organica encargada de promover, propiciar, incentivar y coordinar la participacion
de las instituciones, empresas y poblacién organizada en el desarrollo econdmico integral del
distrito, en un marco de promocion y fomento de la formalizacién de la micro y pequefia
empresa. Durante el periodo 2022 se realizaron los siguientes eventos, entre otros:

18 DE ﬂ g e o :".\I Munic de La Victoria

JULIO a Di smentos Financieros del Ministeric de la Produccio

cion 1os invita a la charla

s digitales.

Oriéntate MYPE

> Reinsercion financiera

> Pagos digitales

Dirigido a Ia
reglon Lima

os 20 de julio

18 DE wm Promocion Empresarial - Municipalidad de La Victoria
- ' ! s “

Juiio Hoy 18 de julio en el corazdn de gamarra continuara la campana “Conservas peruana en tu mesa”
donde podrés adquirir deliciosas y nutritivas conserves a precios econémicos. Los podras
encontrar en

& It Antanio Bazo con jr. Hipdlite Unanue
(Frente al Centro Comercial Pargue Canepa)

£3: 8:00am ... Ver mas

'77 —

aCconservuas
___peruanas
el pLESH

Gran Feria dgec conservas

de alta calidad nutricional

© | Av. Hipalito Unanue y Av. Antonio Bazo
La Victorka

1 | Lunes 18 de julio
J

© | 8:00 a.m

13 DE o Promoclo’n Empresarial - Municipalidad de La Victoria

2D
JULIO

Queridos Empresarios
Continuando con el convenio con ASBANC, el 14 de julio sera la gran inauguracion de |a Billetera
Digital donde presentaran el Pago Seguro, facil y sin contacto, se realizara en
®: Mercado Manco Capac
5: 900 am

#... Ver mas

Gran Inauguracion

Paga Seguro, facily
sin contacto.

Utilizando las Billeteras Digitales

£ 14 de Jusio
O 09:00am.
© C. Manco Cépec, La Victoria 15033

14

Julio

En allanza coni
CI= cmew—" \

[y LAVICTORIA
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30 DE s Promocion Empresarial - Municipalidad de La Victoria
- ¢ ' e 20 )
JUNIO FDiaNacionalDelCeviche J La Municipalidad de La Vic

ria rindid haomenaje a nuestro plato de
bandera por el Dia Nacional dei Ceviche, con degustacion en la plaza Manco Capac en la gque
participaron reconocidos restaurantes del dist

L3 E) sicalde Lucho Salvatierra otorgd un reconocimiento al popular cocinero Pedro Villalba, mas
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20 DE wa Promocion Empresarial - Municipalidad de La Victoria .
JUNIO g~ 20 de junio de 2022 - O
&2 Te invitamos al Conversatorio Financiero #Gamarra en donde conoceras mas sobre las

herramientas para impulsar tu negocio o emprendimiento Contaremos con la presencia de
operadores financieros. [Te esperamos! s »

== Martes 21 de junio (+) De 10a.m.a 3 p.m.
® Damero C de Gamarra, Jr. Sebastian Barranca 1875
Eingreso Libre

Conversatorio
financiero

»in

| Dirigido a MYPE y
) emprendedores

Martes 21 de junio

10:00 a. m. 2 3:00 p. m.
DAMERO C, Ex Terminal
Pesquero - Gamarra

Jr. Sebastian Barranca
1875 - La Victoria

Asimismo, se gmitieron 16“1?995, entrelicencias y autorizaciones:
E e G v @vaa @Uanmes (8 o

N° TIPO TOTAL
1 Autorizaciones para anuncios publicitarios indeterminados 1,708
2 Autorizaciones para anuncios publicitarios temporales 1,593
3 Licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales 13,696

Total 16,997

Subgerencia de Comercio Informal y Mercados

Es la unidad organica encargada del ordenamiento del comercio ambulatorio en la via publica
y Mercados, proponiendo su definitiva formalizaciéon y operatividad, en coherencia con el
crecimiento y desarrollo armdnico de la actividad comercial en el distrito. En ese sentido,

durante el 2022 se realiz6 lo siguiente:
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1. Se realizaron capacitaciones, en coordinacion con diversas areas municipales G
competencia, dirigidas a los Comités de Autocontrol Sanitario de los centros de
abastos del distrito, conforme a lo establecido en la regulacion del funcionamiento de
los mercados de abastos para la prevencion del COVID-19 y mejorar el acceso a la
alimentacién saludable.

2. Se realizaron 84% de los compromisos totales propuestos por las asociaciones de
comerciantes modulados, y que se concretaron en los Convenios de Cooperacién
aprobados con Acuerdo de Concejo n°(s) 013, 014, 015, 016, 017, 018, 019, 020, 021,
022,023,024, 025,026 y 027 — 2019 MLV, que tuvieron como ultimo dia de vigencia el
25 de junio de 2022.

3. Se regularizd la actividad econémica de 1,066 comerciantes modulados en la via
publica. De los cuales el 44% se encuentran dentro del Damero de Gamarra, y 56%
estan situados en distintas zonas del distrito.

4. Al término del periodo 2022 se recaudd S/ 1°309,240.30 (Un milldn trescientos nueve
mil doscientos cuarenta con 30/100 soles) en recursos econémicos.

5. Se gestiond que los Convenios de Cooperacién propuestos por cuatro (04)
asociaciones de comerciantes emolienteros, y suscritos con la entidad edil para el
ejercicio de actividad econémica en el Damero de Gamarra, ejecuten los compromisos
de donacién en mejoramiento de la infraestructura urbana del distrito por un monto
valorizado conjunto de S/ 671,400.00 (seiscientos setenta y un mil cuatrocientos con
00/100 soles).

Capacitaciones de prevencion Covid 19

&1 cumplimento de las normas y dlsp05|C|ones
mun|C|paIes de conformldad con el Régimen de Aplicacidn y sanciones Administrativas (RAS) y
el Cuadro unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) vigentes; supervisar y coordinar acciones
preventivas en las operaciones de Seguridad Ciudadana para preservar el orden publico en el
distrito; asi como proponer, dirigir e implementar medidas que faciliten la preparacidn,
respuesta y rehabilitacion ante riesgo de desastres y el control permanente de los factores de
riesgo en la poblacidon del distrito para una ayuda oportuna en casos de emergencia o
desastres de toda indole.
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Cumplimiento Meta 1

Al 31 de diciembre del afio 2022

Distrito

Clasificacion
Municipal

Meta 1: Fortalecimiento del
patrullaje municipal para la
mejora de la seguridad
ciudadana

LIMA A NO CUMPLE
LIMA LIMA ANCON C SI CUMPLE
LIMA LIMA ATE C SI CUMPLE
LIMA LIMA BARRANCO C SI CUMPLE
LIMA LIMA BRENA C NO CUMPLE
LIMA LIMA CARABAYLLO C SI CUMPLE
LIMA LIMA CHACLACAYO C NO CUMPLE
LIMA LIMA CHORRILLOS C SI CUMPLE
LIMA LIMA COMAS C SI CUMPLE
LIMA LIMA EL AGUSTINO C SI CUMPLE
LIMA LIMA INDEPENDENCIA C NO CUMPLE
LIMA LIMA JESUS MARIA C SI CUMPLE

NA NMA A_NALINA NP

LIMA LIMA LOS OLIVOS C SI CUMPLE
LIMA LIMA LURIGANCHO C S| CUMPLE
LIMA LIMA LURIN C S| CUMPLE
LIMA LIMA MAGDALENA DEL MAR C SI CUMPLE
LIMA LIMA PUEBLO LIBRE C SI CUMPLE
LIMA LIMA MIRAFLORES C NO CUMPLE
LIMA LIMA PACHACAMAC C NO CUMPLE
LIMA LIMA PUENTE PIEDRA C SI CUMPLE
LIMA LIMA RIMAC C NO CUMPLE
LIMA LIMA SAN BARTOLO C NO CUMPLE
LIMA LIMA SAN BORJA C SI CUMPLE
LIMA LIMA SAN ISIDRO C SI CUMPLE
LIMA LIMA SAN JUAN DE C SI CUMPLE

LURIGANCHO
LIMA LIMA SAN JUAN DE MIRAFLORES C SI CUMPLE
LIMA LIMA SAN LUIS C SI CUMPLE
LIMA LIMA SAN MARTIN DE C NO CUMPLE

PORRES
LIMA LIMA SAN MIGUEL C SI CUMPLE
LIMA LIMA SANTA ANITA C SI CUMPLE
LIMA LIMA SANTIAGO DE SURCO C SI CUMPLE
LIMA LIMA SURQUILLO C SI CUMPLE
LIMA LIMA VILLA EL SALVADOR C SI CUMPLE
LIMA LIMA VILLA MARIA DEL TRIUNFO C SI CUMPLE

Fuente: Resultados preliminares de la evaluacidn del cumplimiento de las metas del programa de incentivos a la mejora de la gestién municipal
correspondientes al 31 de diciembre del afio 2022, elaborado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Es la unidad organica encargada de coordinar, y colaborar con los drganos publicos
competentes, velando por la seguridad de los habitantes del distrito, ademas de la proteccion
de los bienes publicos, a través del servicio de patrullaje mévil y a pie, vigilando y controlando
el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales en el ambito de su competencia. En
ese sentido, durante el 2022 se realizo lo siguiente:

1. Se realizaron 2,249 patrullajes integrados junto con la PNP, se contd con la presencia
de efectivos policiales en las camionetas de serenazgo, a fin de realizar el servicio de
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patrullaje en las diferentes zonas, sin generar un costo adicional a la entidad. L
comisarias participantes y la cantidad de patrullajes realizadas, por las mismas, de
forma mensualizada se pueden observar en la siguiente tabla:

PATRULLAJE INTEGRADO POR COMISARIA 2022

COMISARIAS Ene Feb| Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov
CIA LA VICTORIA 23| 65| 40 | 84 | 107 | 119|140 59 | 58 | 92 | 54 | 28 | 869
CIA APOLO 9 | 64| 97 [119] 76 | 94 [126| 93 | 59 | 17 | 34 |34 | 822
CIA SAN COSME 0o | 27|61 |a5] 42 |61|40]36 594537 |18] ar2
CIA YERBATEROS 5 |18 139 6 | 4|3 |1]s5|6]| 98] &

37 | 174|211 257 231 278 309 189 181 160 134 88 2,249

2. Se realizd un total de 84,093 patrullajes municipales en los puntos criticos del distrito;
estos se realizaron en camionetas, motocicletas, bicicletas y/o a pie; en las principales
zonas de mayor ocurrencia de hechos delictivos. El patrullaje realizado se distribuye
mensualmente como se muestra en el siguiente grafico:

Patrullaje Municipal

10.537

9.786
8,683 9.230
) 8.329
6.039
5.434
4.708
4.137

I 1.290
Ene F Jul Ago  Set

eb  Mar Abr May Jun Oct Nov Dic

3. Seregistraron 91,479 Incidencias y ocurrencias entre accidentes de transito , hechos
contra la seguridad publica, entre otros, como se puede observar en la siguiente tabla:

INCIDENCIAS Y OCURRENCIAS REGISTRADAS 2022

INCIDENCIAS Y/O QUEJAS Ene Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago

ACCIDENTES DE TRANSITO 0 | s8 | er | 53 | 64 | 70 a7 67 55 | s3 | 43 | 23 | 1
HECHO CONTRA LA VIDA EL

ARSI 6 7 9 6 3 | 12 16 23 s | 17 | 16 4 179
HECHOS CONTRA LA LIBERTAD a1 | 87 | a2 | s5 | s | 33 29 54 14 8 18 3 427
HECHO CONTRAELPATRIMONIO | 26 | 43 | 25 | 31 | 40 | 30 3 37 51 | 46 | 23 | 14 | 386
OTROS HECHOS CONTRA EL

e o 4 16 8 2 6 3 2 0 0 0 0 1 a
HoCHOS CONTRALASEGURIDAD 1770 | 422 | 163 [ 1278 | 1,316 | 1.220 | 1466 | 1743 | 1494 | 1,378 | 1,046 | 369 | 13,296
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HECHOS CONTRA LA HUMANIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SOSPECHOSOS 28 39 40 52 28 43 35 30 35

PATRULLAJES 52 201 393 656 532 627 687 555 726

OPERATIVOS 5 11 14 29 40 43 43 28 13

APOYO AL CONTRIBUYENTE 84 79 147 165 99 125 149 187 154

ORDEN PUBLICO 3,376 7,124 | 5,289 | 6,089 | 5,247 | 4,807 6,448 7,543 5,019

DESARROLLO HUMANO 3 2 0 2 5 6 1 2 2

RUIDOS MOLESTOS 53 99 82 92 64 76 75 86 74

SEGURIDAD VIAL 146 379 455 626 682 887 1,376 1,287 680

DEFENSA CIVIL 18 21 23 15 19 18 21 19 10

ﬁ)l\(l?bil\;ll'_lég DESASTRES 4 3 7 0 4 0 1 1 2

OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 31 70 40 65 73 71 93 102 1,193

APOYO AL TURISTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
\éIROlIJ'EgCFI:NﬁS":;RA LA MUJER Y/O 31 23 17 38 22 17 2 247

4. De acuerdo al Programa de Incentivos para la mejora de la Gestién Municipal se
presentd informacién para el Fortalecimiento del Patrullaje Municipal para la Mejora
de Seguridad Ciudadana a través de dos actividades: por un lado, se vinculd via GPS las
unidades moviles al Sistemas de Planificacién y Control de Patrullaje Municipal
(SIPCOP-M); y por otro, programé y ejecuté el patrullaje municipal. En las siguientes
imagenes se puede observar los sectores de patrullaje diferenciados por sectores,
segln la leyenda de colores. Ademas se observa el patrullaje municipal integrado.

LAVICTORIA

LA VICTORIA - AMARILLO

LA VICTORIA - CELESTE

LA VICTORIA - FUCSIA -
APOLO - AZUL -

APOLO - VIOLETA

APOLO - NARANJA =
sancosme-veroe [

vERBATEROS - MARRON [
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Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastre

Es la unidad organica encargada de proteger a la poblacidn adoptando medidas que faciliten la
preparacion, respuesta y rehabilitacion ante riesgo de desastres, el control permanente de los
factores de riesgo en la poblacion del distrito para una ayuda oportuna en casos de
emergencia o desastres de toda indole. En ese sentido, durante el 2022 se realizé lo siguiente:

1. Se ejecutaron 16,915 Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE), a
través de 400 Visitas de Inspecciones de Seguridad en Edificaciones (VISE) realizadas
en coordinacion con el personal de Fiscalizacion.

VISE 400
ITSE — PREVIAS 3,268
ITSE — POSTER 12,960
VISE. EVENTOS/PRE 287
TOTAL | 16,915 |

VISE : VISITA DE INSPECCION DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
ITSE: INSPECCION TECNICA EN SEGURIDAD DE EDIFICACIONES

Se realizaron actividades de capacitacidn y labores de sensibilizacion sobre prevencién de
riesgo de desastres en el distrito.

No
TIPO DE ACTIVIDAD N° ACTIVIDADES BENEFICIADOS

CAPACITACION 83 2,075
SENSIBILIZACION 76 1,842
SIMULACROS 7 2,750
TOTAL 166 6,667

2. Se crearon brigadas comunitarias y culminaron cursos de brigadas operativas para
tener personal mejor capacitado.

3. Se realizaron simulacros y simulaciones multipeligro con la finalidad de mantener
preparada a la poblacional ante la ocurrencia de cualquier emergencia o desastre en el
distrito.
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4. Mediante el Centro de Operaciones de Emergencia (COE) se atendid en total 1,2
emergencias entre accidentes de vehiculares, incendios, rescate, entre otras
emergencias ocurridos en el distrito

TIPO EMERGENCIA TOTAL

MEDICA 624
INCENDIO 142
ACCIDENTE VEHICULAR 228
MATERIALES PELIGROSOS 103
RESCATE 29
SERVICIO ESPECIAL / OTROS 109

TOTAL 1,235 |

Gerencia de Fiscalizacion y Control

Es la unidad organica encargada de fiscalizar y cautelar el cumplimiento de las disposiciones
municipales administrativas con la finalidad de detectar e imponer sanciones administrativas
por las infracciones cometidas; asimismo, es el responsable de iniciar el procedimiento
administrativo sancionador. Se realizé lo siguiente:

1. Se realizaron 87 operativos para controlar el comercio ambulatorio.

Operativos Realizados

Liberando espacios publicos = Comercio Informal ( Ambulantes)

2. Producto de las inspecciones a establecimientos comerciales y/o servicios se
impusieron 32,607 sanciones por acciones en seguridad, comercializacién, higiene y
saneamiento de establecimientos, orden moral y publico, contaminacién ambiental,
espectaculos publicos, salud y salubridad.
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Sanciones por inspeccidn a establecimientos comerciales
Accién de seguridad

Accién de comercializacion

Accidén de higiene y saneamiento de establecimientos

Accién de moral y orden publico

Accidn contaminacidon ambiental

Accién cinematografia y demas espectaculos publicos 18

Accion salud y salubridad 1

Total 32,607

3. Producto de las inspecciones de control urbano se impusieron 7,065 sanciones por
acciones de ornato y urbanismo.

Sanciones por inspecciones de control urbano

Accion de ornato 4,251
Accidn de urbanismo 2,814
Total 7,065

4. Serecaudod 8, 936, 216 nuevos soles por concepto de sanciones y coactivo.

Recaudacion 2022

Sanciones ‘ Coactivo
Enero S/ 258,617 S/ 60,103 S/ 318,719
Febrero S/ 378,574 S/ 148,020 S/ 526,595
Marzo S/ 435,758 S/ 322,965 S/ 758,723
Abril S/ 304,046 S/ 250,180 S/ 554,225
Mayo S/ 388,523 S/ 315,521 S/ 704,044
Junio S/ 314,605 S/ 622,112 S/ 936,717
Julio S/ 242,331 S/ 495,991 S/ 738,321
Agosto S/ 444,217 S/ 470,483 S/ 914,699
Setiembre S/ 527,158 S/ 507,762 | S/1,034,920
Octubre S/ 580,515 S/ 684,847 | S/ 1,265,362
Noviembre S/ 439,514 S/ 253,596 S/ 693,109
Diciembre S/ 178,043 S/ 312,738 S/ 490,781

Total S/ 4,491,900 ‘ S/ 4,444,316 S/ 8,936,216

5. En atencién a los documentos presentados por mesa de partes se emitieron 4,211
expedientes coactivos pecuniarios y 1,084 expedientes coactivos no pecuniarios.

Subgerencia de Fiscalizacion y Control

Es la unidad organica encargada de fiscalizar y cautelar el cumplimiento de las disposiciones
municipales administrativas con la finalidad de detectar e imponer sanciones administrativas
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por las infracciones cometidas; asimismo, es el responsable de iniciar el procedimien
administrativo sancionador.

Gerencia de Gestion Ambiental

Es el organo de linea responsable de organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar las
actividades relacionadas con la prestacion de los servicios publicos municipales de limpieza
publica, mantenimiento de areas verdes y saneamiento ambiental en el distrito.

Cumplimiento Meta 3

Al 31 de diciembre del afio 2022

Meta 3: Implementacién de

Distrito Clasifitfacion un sistema integrado de
Municipal . . 0
manejo de residuos sélidos

municipales

LIMA LIMA LIMA A SI CUMPLE
LIMA LIMA ANCON C SI CUMPLE
LIMA LIMA ATE C NO CUMPLE
LIMA LIMA BARRANCO C SI CUMPLE
LIMA LIMA BRENA C NO CUMPLE
LIMA LIMA CARABAYLLO C SI CUMPLE
LIMA LIMA CHORRILLOS C SI CUMPLE
LIMA LIMA COMAS C NO CUMPLE
LIMA LIMA EL AGUSTINO C SI CUMPLE
LIMA LIMA INDEPENDENCIA C SI CUMPLE
LIMA LIMA JESUS MARIA C SI CUMPLE
LIMA LIMA LA MOLINA C SI CUMPLE
[ LiImA LIMA LA VICTORIA NO CUMPLE
LIMA LIMA LINCE C SI CUMPLE
LIMA LIMA LOS OLIVOS C NO CUMPLE
LIMA LIMA LURIGANCHO C SI CUMPLE
LIMA LIMA LURIN C SI CUMPLE
LIMA LIMA MAGDALENA DEL MAR C SI CUMPLE
LIMA LIMA PUEBLO LIBRE C NO CUMPLE
LIMA LIMA MIRAFLORES C SI CUMPLE
LIMA LIMA PACHACAMAC C SI CUMPLE
LIMA LIMA PUENTE PIEDRA C SI CUMPLE
LIMA LIMA RIMAC C SI CUMPLE
LIMA LIMA SAN BORJA C SI CUMPLE
LIMA LIMA SAN ISIDRO C SI CUMPLE
LIMA LIMA SAN JUAN DE LURIGANCHO C SI CUMPLE
LIMA LIMA SAN JUAN DE MIRAFLORES C NO CUMPLE
LIMA LIMA SAN LUIS C SI CUMPLE
LIMA LIMA SAN MARTIN DE PORRES C SI CUMPLE
LIMA LIMA SAN MIGUEL C SI CUMPLE
LIMA LIMA SANTA ANITA C NO CUMPLE
LIMA LIMA SANTIAGO DE SURCO C NO CUMPLE
LIMA LIMA SURQUILLO C SI CUMPLE
LIMA LIMA VILLA EL SALVADOR C NO CUMPLE
LIMA LIMA VILLA MARIA DEL TRIUNFO C NO CUMPLE

Fuente: Resultados preliminares de la evaluacién del cumplimiento de las metas del programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal
correspondientes al 31 de diciembre del afio 2022, elaborado por el Ministerio de Economia y Finanzas.
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Es la unidad organica encargada de la ejecucidn de las actividades de barrido, recoleccion,

Subgerencia de Limpieza Publica

transporte y disposicion final de los residuos generados en el dmbito distrital. En ese sentido,
durante el 2022 se realizé lo siguiente:

1.

7.

Brindé el servicio diario de barrido manual de calles y los fines de semana, el servicio
mecanico barrido de las principales calles del distrito, se limpid un total de 296.12 Km
lineales.

Realizaron 24 campanas “techo limpio” que consistié en recoger enseres inservibles y
objetos en desuso de los techos de los vecinos del distrito.

Realizaron el baldeo de espacio publicos del distrito con una soluciéon de agua
detergente y lejia, limpiando y sacando el sarro impregnado en el piso; se realizd un
total de 85 intervenciones.

Realizaron el mantenimiento y erradicacion de puntos criticos, siendo estos lugares de
gran acumulacion de residuos; se realizaron 16 intervenciones.

Presentaron el Estudio de Caracterizacion de Residuos Sélidos (ECRS) Municipales,
estudio que permitid obtener informacidn primaria acerca de la cantidad,
composicion, densidad y humedad de los residuos sélidos del distrito.

Realizaron actividades de sensibilizacion sobre el manejo adecuado de residuos
solidos, en participacion conjunta con los presidentes de juntas vecinales.

Efectuaron el reordenamiento de contenedores publicos.

Sensibilizacion sobre el manejo adecuado de residuos sélidos

1/2/20229:21a.m.

1920 Jirén Hipolito Unariue

Urb San Pablo

- La Victoria

Provincia de Lima

Sub Gerencia de Limpieza Publica

18 mar, 2022 11:39:08
1124 Jiron Séenz Pefia
2« Cercado de Lima
Provincia de Lima
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Subgerencia de Areas Verdes y Saneamiento Ambiental

Es la unidad orgdnica encargada del mantenimiento de areas verdes y las actividades de
saneamiento ambiental en el dmbito distrital. En ese sentido en el 2022 se realizé lo siguiente:

1. Se trabajé en la recuperacion de 12 parques con areas degradadas por exceso de
desmonte en el subsuelo.

Parques Recuperados

Parque El Porvenir

Parque Cesar Lopez

Ovalo Nicolas Arriola

Av. 12 de Octubre

Parque El Emprendedor y pasaje Francia
Parque San German y pasaje Bélgica
Parque John F. Kennedy

Parque Peru

Parque Ramiro Prialé

Parque Tres Marias

Parque Floral

Parque La Nifiez y La Juventud

2. Implementaron el sistema de riego tecnificado, lo cual permite optimizar el uso de
agua.

3. A través del Vivero Municipal se produjeron 20,000 plantulas por mes.
Adicionalmente, se cuenta con un area dedicada a la preparacion de compost que
sirve para la preparacién de sustratos en el vivero.

4. Conforme al plan de educacién y sensibilizacién ambiental se realizaron actividades de
capacitacién, campafas ambientales y difusion de material informativo a la poblacién
victoriana.
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5. Como parte del plan de saneamiento ambiental se realizaron 2,837 desinfecciones,
279 campafias de desratizacion y 748 actividades de fumigacion.

Gerencia de Desarrollo Social y de la Mujer

Es el érgano de linea encargado de fomentar el desarrollo y bienestar de la comunidad, a
través de los servicios de salud, inclusion, desarrollo social, educacién, recreacién, deporte y
control de tenencia de animales; asimismo, planifica, organiza, ejecuta y supervisar las
competencias asignadas mediante la ley organica de municipalidades en materia de desarrollo
de capacidades de la poblacidon, educacién, promocion del deporte, actividad fisica saludable y
recreacion e implementacién de programas. Para desarrollar sus actividades el drea se divide
en 4 coordinaciones especificas.

Subgerencia de Salud y Apoyo Alimentario

Es la unidad orgdnica encargada de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades y
programas relacionados con la salud, bienestar, asistencia alimentaria, otros, con el objetivo
de mejorar la calidad de vida de la poblacién de la jurisdiccion del distrito; en ese sentido,
durante el 2022 se realizé lo siguiente:

1. Se realizé la entrega de leche evaporada entera y hojuela de cereal enriquecido a
9,313 beneficiarios que formaron parte de 229 comités los cuales a su vez estuvieron
agrupados en los 10 centros de acopio.

N° Beneficiarios Vaso de Leche

ElPino I 1866
San Cosme [ 1.564
Las Mercedes [N 938
Huamanpoma [N 306
La Polvora [N 780
El Porvenir [N 742
Nuestra Sefiora de la Victoria [INNNEE 636
Matute [N 635
Sagrada Familia [N 630
Balconcillo NN 516
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2. Se ejecutd el 95% del gasto asignado al Programa de Complementacién Alimentaria
(PCA). Lo que permitio distribuir 446,720 raciones entre comedores, hogares y
albergues.

3. Se ejecuté 1'430,046 del presupuesto asignado al Programa de Alimentacion y
Nutricidn para el paciente con tuberculosis y Familia (PAN TBC). Lo que permitié dar
soporte a pacientes ambulatorios con tuberculosis en 6 centros de Salud.

4. Para garantizar las condiciones higiénico sanitarias en los establecimientos donde se
preparan y expiden alimentos y/o bebidas se realizd lo siguiente: ejecutar inspecciones
higiénico sanitarias en 1,362 establecimientos, capacitar 1,378 comerciantes,
intervenir a través de operativos a 337 establecimientos, supervisar la inocuidad de
2500 puestos de abasto en mercados y supervisar los protocolos de bioseguridad de
14 galerias.

e

1CT0

5. Respecto al control y tenencia responsable de mascotas y otros animales domésticos
se realizd lo siguiente: esterilizar 504 mascotas, entre perros y gatos, y dar registro y
certificacién para 528 mascotas.

s
responsable

Las mordeduras se pueden generar en
la via publica, parques, veredas,
calles, locales publlcos

Procura paseario
siempre bajo tu control.
sp:a‘zg;g: “INO LO SUELTES:
UNA PERSONA,
deberdas asumir
y actuar con

responsabilidad

e . s

,,«.,‘

!(2;
i
i
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA 2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Fecha: 30/03/2023

Gen.: 02/03/2023 21:52:25

Direccién General de Contabilidad Publica Hora: 09:10:04
Version 220301 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE GASTOS Pag. 1de2
EJERCICIO 2022
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 15 LIMA
PROVINCIA - 01LIMA PP2
ENTIDAD : 15 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA [301264]
PRESUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO
CONCEPTO INSTITUCIONAL DE CREDITOS TRANSFERENCIAS |REESTRUCTURACION REDUCCIONES | ANULACIONESY | INSTITUCIONAL
APERTURA -PIA | SUPLEMENTARIOS | INSTITUCIONALES | DE FUENTES (2) 1 HABILITACIONES | MODIFICADO - PIM
1 RECURSOS ORDINARIOS
00 RECURSOS ORDINARIOS
GASTOS CORRIENTES 4,374,288 404,800 4,779,088
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 104,650 104,650
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 3,940,348 (195,932) 3,744,416
23BIENES Y SERVICIOS 366,815 300,150 195,932 862,897
250TROS GASTOS 67,125 67,125
TOTAL RECURSOS ORDINARIOS 4,374,288 404,800 4,779,088
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
GASTOS CORRIENTES 63,550,280 25,040,805 (143,702) 88,447,383
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4,005,125 4,005,125
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 65,000 9374 74,374
23BIENES Y SERVICIOS 59,480,155 25,040,805 (555,248) 83,965,712
250TROS GASTOS 402,172 402,172
GASTOS DE CAPITAL 200,000 143,702 343,702
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 200,000 143702 343702
TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 63,750,280 25,040,805 88,791,085
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
GASTOS CORRIENTES 370,442 370,442
23BIENES Y SERVICIOS 370,442 370,442
GASTOS DE CAPITAL 240,406 240,406
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 240,406 240,406
TOTAL DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 610,848 610,848
5RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
GASTOS CORRIENTES 4,090,880 2,289,328 6,380,208
23BIENES Y SERVICIOS 3,490,880 2,289,328 (677,575) 5,102,633
24 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 199,372 199,372
250TROS GASTOS 600,000 478,203 1,078,203
GASTOS DE CAPITAL 4,710,930 2,804,535 7,515,465
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 4710930 2,804,535 7,515,465
08 IMPUESTOS MUNICIPALES
GASTOS CORRIENTES 43119212 4,496,528 (75,000) 47,540,740
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 14,569,771 180,000 14,749,771

moria Anual 2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Fecha: 30/03/2023

Gen.: 02/03/2023 21:52:25

Direccion General de Contabilidad Publica Hora: 09:10:04
Version 220301 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE GASTOS Pag: 2de2
EJERCICIO 2022
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 15 LIMA
PROVINCIA 01 LIMA PP2
ENTIDAD - 15 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA [301264]
PRESUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO
CONCEPTO INSTITUCIONAL DE CREDITOS TRANSFERENCIAS |REESTRUCTURACION  REDUCCIONES ANULACIONESY |  INSTITUCIONAL
APERTURA -PIA | SUPLEMENTARIOS | INSTITUCIONALES | DE FUENTES (2) 1 HABILITACIONES | MODIFICADO - PIM
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 6,397,866 20,350 6,418,216
2.3 BIENES Y SERVICIOS 19,751,575 4,296,178 (139,014) 23,908,739
250TROS GASTOS 2,400,000 64,014 2,464,014
GASTOS DE CAPITAL 300,000 881,607 75,000 1,256,607
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 300,000 881,607 75,000 1,256,607
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE
GASTOS CORRIENTES 57,025 739,114 796,139
23 BIENES Y SERVICIOS 57,025 739,114 796,139
GASTOS DE CAPITAL 462,824 489,187 (275,534) 676,477
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 462,824 489,187 (275,534) 676,477
TOTAL RECURSOS DETERMINADOS 52,683,846 11,018,210 739,114 (275,534) 64,165,636
TOTAL GENERAL 120,808,414 36,669,863 1,143,914 (275,534) 158,346,657

Las Fuentes de Financiamiento y los conceptos del gasto se adecuaran a los clasificadores vigentes para el periodo.
(1) Solo para el tipo de Modificacion 7 Reducciones de Marco
(2) No aplica para Gobiernos Locales, Mancomunidades Municipales, Institutos Viales Provinciales, Municipalidades de Centros Poblados y Sociedades de Beneficencia Plblica

moria Anual 2022
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ICTORIA

SERENUEVA

Memoria Anual 2022

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha: 30/03/2023
Direccién General de Contabilidad Piblica Hora: 09:10:20
Versién 220301 ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS Pag. 1de2
EJERCICIO 2022 Gen.: 02/03/2023 21:53:20
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 15 LIMA
PROVINCIA -01LIMA EP-1
ENTIDAD 15 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA [301264]
RECURSOS PUBLICOS fﬁg‘;sugg GASTOS PUBLICOS E'&E:surgg"
1RECURSOS ORDINARIOS 1 RECURSOS ORDINARIOS
00 RECURSOS ORDINARIOS 00 RECURSOS ORDINARIOS 4,481567.35
GASTOS CORRIENTES 4,481,557.35
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 104,650.00
2.2PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 3,520233.16
2.3BIENES Y SERVICIOS 789,549.19
2.5 OTROS GASTOS 67.125.00
TOTAL RECURSOS ORDINARIOS 448155735 | TOTAL RECURSOS ORDINARIOS 4,481,557.35
2RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 60.300,168.99 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 60,270,124 60
INGRESOS CORRIENTES 59,582.556.01 GASTOS CORRIENTES 59,979,320.63
1.3VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 31,590,039.02 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 2,702,249.48
1.5 OTROS INGRESOS 27.992516.99 2.3BIENES Y SERVICIOS 57,15152364
FINANCIAMIENTO 717.612.98 250TROS GASTOS 12554751
1.9 SALDOS DE BALANCE 717.612.98 GASTOS DE CAPITAL 290,803.97
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 290,803.97
TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 60,300,168.99 TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 60,270,124.60
3RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 3 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO
19 RECURS(OS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 276958579 19 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO
FINANCIAMIENTO 2,769,585.79
1.9 SALDOS DE BALANCE 2769,585.79
TOTAL RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 2,769,585.79 TOTAL RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 1.328403.77 13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 517,844 60
TRANSFERENCIAS 1,084,941.60 GASTOS CORRIENTES 32522860
1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 14,854.00 2.3BIENES Y SERVICIOS 32522860
1.5 0TROS INGRESOS 1.070,087.60 GASTOS DE CAPITAL 192,616.00
FINANCIAMIENTO 243,462.17 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 192,616.00
1.9 SALDOS DE BALANCE 243.462.17
TOTAL DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 1,328,403.77 TOTAL DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 517,844.60
5RECURSOS DETERMINADOS 5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 13,910981.79 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 10,136,051 66
INGRESOS CORRIENTES 188,303.39 GASTOS CORRIENTES 5,903,247.32
1.5 0TROS INGRESOS 188,303 39 2.3BIENES Y SERVICIOS 473932520
TRANSFERENCIAS 11,188,920.88 2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 99,686.00
1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 11,188,920.83 250TROS GASTOS 1,064.236.12
FINANCIAMIENTO 2,533,757.52 GASTOS DE CAPITAL 4,232,80434
1.9 SALDOS DE BALANCE 2533757 52 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 4,232,804 34
08 IMPUESTOS MUNICIPALES 48612618.96 08 IMPUESTOS MUNICIPALES 46,630,008 87
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Contabilidad Publica

Fecha: 30/03/2023

moria Anual 2022

Hora: 09:10:21

Version 220301 ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS Pag: 2de?2
EJERCICIO 2022 Gen.: 02/03/2023 21:53:20
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 15 LIMA
PROVINCIA 01 LIMA EP-1
ENTIDAD - 15 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA [301264]
RECURSOS PUBLICOS e GASTOS PUBLICOS EIECICION
INGRESOS CORRIENTES 47,363,576.10 GASTOS CORRIENTES 46,071,632.99
1.1 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS 47331,358.73 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 14,636,778.63
1.5 OTROS INGRESOS 32217.37 2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 6,259,812.31
FINANCIAMIENTO 1,249,042.86 2.3BIENES Y SERVICIOS 23,009,199.69
1.9 SALDOS DE BALANCE 1,249,042 .86 2.50TROS GASTOS 2,165,.842.36
GASTOS DE CAPITAL 558,375.88
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 558,375.88
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 1815513.58 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 1,210,560.58
INGRESOS CORRIENTES 17,512.10 GASTOS CORRIENTES 596,609.79
1.5 OTROS INGRESOS 17512.10 2.3 BIENES Y SERVICIOS 596,609.79
TRANSFERENCIAS 1,102,305.91 GASTOS DE CAPITAL 613,950.79
1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS* 1,102,305.91 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 613,950.79
FINANCIAMIENTO 695,695.57
1.9 SALDOS DE BALANCE 695,695.57
TOTAL RECURSOS DETERMINADOS 64,339,114.33 TOTAL RECURSOS DETERMINADOS 57,976,621.11
TOTAL GENERAL 133,218,830.23 TOTAL GENERAL 123,246,147 .66

Los Ingresos y Gastos por Fuente de Financiamiento se adecuaran a las disposiciones vigentes para el periodo.

* De Fondos Publicos
** Bonos Soberanos
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Cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2022

Concepto Importe
Locadores 4514 427.44
Proveedores 2 808 030.11
Planilla 396 150.66
CAS, Vacaciones truncas y no gozadas 58 830.45
Combustible, Lubricantes 85 462.93
Alquileres 1346 787.15
Residuos Solidos 5656 055.19
Servicio Basico, Luz, Internet 240 488.97
Multas ( SUNAFIL, MINTRA) 123 049.62
Total 15 229 282.52
Fraccionamiento por pagar Importe
ESSALUD 516,735.60
ESSALUD 5,473.44
Multa Ministerio de Trabajo 12,412.86
Multa Ministerio de Trabajo 56,560.04
Multa SUNAFIL 8,068.77
Multa SUNAFIL 19,080.08
Total 618,330.79
Deudas a Largo Plazo Importe
Judiciales Civiles 101 076 236.20
Judiciales Laborales 70 426 421.66
Judiciales Previsionales y otros 13 987 496.46
Total 618,330.79
Deuda vencida por pagar a SUNAT Impuesto Interés
Renta 4ta Categoria 1401 024.00 3548 272.00
Renta 5ta Categoria 5187 562.00 13 175 650.00
ESSALUD 37 638 577.00 91672 312.50
Salud Vida 2 508 455.00 6 634 070.00
ONP 12 986 821.00 30311 347.00
Otros 16 505 653.00 41510 723.00
Subtotal 76 228 092.00 186 85 374.50
Deudas vencidas por pagar a AFP 7 359 162.00 279 239 331.00
Total Deuda vencida a SUNAT y AFP 83 587 254.00 466 091 705.50

Fuente: Sistema SIAF
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