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Resena Historica

El distrito de La Victoria se extiende al sur de lo que fue la ciudad amurallada de Lima '

al este del Paseo de la Republica, via principal hacia los balnearios de Miraflores,
Barranco y Chorrillos, y que fuera el antiguo trazo del Capac Nan o camino real Inca de
los llanos. Ocupa lo que fueron fundos o haciendas con sembrios de algoddn y pan
llevary que servian como villas campestres de temporada para las familias propietarias.

Incluye hoy en sus limites dos huacas de importancia: La huaca Balconcillo, residencia
del curaca de la zona y mds al sur la huaca de Santa Catalina, probable centro
administrativo preinca primero e incaico después. Ambas eran parte del Tambo de Lima
o Limatambo ubicada en el cruce estratégico de los dos caminos mds importantes: el
de norte a sur en la costa y el otfro bajando de la sierra y Puruchuco hacia Maranga y
Chucuito.

La parte céntrica del distrito en los alrededores de la plaza Manco Cdpac llegando
hasta la Av. México fue en la época colonial el fundo Cabezas, luego llamado fundo
Gdrate por el nombre de sus propietarios, hasta pasada la Independencia.

En 1846 fue adquirido por Victoria Tristdn y Flores del Campo, hija de don Pio Tristdn,
Ultimo virrey del Pery, con el dinero de su dote por su matrimonio con el general José
Rufino Echenique y asi se nombrd a la propiedad Villa de la Victoria. Ahos mds tarde, el
16 de octubre de 1853 celebrando el triunfo de su esposo como presidente de la joven
repuUblica, dio alli una famosa fiesta que recuerda con lujo de detalles Ricardo Palma
en su tradiciéon El Baile de La Victoria. En esta casa, asi como en la de ciudad de Lima,
en el Jr Cusco, se alojo por esos anos el nino francés Paul Gauguin, nieto de la escritora
socialista y feminista Flora Tristén, quien seria reconocido como un gran pintor
postimpresionista, cuya madre era prima de dona Victoria.

En 1870 el presidente Balta encargd al Ing. Enrique Meiggs derribar las murallas de la
ciudad para permitir su expansion y se contratd al urbanista Luis Sada y al Ing. Manuel
San Martin elaborar el plano del desarrollo de dicha expansién o Nueva Lima hacia todo
el perimetro. Este proyecto de crecimiento estuvo paralizado varios anos por la Guerra
del Pacifico y recién iniciado el s. XX. El fundo La Victoria (parte central del actual distrito)
fue vendido por sus herederos y urbanizada la parte norte por la Cia. Urbana La Victoria
y la parte sur por la Cia. La Cerdmica siguiendo los planos de la Nueva Lima y fue
ocupada por importantes fdbricas, sobre todo textiles, que apoyaron al desarrollo de
Lima y también por sus profesionales y personal de trabagjo formando el espiritu
emprendedor de la zona.

El distrito de La Victoria fue creado por Resolucion Suprema el 2 de febrero de 1920,
cinco dias después se nombra al reconocido empresario italiano Juan Carbone como
su primer alcalde, cristalizdndose definitivamente su creacién el 16 de agosto del
siguiente ano mediante la Ley 462 promulgada por el presidente de la Republica,
Augusto B. Leguia.

Luego, desde los aios 1920 a 1950 los fundos vecinos de Ronddn y Matute hacia el este
continuaron urbanizdndose de acuerdo al plan de expansién previsto por lo que hasta
hoy las avenidas 28 de julio y otras mantienen su continuidad. Después se urbanizaron
las haciendas de Balconcillo, La Pdélvora y mds al sur Santa Catalina y se ocuparon los
cerros El Pino y San Cosme con viviendas integrdndose a La Victoria.
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Concejo Municipal y comisiones permanentes de reg
Del 11 de enero al 14 de julio del 2021 (Acuerdo de Concejo N° 001-2021/MLV)

Alcalde
Luis Alberto Guti

Regidores

Comision de Planificacion, Presupuesto y Asuntos Legales

Comision de Servicios de Administracion Tributaria y de Desarrollo Econémico

Comisiéon de Administracion, Finanzas, Tecnologias de la Informacién, telecomunicaciones y

érrez Salvatierra

ANGELA LUCIA SOZA MINGUILLO Presidente
LORELEI BRUNELLA MORALES GOMEZ Vicepresidente
JORGE ENRIQUE CHU CARRILLO Secretario
RAFAEL PARIONA GRANDA Vocal
JORGE LUIS RIVERA INOMA Vocal

GISSELY ALVAREZ AGUILAR Presidente
ABRAHAM SAMUEL DE LA PAZ CHAUPIN Vicepresidente
DIEGO ALFONSO CHUMBIRAY LOAYZA Secretario
JOSE CARLOS PEREZ ALBELA MERINO Vocal
JORGE ENRIQUE CHU CARRILLO Vocal

fiscalizacion y control

JORGE ENRIQUE CHU CARRILLO

Presidente

RAFAEL PARIONA GRANDA

Vicepresidente

Comisién de Gestion Ambiental

Comision de Desarrollo Urbano y Transporte

Comision de Seguridad Ciudadana

JORGE LUIS RIVERA INUMA Secretario
DIEGO ALFONSO CHUMBIRAY LOAYZA Vocal
GISSELY ALVAREZ AGUILAR Vocal
JORGE LUIS RIVERA INUMA Presidente
RAFAEL PARIONA GRANDA Vicepresidente
DIEGO ALFONSO CHUMBIRAY LOAYZA Secretario
CARLOS GUSTAVO BALLON LAVAGNA Vocal
ABRAHAM SAMUEL DE LA PAZ CHAUPIN Vocal
CARLOS GUSTAVO BALLON LAVAGNA Presidente
JOSE CARLOS PEREZ ALBELA MERINO Vicepresidente
ABRAHAM SAMUEL DE LA PAZ CHAUPIN Secretari0
GISSELY ALVAREZ AGUILAR Vocal
ANGELA LUCIA SOZA MINCUILLO Vocal
RAFAEL PARIONA GRANDA Presidente
ABRAHAM SAMUEL DE LA PAZ CHAUPIN Vicepresidente
ADRIAN EDINSON FELIX QUISPE Secretario
JORGE LUIS RIVERA INUMA Vocal
LORELEI BRUNELLA MORALES GOMEZ Vocal
Comisién de Desarrollo Social, de la Mujer y Cultura

ABRAHAM SAMUEL DE LA PAZ CHAUPIN Presidente
JORGE ENRIQUE CHU CARRILLO Vicepresidente
GISSELY ALVAREZ AGUILAR Secretario
CARLOS GUSTAVO BALLON LAVAGNA Vocal

ADRIAN EDINSON FELIX QUISPE

Vocal
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Del 15 de julio al 31 de diciembre del 2021 (Acuerdo de Concejo N° 04

Comision de Planificacion, Presupuesto y Asuntos Legales

ANGELA LUCIA SOZA MINGUILLO Presidente
LORELEI BRUNELLA MORALES GOMEZ Vicepresidente
JORGE ENRIQUE CHU CARRILLO Secretario
RAFAEL PARIONA GRANDA Vocal
JORGE LUIS RIVERA INOMA Vocal

Comisién de Servi

cios de Administracién Tributaria y de Desarrollo Econémico

GISSELY ALVAREZ AGUILAR Presidente
ABRAHAM SAMUEL DE LA PAZ CHAUPIN Vicepresidente
DIEGO ALFONSO CHUMBIRAY LOAYZA Secretario
JOSE CARLOS PEREZ ALBELA MERINO Vocal
JORGE ENRIQUE CHU CARRILLO Vocal

Comisiéon de Administracion, Finanzas, Tecnologias de la Informacién, telecomunicaciones y

fiscalizacién y control

Comisién de Gestion Ambiental

Comision de Desarrollo Urbano y Transporte

Comision de Seguridad Ciudadana

JORGE ENRIQUE CHU CARRILLO Presidente
RAFAEL PARIONA GRANDA Vicepresidente
JORGE LUIS RIVERA INUMA Secretario
DIEGO ALFONSO CHUMBIRAY LOAYZA Vocal
GISSELY ALVAREZ AGUILAR Vocal
JORGE LUIS RIVERA INUMA Presidente
RAFAEL PARIONA GRANDA Vicepresidente
DIEGO ALFONSO CHUMBIRAY LOAYZA Secretario
CARLOS GUSTAVO BALLON LAVAGNA Vocal
ABRAHAM SAMUEL DE LA PAZ CHAUPIN Vocal
CARLOS GUSTAVO BALLON LAVAGNA Presidente
JOSE CARLOS PEREZ ALBELA MERINO Vicepresidente
ABRAHAM SAMUEL DE LA PAZ CHAUPIN Secretari0
GISSELY ALVAREZ AGUILAR Vocal
ANGELA LUCIA SOZA MINCUILLO Vocal
RAFAEL PARIONA GRANDA Presidente
ABRAHAM SAMUEL DE LA PAZ CHAUPIN Vicepresidente
ADRIAN EDINSON FELIX QUISPE Secretario
JORGE LUIS RIVERA INUMA Vocal
LORELEI BRUNELLA MORALES GOMEZ Vocal
Comisién de Desarrollo Social, de la Mujer y Cultura

JOSE CARLOS PEREZ ALBELA MERINO Presidente
JORGE ENRIQUE CHU CARRILLO Vice residente
GISSELY ALVAREZ AGUILAR Secretario
CARLOS GUSTAVO BALLON LAVAGNA Vocal
ADRIAN EDINSON FELIX QUISPE Vocal
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Estructura Orgdnica de la Municipalidad de La ¥

Organos de primer nivel y unidades orgénicas

Organos de alta direccién
Concejo Municipal
Alcaldia

Gerencia Municipal

Qrgqnos de contfrol institucional y de defensa juridica
Organo de Confrol Institucional
Procuraduria PUblica Municipal

Organos consultivos

Consejo de Coordinacion Local Distrital

Junta de Delegados Vecinales y Comunales

Plataforma Distrital de Defensa civil

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Comité Municipal por los Derechos del Nino y del Adolescente - COMUDEMA
Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche

Comisidn Ambiental Municipall

Organos de segundo nivel y unidades orgdnicas
Organos de administracién interna (Apoyo)

Secretaria General
Oficina de Asuntos Civiles
Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones

Gerencia de Administracion y Finanzas

Subgerencia de Gestidbn de Recursos Humanos
Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Generales
Subgerencia de Contabilidad y Tesoreria

Organos de administracién interna (Asesoria) y unidades orgdnicas
Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Planificacion y Presupuesto
Subgerencia de Planificacién y modernizacién.
Subgerencia de presupuesto.

Oficina de programacién multianual de inversiones.

Organos de linea y unidades orgdnicas

Gerencia de Trdnsito, Transporte y Seguridad Vial
Subgerencia de Trdnsito, Transporte y Seguridad Vial

Gerencia de Servicios de Administracién Tributaria
Subgerencia de Registro y Orientacion al Contribuyente, Recaudacion y Ejecucién Coactiva.
Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.

Gerencia de Desarrollo Urbano

Subgerencia de Obras PUblicas y Mantenimiento.
Subgerencia de Proyectos de Inversion.

Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano.

Gerencia de Desarrollo Econémico
Subgerencia de Comercializacién y Promocién Empresarial
Subgerencia de Comercio Informal y Mercados

Gerencia de Seguridad Civudadana, Fiscalizacién y Control y Gestion de Riesgo de desastres
Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Subgerencia de Fiscalizacién y Control
Subgerencia de Gestidn de Riesgo y Desastres

Gerencia de gestion ambiental
Subgerencia de Limpieza Publica.
Subgerencia de Areas Verdes y Saneamiento Ambiental

Gerencia de Desarrollo Social y de La Mujer
Subgerencia de Salud y Apoyo Alimentario
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Organigrama de la Municipalidad de La Victoria
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Seguridad Vial Tributaria Urbano Econdmico Control y Gestin de Riesgo Ambiental Social
de Desastres y de la Mujer
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ubgerencia de Proyectos Fiscalizacion y Control Areas Verdes y
. de Inversion Subgerencia de — Saneamiento
Subgerencia de - Comercio Informal y Subgerencia de Gestion Ambiental
| Fiscalizacion Tributaria Subgerencia de Obras Mercados L de Riesgo de Desastres

Privadas, Catastro y
Control Urbano
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<:> Misién y Visién de la entidad

Misién y Visidn institucional

Plan de Desarrollo Local Concertado La Victoria Plan Estratégico Institucional 2018-2024 de la Municipalidad
2017-2021 (Ordenanza N° 239-2016/MLV) de La Victoria (Resolucion de Alcaldia N° 168-2021/MLV)

Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales

Objetivos estratégicos Institucionales alineadas al sector de gestién municipal - PEl 2018-2024

Promover los

niveles de o

competitividad o)
N econdmica en
% Fortalecer la el disitrito de La
O gestion Victoria

ambiental en el
distrito de La
Victoria

Objetivos Estratégicos
QY4 Institucionales Reducir la

. v ili
% Alineados al sector de Oﬁ:ger{gsb'g?%de O
A gestion municipal 9 (@)
Q Aorobod ot desastres en el qc3> o
—_ probado medianie H 1
ro) Promover el Resolucién de Alcaldia d'S\T/r,'*? de La o _'g)
= desarrollo N® 168-2021/MLV - Ictoria o <
h Ampliacion del horizonte O
Il v7 temporal PEl 2018-2024 T &
estilos de vida c O

saludables en 06
la poblaciéon
del distrito Mejorar las
Fortalecer |la condiciones de
gestion habitabilidad
institucional de en el distrito de
la La Victoria
Municipalidad
de La Victoria
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Prioridad

Objetivo Estratégico Institucional

iones estratégicas estacionales alineadas a los objetivos estratégicos institu
anica responsable y orden de prioridad

Accién Estratégica Institucional

Organos y Unidades Orgdnicas

Cédigo Descripcion Cédigo | Descripcion Responsables
Acciones coordinadas con instituciones Gerencia de Seg
AEL01.01 competentes en materia de seguridad en Fiscalizacién y Conftroly
beneficio de la poblacién Riesgo de Desastre
. L . s . . Gerencia de Seguridad Ciug
RedU.C'r los n ddlcdes de AEL01.02 ASBLZ”;'S;Z;”'()CO;TBézg:;‘?GOdocéfsgg:no Fiscalizacién y Control y Gestio
1 OELO1 Insegurida P P Riesgo de Desastres
ciudadana que Patrulldj for en beneficio de | Sub. ia de Seguridad
afectan a la poblacion AELO01.03 atruligie por sector en beneficio de la ubgerencia de Segurida
poblacién Ciudadana
Programa de seguridad ciudadana vecinal de . .
AEL01.04 manera focalizada en beneficio de la SUbgerenplo de Seguridad
. Ciudadana
poblacién
AEL02.01 Ferias economicas y de formcllzogon de Gerencia de Desarrollo Econémico
. manera intfegral a la poblacion
Promover los niveles de " — " —
competitividad AEL02.02 Asistencia técnica a los emprendedores del Subgerencia dg Comercializacion y
2 OEI.02 L T distrito de La Victoria Promocion Empresarial
economica en el - — — " -
distrito de La Victoria A5|stenC|g Tgcmco en la formalizacion de los Subgerencia de Comercio I}nformol y
AEL02.03 establecimientos de manera oportuna a los Mercados / Subgerencia de
comerciantes informales Fiscalizacion y Control
Plataforma de defensa civil fortalecida en Subgerencia de Gestién de Riesgo de
AEL03.01 - - L
beneficio del distrito Desastres
Reducir la Prevencién e intervencién en zonas de riesgo Subgerencia de Gestién de Riesqo de
vulnerabilidad ante AEL.03.02 identificadas y focalizadas en beneficio de la 9 9
3 OEL03 . L - ) N Desastres
riesgos de desastres en poblacion del distrito de La Victoria
el distrito de La Victoria Estudios técnicos de andlisis de vulnerabilidad . . !
N Subgerencia de Gestidn de Riesgo de
AEL.03.03 de forma completa en los diferentes sectores
L Desastres
del distrito
AEL04.01 FISCO“ZOCIQH enla elecucion de ‘?bf"s de Gerencia de Desarrollo Urbano
manera infegral en espacios publicos
Control de la infraestructura urbana en forma Subgerencia de Obras Publicas y
AEI.04.02 2 T
Mei | oportuna ala poblacién Mantenimiento
ejorarfas Seguridad vial infegral en beneficio de la Gerencia de Trdnsito, Transporte y
condiciones de AEL04.03 N N .
4 OEI.04 habitabiidad en el poblacion Seguridad Vial
distrito de La Victoria Reordenamiento urbano vial a través de los Subgerencia de Obras PUblicas y
AEL.04.04 proyectos de inversidon publica y Mantenimiento / Subgerencia de
concientizacion urbana en el distrito Proyectos de Inversion
AEL04.05 Sistema Catastral actualizado en el distrito Subgerencia de Obras Privadas,
Catastro y Control Urbano
Gerencia Municipal / Gerencia de
. Planificacién y Presupuesto /
AEL05.01 . Mecanismos de CO””O'A"?’erf‘O Gerencia de Administracién y
implementados en la Municipalidad . N e
Finanzas / Gerencia de Servicios de
Administracion Tributaria
Sistema de Gestidn Institucional con enfoque Secretaria General / Gerencia de
AEIL.05.02 de procesos implementado en la Tecnologia de la Informacion y
Municipalidad Telecomunicaciones
Fortal la Gestié Secretaria General / Subgerencia de
cl)rrwﬁificciec:nil cliflsn Desarrollo de capacidades del personal Registro, Orientacion al
5 OEL05 Municinalidad de | AEIL.05.03 fortalecidos en la Municinalidad Contribuyente, Recaudacion y
Unlcu\?of\ addela o Ejecucion Coactiva / Subgerencia de
ictoria Gestidon de Recursos Humanos
Mecanismos de Participacién Ciudadana Gerencia de Desarrollo Social y de la
AEIL.05.04 . L .
fortalecidos en la Municipalidad Mujer
. R Secretaria General / Oficina de
Procesos y procedimientos simplificados en la 3 .
AEIL.05.05 NG Comunicaciones e Imagen
Municipalidad .
Institucional
Mecanismos de defensa y asesoria legal P .
AEL05.06 acorde a las facultades y competencias Procurc:d‘uno PUblica ,Mun',cp(]l /
. Gerencia de Asesoria Juridica
municipales
Servicios sociales integrales para las Gerencia de Desarrollo Social y de la
AEL06.01 N .
poblaciones vulnerables Mujer
Promover el desarrollo Programas de salud preventiva enfocados en Subgerencia de Salud y Apoyo
. AEL06.02 5 N .
6 OFELO06 humano vy estilos de poblaciones vulnerables Alimentario
: vida saludable en la AEL06.03 Programas de difusién de actividades Gerencia de Desarrollo Social y de la
poblacién del distrito T deportivas y de reinsercién juvenil Mujer
Programas en promocion de la cultura Gerencia de Desarrollo Social y de la
AEIL.06.04 . N . . .
inclusiva en beneficio de la poblacion Mujer
AEL07.01 Plan de Manejo de Residuos SO|Id95 infegral en Gerencia de Gestion Ambiental
beneficio de la poblacién
AEL.07.02 Segregacion en fuen/fe' Y recole_c'c:lon selectiva Subgerencia de Limpieza Publica
. de residuos solidos municipales
Fortalecer la gestion Asistencia técnica en educacién ambiental
El. iental | distrit ) = s . . .
7 OFL07 ambienta en e Q\s ro AEL07.03 de manera integral a la poblacién del distrito Gerencia de Gestion Ambiental
de La Victoria N .
de La Victoria
Servicio de Mantenimiento y conservacion Subgerencia de Areas Verdes
AEL07.04 permanente de dreas verdes de uso publico 9 " . Y
P Saneamiento Ambiental
por la poblacién
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() Alcaldia
Organo ejecutivo de la Municipalidad de La Victoria que tiene la responsabilidad de di

y evaluar el cumplimento de las metas establecidas de acuerdo a los lineamientos !e ?

aprobadas por el Concejo Municipal, asi como cumplir y hacer cumplir las normas y dispo

para la gestion emanadas del Concejo Municipal y del ordenamiento juridico del Estado en lo g

sea aplicable.

Alcalde presidiendo la sesion de Presentacion del evento
concejo municipal ordinaria gastronémico “Mixtura Victoriana”

u e

Supervisién de obra parala recuperacion de Reunién de juramentacién de los
espacios publicos en el Parque Indoamérica miembros del CODISEC

Ceremonia de celebracién de los 200 Presentacion del evento por dia
afios de independencia del Peru nacional del ceviche

Ceremonia de celebracién del dia de la Mensaje del alcalde a los vecinos
No violencia contra la mujer del distrito por fiestas navidefias

LUCHO SALVATIERRA
ALCALDE DE LA VICTORIA

IUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

=
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O Gerencia Municipa

Es el 6rgano de direccién y administracion; es la autoridad de la gestion administrativ
de ejecutar y hacer cumplir las politicas del Concejo Municipal y de la Alcaldia. Plani
dirige y supervisa las actividades de la Municipalidad con estricta sujecion a las norma
vigentes. Es responsable de la gestion de las operaciones, de la obtencidn de los resultados previs
y de la calidad de los servicios que se brindan al vecino del distrito cautelando los recursos de
entidad; al respecto tenemos:

Se reallzlo Ir:| emls:jon de Se realizd la
e resol UiI‘OH?S_ el g evaluacioén,
erencia Municipal de andlisis y

cardacter administrativo, . seguimiento de
con la finalidad de 6

- ) los proyectos de
agilizar los procesos convenio para

0 1 su aprobacién

Logros
obtenidos por
Gerencia
Municipal

==

Se condujo el
proceso de

implementacién
del sistema de
control interno

de acverdo a la

normativa
vigente

Equipo de la Gerencia Municipal Entrega de obras de gestion
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O Secretaria General

La Secretaria General es el érgano de apoyo que proporciona soporte administrati
Municipal, a los Regidores y a la Alcaldia; cuenta con dos unidades orgdnicas, |
Comunicaciones e Imagen Institucional y la Oficina de Asuntos Civiles. En ese sentido, confor
funciones y actividades operativas se logrd lo siguiente:

02

Se logré redalizar
un total de 27
sesiones virtuales
del Concejo

~ Seaprobaron, e
emitieron y '@"

01 publciaron un total
de 674 normas
institucionales

Municipal
/ y }h
all
Y %
y ik
4 L

Logros Obtenidos
por Secretaria
general

Normas institucionales publicadas

1. Se logré la efectiva coordinaciéon y reunidn con las
comisiones de regidores, funcionarios y dreas
competentes, con la finalidad de aprobar y emitir las
Resoluciones de Alcaldia, Acuerdo de Concejo,
Ordenanza, Decreto de Alcaldia, Convenios y las
respectivas Sesiones de Concejo de manera virtual
contando con la presencia del senor alcalde.

2. Durante la gestiéon 2021, se realizaron 27 sesiones de
Concejo Municipal: ordinarias, extraordinarias y solemnes
contando con la presencia de los senores regidores,
funcionarios de la gestién edil y vecinos en general. Fue
fransmitido de manera virtual desde el Facebook de la
Municipalidad de La Victoria y mostrado para el publico
en general la agenda de cada sesidn apresici
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Qn relaciéon al tema de acceso a la informacién publica ~ Solicitudes de acceso a la
., - ~ . informacion puablica a
se recepciond las solicitudes de los senores administrados
fanto para las ingresadas por mesa de partes virtual Medio de enfrega
como las ingresadas de manera presencial. Se realizd el
seguimiento a los documentos generando un niUmero de

En disco 44
expediente a través del Sistema de Gestidn Documentall — ’
Correo Electrénico 284 '

Documento Fisico (Copia)

—SGD; y de acuerdo a nuestra competencia se garantizé
la proteccién de los datos requeridos, fomentando en el Total 15
despacho la cultura de la transparencia y cumplimiento
de la informacién con pronta puntualidad.

Registro de expedientes en el
sistema de gestion documental

4. Se ingresaron documentos externos, se emitié el nUmero Mes } 2&?;22"‘05 ef:gig“ Total
de expediente y se registré el seguimiento de los " ENERO | 4409 | | 4409 |
expedientes y/o solicitudes requeridos por los FEBRERO 2,156 2,156

. L L . MARZO 4,806 4,806
ciudadanos, instituciones publicas y/o privadas; de forma ABRIL 4060 1060
tal que los administrados pueden realizar el seguimiento MAYO 4,056 4,056

. . Lo JUNIO 2,256 3,059 5315

de su expe<l:l|enfe atraveés de Io. pagina |ns,’r|’ru<:|onc1.I dela i 651 4797 5648
entidad; asicomo, para garantizar que el drea pertinente AGOSTO 999 5,879 6,878
H SETIEMBRE 1,023 6,769 7.792

los atienda. OCTUBRE 89 6,137 6,226
NOVIEMBRE 95 6,417 6,512

DICIEMBRE 40 4,690 4,750

TOTAL 62,608

Atenciéon en mesa de partes
5. Selmplementd la nueva gestién de reclamos compuesta y ventanilla

por la plataforma digital que soporta la gestion de
reclamos mediante el liboro de reclamaciones, la cual
permite registrar el reclomo presentado, supervisar la
atencién brindada y efectuar la respectiva evaluacion
estadistica respecto a la informacién obtenida,
coadyuvando a la mejora continua de las prestaciones
que brinda esta institucion municipal.

Atencién de reclamos en el libro de reclamaciones

Enero | Febrero | Marzo | Abril  Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre Total

6. Se implementd el médulo de atencién de la central Atenctlolane.IIamadas
;. . . . . . elefonicas

telefénica, cuya finalidad es brindar asistencia vy —
orientacion al publico en general, a efectos de mejorar ENERO
la calidad de servicio en la corporacion municipal, con FEBRERO
. .o MARZO

avances en la infraestructura y operatividad. Logrando ABRIL 7578

atender un total de 10,055 llamadas MAYO 1,814

JUNIO 1,311

JuLIo 885

AGOSTO 949

SETIEMBRE 906

OCTUBRE 829

NOVIEMBRE 896

DICIEMBRE 889

TOTAL 10,055
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Procuraduria Publica MunicCipa

Es el érgano encargado de la defensa judicial de sus derechos e intereses,
representacién y defensa en procesos judiciales, contenciosos administrativos, co
procedimientos administrativos, entre ofros; en ese sentido, durante el ano 2021 se logro lo si

Logros obtenidos por la Procuraduria PUblica Municipal

Se logré actualizar la
base de datos
contenida en el
aplicativo o médulo
de sentencias
judiciales y arbitrales
del MEF; asimismo, se
depuré las deudas
judiciales vigentes en
coordinacién con las
dreas competentes

califandose y

organizdndose un

O 5 total de 12,000 3
expedientes;

asimismo, se realizé

una base de datos

de expedientes en
tramite

Se logré reordenar el
archivo del drea

Se continudé con
las acciones de
colaboracién en
las investigaciones
derivadas del caso
“Los infocables
ediles” e
investigaciones

conexas

Equipo de la Procuraduria puablica Municipal Ordenamiento de expedientes judiciales

Reuniones de coordinacién
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O Oficina de Asuntos Civiles

Es la unidad orgdnica responsable de tramitar los temas referentes al estado civil de las persow
celebracién de matrimonios, divorcio ulterior, separaciones convencionales, entre otros; detalla
TUSNE de la entidad. Asimismo, depende estructuralmente de la Secretaria General. Debido al co

pandemia esta drea pudo seguir redlizando las actividades operativas trasladdndose al formato virt
sentido se logré lo siguiente:

Se ejecutaron un

01  totalde 270 :
matrimonios SN -
civiles virtuales “NI¥~

02

Logros obtenidos Se ejecutaron
por la Oficina de  untotalde 172

o e separaciones
Asuntos Civiles e e e

-

Matrimonios Virtuales

1. Se brindé facilidades y simplificacién administrativa en los
tfrdmites dentro del marco legal para la inscripcion de las
parejas y la consecuente celebracion del acto matrimonial;
se programaron las ceremonias de matrimonio civil
particular en el POl y se difundié en la pdgina web
institucional los  procedimientos TUPA y  TUSNE
correspondientes, logrando el fortalecimiento del vinculo
familiar y legal de las familias de nuestra comunidad
victoriana; asimismo se logré colocar las tasas de las
celebraciones de matrimonios dentro de la realidad
econdmica del distrito, permitiendo que las personas de
bajos recursos econdmicos también puedan regularizar su
estado civil.

Estadistica de la oficina de
Asuntos Civiles

2. Se programaron las separaciones convencionales y
divorcios ulteriores en el POI 2021; se difundié a través de la ; ; =
pdgina Web de la entidad el procedimiento a realizar; y se Matimonios 270
brindd facilidades y simplificacién administrativa en los
frdmites y/o los formatos de solicitud de los cdnyuges vy sus
representantes dentro del marco |

Divorcios 172

Separaciones convencionales 180
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| estado civil de 180 parejas que disolvieron en forma
efinitiva su vinculo matrimonial en un corto tiempo y a

fravés de requisitos simples y seguros, dentro de los
pardmetros establecidos por ley.

Divorcios Virtuales

DIVORCIO RAPIDO MUNICIPAL

IYECUITI O, 19Eub e ¥ falTnishnon

En lo que respecta a la variacion de costos de las
celebraciones de los matrimonios civiles y la creacién de
ofros servicios; esta oficina de acuerdo a las funciones
determinadas en el Reglamento de Organizaciones
Funciones — ROF logré sincerar los costos de los servicios que
se encontfraban en el TUPA adicionando mds opciones
respecto de los lugares donde llevar a cabo las ceremonias
de los matrimonios; del mismo modo, los nuevos servicios
gue se brindaron se encuentran fundamentados desde la
incorporacién del registro civil de La Victoria al Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil - RENIEC
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OOficinq de Comunicaciones € Imagen

Institucional @—

Es la unidad orgdnica responsable de planificar, organizar, dirigir, promover, difundir y moni’r'

actividades y actos protocolares de la entidad; asi como, las obras y acciones del desarrollo Ioc'

ejecutadas; en ese sentido, durante el ano fiscal 2021 se logro:

Se realizé la cobertura
en temas de transporte,
fotografias, filmacidén,
framisién en vivo para
las actividades de la

enfidcld‘.
01 Qf

Serealizé la
administracién d
redes sociales

Logros obtenidos
‘ : - J por la Oficina de
05 2 X% Comunicaciones
‘ R e Imagen
Institucional

Difusion de actividades, programas, talleres y servicios 2021

Sorteo tributario de GSAT Espacio para emprendedores 100 dias de gestiéon municipal

i Wi de s Vidra @

m GSAT P ; .

GRAN SORTEO TRIBUTARIO

5 de contribuyentes aptos
J8 cancelaron su
IMPUESTD PREDIAL 2020
hasta el 31/122020

A Mz wen ozt 2 - T ey T
e Seguinislrubiandy

REVISA LA LISTA AGUI A
i e
101 aniversario Sefior de los Milagros Encuentro intercultural

e

fj Vb PROGRAMA

L& WCTORA CUMPLE 101 AMDS a '_f, ENCUENTRO INTERCULTURAL

EsresimNomzige 2 % QiR 0o satehyn u ssiemay
asi

TermERER A T TETENiR U QuICEs 1o podiE i o
SHVEEND CDANOCOTE (00 CLE A0ran CErte di TUesT hisore.

#laVoteriallthios
et e
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Mixtura victoriana

W o
2500 a.m. & 2:00 pm.

i sy s

EA0RRTIEDS 1 D2 et (b el LUCHOBALVATIERAA o I

La Victoria te cuida

Daspistaje de @
CANCER DE MAMAS

‘4 CRIOLLO :

Y CUELLD UTERIND Dia Mundial de
— ia Diabetes
oo B
pov ellas! PR .
P
LS N

= g% .

Servicios municipales

[TALLERES BRATUITOS)

@

AHORA TU iCIA
EN 24 HORAS

T 3A 1 MDD

Inicia ef trdmite en  Recoge la licencla

Vacunacién para parsonas
con sindrome de Down

Notivictoria y atento vecino

%

ATENTO
VECINO V;,h..w
| ———

CONTRALATRATA
DEPERSONAS!

N r———

R

Recuperando la Vicky

§ MV Euenie
Verreenn
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G - =

Manejo de redes sociales
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s

Gerencia de Tecnologias
Informacidn y Telecomunicacio

Es el érgano de apoyo, encargado de proponer, organizar, formular, dirigir e implementar las

MEMORIA ANUAL

ge Id

y planes de aplicacién de usos de tecnologias de la informacion y de las telecomunicacio
proveyendo de soporte a la operacion de la entidad. En ese sentido, se desagregd las funciones
tres dreas internas, con la finalidad de cumplir con lo establecido en el ROF. Logrdndose lo siguiente:

Garantizar la
continuidad operativa y

Areas internas de la Gerencia

e

-

Equipo de la Gerencia de Tecnologias de la
Informacién y Telecomunicaciones

Planificacién de
las tecnologias
de la
informacién y
telecomunicacio
nes

Cumplir con la
normativa de la PCM en
materia de
transformacion digital y
definir dispositivos de

gestion para la mejora de
las actividades realizadas

Se realizé el
diagnéstico
situacional de
los equipos
informdticos de
la entidad y dar
de baja alos
equipos por
obsolescencia o
baja capacidad
de
procesamiento

Se desarrollé y
mantuvo
operativos los
software de
SIGMUN, SIGA,
SGD, Sistema
tributario web,
portal web
institucional y
portal de
transparencia
estandar

Se desarrollé y
mantuvo
operativos los
software de
SIGMUN, SIGA,
SGD, Sistema
tributario web,
portal web
institucional y
portal de
transparencia
estandar

Se llevd a cabo mds de 15 solicitudes de
cableado estructurado en diversas dreas de la
municipalidad para la mejora de la conexién a la
red; asimismo, se cambid el servicio de Internet en
la municipalidad, para mejorar la estabilidad vy el
acceso y uso de la red interna de la
municipalidad y se mejord la capacidad del
Servicio de Internet de 60Mbps a 300Mbps
logrando intferconectar a los diecisiete (17)
locales municipales a la via de Fibra Optica.

Instalacion de cableado de fibra 6ptima de
internet en las sedes municipales
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e dio de baja a equipos servidores por obsolescencia

O baja capacidad de procesamientos. Se adquirid un
equipo de backup para aumentar la capacidad de
almacenamiento de la informaciéon, respecto al
sistema tributario. Se realizd el diagnostico situacional
de los equipos informdticos de la entidad, para
desarrollar el plan de mantenimiento preventivo y
correctivo. Se supervisd la instalacién del cableado
estructurado en el local del Complejo Deportivo San
Cosme. Se dotaron de equipos telefénicos para todas
las dreas de la entidad. Se realizd el mantenimiento
anual de servidores de la entidad, asi como de los
usuarios de todos los sistemas.

Desarrollo de programas
3. Se desarrollaron los sistemas de SIGMUN, sistema informaticos para la entidad

tfributario WEB, los cuales entraron en vigencia el 01 de [ ==

Junio de 2021, actuadlizando la plataforma vy | .

mejorando la estabilidad de las fransacciones;

ademds se dio de baja el sistema SISTRIM por ? ) %

obsolescencia; asimismo, se realizd de manera |w. M oo

constante el mantenimiento del Portal Web de la |= 0 |

Municipalidad. y =

e L]

4. Seredlizé la actualizacién del Portal de transparencia Acciones de planificacion y actualizacién

de la entidad y del portal de transparencia estandar; del portal de transparencia

asimismo, se trasladé la pdgina principal de la entidad )
al GOB.PE en cumplimiento del Decreto Supremo Nro.
033-2018-PCM, se puso en funcionamiento de las
Consultas Pide, publicando y consumiendo servicios
de la plataforma de interoperabilidad por el Decreto
Legislativo N° 1246. Se elabord el Plan de Gobierno =
Digital 2021-2024 y se designé del funcionario |, - .=
responsable del Software Publico y obligatoriedad de
compartir el software puUblico, en cumplimiento del

D.S. Nro. 081-20218-PCM Directivas de gestién documental y uso
e ) ) de equipos informaticos

5. Se formuld normativas, directivas y dispositivos para
mejorar la eficiencia en las actividades realizadaos.
Normativa para la regulacion de la gestion
documental a través del sistema de gestion
documental (SGD) en la municipalidad de la victoria
y la directiva sobre asignacién y uso de equipos
informdticos y acceso a los medios fisico y virtual.
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OGerencia de Administracion y Finanzas

Es el drgano de apoyo responsable de prever, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, evaluar, contr,
las actividades referidas a la administracion del potencial humano, recursos econdmicos financie
informdticos y la adquisicién de bienes y servicios; en ese sentido, durante el 2021 se logré:

:‘?;.}‘: 02

- Se ejecutd el pago
Se ejecutd y cumplié de ejecicios
las sentencias anteriores a 28
judiciales conforme al adeudos,
01 listado de Priorizacién reconociendo via de _/'
de obligaciones créditos devengados .l l

derivadas de
sentencias

Logros obtenidos
por la Gerencia de
Administracién y
Finanzas

Se cumplié con la
supervision de las
politicas para la

administracién de
las subgerencias a
cargo y el
cumplimiento de las

medidas de
austeridad

05

Conformacion del comité

1. Con Resolucion de Alcaldia N° 215-2019 de fecha 22 de
marzo del 2019, se conformd el Comité para la B

st de Aali N” 2452009

elaboracién y aprobacién del Listado de Priorizacion de
Obligaciones derivadas de Sentencias con Calidad de
Cosa Juzgada. En tal senfido, con fecha 29 de marzo
del 2021, se aprobd el listado priorizado a favor de 76
personas.

Equipo de la Gerencia de
Administracion y Finanzas

2. Se resolvib6 reconocer via  créditos
devengados, como gasto de ejercicios
anteriores el pago de 28 adeudos pendientes
de pago, mediante la aprobaciéon de 28
resoluciones gerenciales.
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resupuestarios de la entidad ante el Ministerio de Economia y Finanzas mostrando el estado

@e efectud la presentacidn mensual, trimestral y semestral de
financiero situacional de la Municipalidad de La Victoria.

Presentacién de estados financieros y presupuestarios de la entidad

Se emitieron un total de 132 Resoluciones
Gerenciales, atendiendo temas administrativos
de acuerdo a las competencias y facultades
oforgadas a la Gerencia de Administracion
y Finanzas.

Se formuld, gestiond y aprobd la directiva de
caja chica de la entidad; con la finalidad de
mantener un contfrol efectivo del gasto
efectuado por este mecanismo; asimismo, se
dieron las pautas necesarias para gestionar de
correcta manera un procedimiento.

Con Resolucién de Gerencia de Administracién
y Finanzas N° 002-2021-GAF/MLV de fecha 11 de
enero del 2021, se aprobd el Plan Anual de
Conftrataciones - PAC 2021, a través del cual se
aprobaron (33) procesos de seleccidon, entre
bienes, servicios y obras por el valor estimado
de S/ 15'324,696.52 (Quince Millones Trescientos
Veinticuatro Mil Seiscientos Noventa y Seis con
52/100 Soles); asimismo, se realizaron frece
modificatorias al PAC 2021, donde se incluyeron
y excluyeron procesos de seleccién, teniendo
asi, una ejecucién del PAC 2021 equivalente all
68.87% del total de procesos programados.

Resoluciones Gerenciales emitidas

Aprobacion de directiva para caja chica

Lo

Resolucion de Gerenia Municipal N." 832.2021

Procesos aprobados en el PAC 2021

Adjudicacion
simplificada
Convenio marco 7
Concurso publico 3
Licitacion publica 4
0
2

Contratacion directa
Subasta interna
electrénica

Total 33
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Es la unidad orgdnica encargada de la gestidon del sistema administrativo de recursos humo'

entidad;

asimismo, planifica, organiza, coordina, ejecuta, controlay evalua los subsistemas y proces'
de recursos humanos, en concordancia con las normas legales y administrativas que regulan dich

procesos. En ese sentido, durante el 2021 se logrd lo siguiente:

AVICTORIA

ubgerencia de Gestion de

Humanos G—

22:

se consiguioé la
estabilidad y
sostenibilidad integral, o
ptimizando el
desempeiio y

se implementé el
sistema de gestion de

seguridad y salud en Log ros de la

el trabajo que permite H
prevenir accidentes SU bg erencia de 02
Geelel it e Bl Gestion de Recursos
salu
Humanos

se logré contribuir al
mejoramiento del bienestar
de los trabajadores,
mediante el desarrollo de
programas Planificacién
como el Plan de Desarrollo

de Personas - PDP $

Se logré elaborar la planilla de pago mensual de los
frabajadores activos y pensionistas en coordinacién
con todas las dreas de la estructura orgdnica. Por otfro
lado, se ha logrado la estabilidad y sostenibilidad
integral, que aporta a la gestidn del corporativo,
optimizando el desempeno y rendimiento de los
recursos humanos, experiencia y conocimiento; a fin de
mejorar la calidad en la atencidn de los servicios que
brinda la Municipalidad a la ciudadania. Actualmente
se administra una poblacidén laboral de 701 servidores
distribuidos en los Decretos Legislativos N° 276, 728 vy
1057, con caracteristicas propias y en concordancia a
las normas establecidas de cada régimen laboral vy
normas internas, requeridas por los érganos y/o
unidades orgdnicas segun el caso.

rendimiento, de los
recursos humanos

se logrd procesar la
informacién referida a

la asistencia,

permanencia, cese,

liquidaciones de

beneficios sociales,

deduccién de
aportaciones del

03 personal

Planilla de la Municipalidad
de La Victoria

Servidores CAS 1057
Empleados 276

Obreros 728
Cesantes
Total

Cantidad

NUmero

Subgerencia de Gestién de
Recursos Humanos

Numero de

Cantidad

Convocatoria

CAS

015,016,019y

020-2021

Contratados

Gerencia de Trdnsito,
Transporte y Seguridad Vial

01y 02-2021

Gerencia de Seguridad

3 Ciudadana, Fiscalizaciony
Control y Gestion de Riesgo
de Desastres

May-21

Subgerencia de Registro,
Orientacion al

4 Contribuyente,
Recaudacion y Ejecucion
Coactiva

11y 33-2021

Subgerencia de
Contabilidad y Finanzas

21,30y 37-
2021

Subgerencia de Seguridad
Ciudadana

31y 32-2021

Gerencia de Servicios de
Administracion Tributaria

34y 352021

8 Subgerencia de Salud y
Apoyo Alimentario

39-2021

Total
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@ ha logrado procesar la informacién referida a la asistencia, Elaboracién de informacion
permanencia, cese, liquidaciones de beneficios sociales, deduccion de asistencia, cese y

de aportaciones de los diferentes entes de cardcter obligatorio vy
afines, para la elaboracion de las respectivas planillas mensuales de
fodos los estamentos laborales activos, cesados y pensionistas de los
regimenes laborales de los Decreto Legislativos N° 276, 728, Ley
SERVIR, CAS y Régimen Pensionario 20530. Por otro lado, se estd
frabajando en el Sinceramiento de deudas: de deudas contraidas
con las aportaciones del personal con los diferentes entes (AFP,
ESSALUD, ONP) de anos anteriores a la actualidad. Asimismo, se logré

identificar 35021 registros que implica los diversos casos de deudas a e l&. %
las AFPs, consolidado entre deudas reales y presuntas. En beneficios & rersari 7ol

y Pensiones, se ha obtenido un gran avance en la actualizacién de
la base de datos, respecto alos pagos del personal activo y cesado,
la misma que conduce a una mejor proyeccién de gastos laborales
para el presupuesto instifucional y sobre todo al sinceramiento de
deudas.

Plan de desarrollo de

3. Se logré contribuir al mejoramiento del bienestar de los personas - PDP

trabajadores tanto en el clima laboral como en .
prevencion de la salud, a fravés del desarrollo de e
programas de planificacion, asi también, monitoreo y - '
ejecucién del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabagjo. En ese sentido, se desarrollaron los programas
contenidos en el Plan de Bienestar Social como: aprobar el
Plan de Desarrollo de Personas - PDP, mediante resolucion
de Alcaldia N° 444-201/MLV, el mismo que contiene temas
de capacitacion relacionados al cumplimento del POl y al
fortalecimiento del cumplimiento de funciones de los Procedimientos atendidos

servidores, para la mejora en la calidad de atencion a los Nimero Procedimiento Cantidad

. 1 Seguimiento de accidentes laborales 15
ClU d a d anos. 2 Registro y validacién de descanso 456

médico

Expedientes ingresados a EsSalud
para reembolso
Visitas hospitalarias 12
Actudlizacién de datos ante EsSalud 56
Atenciones a trabajadores por 425
diversos temas
Campaiias de salud p i) b
Fallecimiento cubierto por vida ley 4
Total 1013

39

[ N1 RGN (2] FNS YN

4. En Seguridad y Salud en el frabajo, se han realizado
acciones en beneficio de los trabajadores, mediante
la implementaciéon de un sistema de gestién de

seguridad y salud en el frabajo que permite prevenir Equipos de la Subgerencia de
Gestion de Recursos Humanos

accidentes laborales y danos a la salud;
provenientes de los factores de riesgo durante el
desarrollo de las actividades de los trabajadores,
otorgando al trabagjador las  condiciones,
herramientas de trabajo necesario y monitoreando
el cabal cumplimiento de lo establecido impartidas
a través de las capacitaciones.

Seguridad y Salud en el trabajo

Politica y objetivos en seguridad y salud en el trabajo
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< > Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19

Matriz de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos

4y LavicTomA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION DE RIESGOS

s et

. Incpnr‘r' nes de
w|  nermions recancs | a T NIRRT E us | L. condicion bs trabajo
F.Ra P} 1 sa = W E g
g g
N T T I ——
BN 4 1s S

Difusién de material en prevengi
contagio por COVID-19




<:><:> SOEgerencia de Abastecimiento y
Servicios Generales

Es la unidad orgdnica responsable de planificar, organizar, controlar, ejecutar y proporcionar los
necesarios de bienes y servicios que requieren todas las unidades orgdnicas de la entidad poro'
cumplimiento de los programas, proyectos, metas y acciones de la gestidn municipal; para cumplir

correcta manera el drea se subdivide en 5 dreas internas. En ese sentido, en el 2021 se logrd lo siguiente:

Areas internas de la Subgerencia

P
5 Confrol Gseigrlgllg: y {:@} Almacén
Patrimonial
J Maestranza el
0 1 Se adecud el Cuadro
de Necesidades de la
entidad al Presupuesto
Institucional de
Apertiura - PIA 2021
- 2 "
:i-'lo,:
Se realizé la « -
subasta de 21 '0"
. ()
unidades
moviles y la
donacién de 238
equipos RAEE en Log ros de la
calidad de .
chatarra Subgerencia de
Abastecimiento y
- - Se realizaron 37
Servicios Generales procesos de
seleccién, de los
cuales 19 fueron
adjudicacién
simplificada,y 9
2 ; compras por
catdlogo
Se registré la
informacién de los
procesos de
seleccion; y
érdenes de
compra y servicio
en el SEACE 05
1. Se adecud el Cuadro de Necesidades de la Municipalidad Procesos de seleccién realizados
de la Victoria al Presupuesto Institucional de Apertura —PIA e e I GET e
2021; asi como, se atendieron de manera oportuna vy Hcilacion Pubica !
permanente la adquisicidn de bienes, servicios y obras, éﬂ;ﬂfgﬁ?iﬁ;‘:jgg"” ‘:
considerando el cumplimiento de las condiciones de {Convenio Marcol 3
oportunidad y necesidad, asociado con la disponibilidad Concurso Poblco. 2
presupuestal.
2. Seelabord el Plan de Contrataciones (PAC) 2021, el cual fue Monto y cantidad comprometida
aprobado mediante Resolucion de la Oficina de Tipo de orden Monto Cantidad |

. . ., ° , . Ordenes de Compra $/.10,959.946.64 736
Administracion N° 002-2021-GAF/MLV; asi mismo se&  [Ordenesdeservicio | s/.73228739.40 | 18372 |

realizaron 14 modificaciones al mismo. Se realizd la
preparaciéon de bases, registro




AVICTORIA
icitaciones  PuUblicas, Adjudicaciones Simplificadas,
Qomporocién de Precios, Subasta Inversa Electronica y
Contratacién Directa. Se readlizaron 37 procesos de
seleccion, siendo  especificamente  los  siguientes:
Contrataciones de bienes y servicios menores 8 UITs, las
confrataciones mencionadas fueron registradas, en los
sistemas correspondientes, tanto en el SIGA, SIAF vy
Transparencia PUblica, se realizd el registro de la informacién

relacionada a Procesos de Seleccién en la Plataforma del —-h qu
SEACE, se registré6 en la web SEACE, la informacién de : EFA =V
érdenes de compra y érdenes de servicio, se atendid los ’K’E" i
distintos requerimientos dentro de los plazos solicitados por

las dreas usuarias; segun la necesidad y las metas Maestranza
programadas.

Remodelacion de las zanjas
del taller mecéanico

3. Actualmente se cuenta con 03 almacenes ubicados en la
sede municipal los cuales han sido totalmente remodelados;
mejorando el piso, colocando mobiliario para el personal y
reparando  las luminarias.  Asimismo, se mejord la
administracién y registro de las érdenes de compra en el
almacén y se realizd una mejor organizacién y distribucion
de los bienes que se encuentran en el almacén central.

4. Sereadlizd en el mes de diciembre una Subasta PUblica de 21
unidades vehiculares; ademds, se realizd en el mes de
setiembre la donacién de 238 equipos RAEE en calidad de
chatarra.

5. Enlo que va del 2021 se realizé la mejora y remodelacién de
varios ambientes ubicados en el drea de Maestranza de la
Municipalidad de la Victoria, los cuales se detallan en las

imdgenes.
Colocacion de portéon y pintado Techado e instalacion de letreros

de fachada de maestranza de sefializacién

Area de lavado de carros Vestuario de mujeres
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@ubgerencia de Contabilidad y Finanzas

Es la unidad orgdnica encargada de la aplicacién del Sistema de Contabilidad Gub
la entidad, del registro contable, del control previo de las operaciones financieras, asi ¢
los pagos comprometidos, recaudar, depositar, conciliar y custodiar los documentos valor
concordancia con las normas y procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de Tesoreri
Gubernamental y demds dispositivos legales vigentes; asimismo consolidar toda la informacién yr
documentacién de ingresos y gastos para la elaboracion de los estados financieros de la
municipalidad; en ese sentido, durante el 2021 se logré lo siguiente:

Se Atendié de manera
oportuna el giro y
entrega de cheques a
trabajadores,
proveedores, entidades
puUblicas, entre otras;
asimismo, se cumplid  se ejecutaron los egresos por
con la presentacion un importe total de s/ 115
oportuna de caracter 775 413.13 mediante el giro de
tributario a la SUNAT, 25 543 comprobantes de pago,
conforme a los por diversos conceptos, entre
cronogramas los cuales tenemos: pago a
establecidos proveedores, remuneraciones,
entidad al 31 de diciembre, pensiones, impuestos,
conforme a la normativa retenciones judiciales,
vigente detracciones, reembolso de
g
caja chica, entre otros.

Se redlizé el pago de
manera oportfuna de los
impuestos a la SUNAT, AFP,
Fraccionamientos y Servicios
bdsicos; asi como el pago a
proveedores y terceros que
prestaron servicios a la

Subgerencia de
Conftabilidady
Finanzas

Se logrd redlizar la
consolidacién de los
ingresos diarios de la

recaudacion municipal,
correspondiente al
ejercicio fiscal; logrando
recauvdar un total de S/.
98,959,386.92

Se elabord y evalué los
estados financieros de
la entidad de manera
mensvual, frimestral y
semestral para su
posterior remisién al MEF

13

.

INGRESOS POR RECURSOS PROPIOS DE ENERO A DICIEMERE DEL 2021

MESES RUBRO 08 RUBRO 09 RUBRO 13 TOTAL S/
ENERQ 6,960,892.13 8,479,165.35 0.00 15,440,057 .48
FEBRERO 4,264,571.51 4,419,621.22 0.00 8,684,192.73
MARZO 3,765,664.43 6,294,358.79 0.00 10,060,023.22
ABRIL 2,681,280.22 4,146,969.55 0.00 6,828,240.77
MAYO 3,649,318.35 4539,621.02 0.00 8,188,939.37
JUNIO 2,907,877.18 4,145,928.92 2,880.00 7,056,686.10
JULIO 2,229,573.52 3,998,963.58 11,749.00 6,240,286.10
AGOSTO 2,618,047.95 4,528,174.90 20,870.00 7,167,092.85
SETIEMERE 2,770,158.65 4.486,099.22 16,021.00 7,272,278.87
QCTUEBRE 2,340,727 .36 2,830.997.59 20,025.00 6,200,749.95
NOVIEMERE 3,508,466.03 4,284126.76 21,313.00 7.813,905.79
DICIEMERE 3,259,437.78 4,641,476.91 106.010.00 8,006,924.69
TOTAL S/ 40,956,015.11 57,804,503.81 198,868.00 98,959,386.92

*“INGRESOS DICIEMBRE: AL 31-12-2021
FUENTE: SISTEMA INTEGRAL DE GESTION MUNICIPAL {SIGMUN)|
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Gerencia de Asesoria Juridica

Es el drgano de asesoramiento encargado de organizar, coordinar, evaluar y supervis
de actividades de cardcter legal de la entidad; asi como brindar asesoramiento sobre

interpretacion, aplicaciéon y difusion de las normas de competencia municipal; en ese senti
2021 se logrd lo siguiente:

Se emitieron un total de 582 documentos de
opinién legal especializada en temas de
competencia municipal sobre la aplicacién
de la normativa legal vigente en los procesos

01 administrativos de gestién municipal :

02

Se logré revisar,
analizar y dar
aprobacién a un
total de 58
acverdos de
consejo, 17
ordenanzas, 150
reosluciones de
alcaldia, 12

Logros Obfenidos reosluciones

gerenciales y 4
por ICI Gel‘Enciq convenios
de Asesoria

Juridica

3

Se logré revisar los proyectos de
normas institucionales
presentados por las unidades
orgdnicas de la entidad

Equipo de la Gerencia de
Asesoria Juridica

Emisién de documentos
de opinién legal

Tipo de documento Cantidad

Informes 433
Memorandos 149
Revisién y Visacion de Acuerdos de concejo 58
Revisién y Visacion de ordenanzas 17
Revisidn y Visacidn de resoluciones de alcaldia 150
Revision y Visacion de resoluciones gerenciales 12
Revisidn y visacién de convenios 4

Total 823

Visacion de normas institucionales

Resoluciones de Alcaldia Resoluciones de Gerencia Municipal
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( Gerencia de Planificaciény P

Es el drgano de asesoramiento responsable de organizar, dirigir, controlar y supervisar | ivi
referidas al planeamiento, modernizacién, presupuesto, programacién multianual de i ’
el marco de los sistemas nacionales administrativos. Asimismo, se encarga de efectuar el seg

y evaluacién de las acciones para establecer el grado de avance y cumplimiento de los ob
metas institucionales; en ese sentido, durante el 2021 se logré lo siguiente:

03
Logros ) b-l-e ni dos Se elabord instrumentos

de gestion en el sector

por la Gerencia e e 4
e re . 7 inversiones (Diagndstico
de PI O n | f' COC I Oﬂ de brechas, criterios de

priorizacion y la cartera

y Presupues 'I'O de inversiones)

se conformo el comite .Se elaboraron
de buenas prdacticas instrumentos de

en innovacién publica gestion en el ambito 04
y se participd en de la modernizacion

Se elabord P
concursos (Sello ASUTEnes EE ~ delagestion
municipal, CAD, estion en el dmbito institucional (TUPA,

alcalde solidario, UP 9 TUSNE, RASA y CUIS,

del se.g’wmlen’rc,) Y mapa de procesos)
evaluacion estadistica

y de gestion
(Compendio Estadistico >\/<

e Indicadores. de

gestion) 05

Planeamiento Presupuesto
>
. ,«:ﬁ’?'g‘n
Equipo de la Gerencia de Participaciéon en concursos de gestion pUblica
Planificacién y Presupuesto - P . —
——— ———————— Premio de buenas préacticas Alcalde solidario e incluyente Creatividad
en gestion publica de latinoamérica empresarial
FRALEUS 25‘ o é\}\ (%

Do Ruonit e Blmin  FUCTTL Foprdsn s vomasinntui
VO | bt Kol

.g_ M‘““”"‘“MM_. RCHE S Vil el e

ey |l e T Fh kit
I | Sl iadin ket ek et
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0

siguiente:

Se formuld y
aprobd el POI
multianual
(2022-2024); 1a
modificacion
del POI 2021 y la
elaboracién del
POI 2022

02

NP Se formuld y
aprobd la
ampliacién del
horizonte temporal
del PEI (2018-2024)

Serealizd el
seguimientfo y
evaluacion al

programa regional

de poblacion del
distrito

Ol

03

10 ogros obtenid
por la
Subgerencia de
Planificacion y
Modernizacion

se realizd el
seguimiento y se
tomaron acciones en
el marco del Programa
de incentivos y de la
quinta edicion del
sello municipal

S

09

08

Se elaboré y
aprobd
instrumentos
de gestiéon en
el dmbito del
Sistema de
Control Interno

=SS

06

Se formu

07

Se formulé y
se aprobod el
mapa de
gestion por
procesos nivel
O dela
enfidad

820

1. Se logré formular y aprobar la ampliacion del horizonte
temporal del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2024, el
cual fue aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 168-
2021/MLV; el cual tiene por objetivo ser un instrumento que
permita gestionar con eficiencia, eficacia y efectividad los
recursos y fortalezas institucionales.

2. Durante este periodo se logré elaborar y aprobar el Plan
Operativo Institucional (POI) multianual 2022-2024, mediante
Resolucion de Alcaldia N° 169-2021/MLV; asi mismo, se
realizaron 2 modificaciones al POl 2021, aprobadas mediante
Resoluciones de Alcaldia N° 284 y 539-2021/MLV; Por Ultimo se
formuld y aprobd el POI 2022 mediante Resolucion de Alcaldia
N° 541-2021/MLV. Todo esto con la finalidad de contar con un
instrumento que permita a fodos las unidades orgonlcos de la
en’rldod progromor pr|or|zor organizar, cond

Subgerencia de Planifica
Modernizacion

Es la unidad orgdnica responsable de disenar, proponer, planear, organizar, dirigir, sup'

evaluar los procesos de planeamiento estratégico, operativo, y de modernizaciéon de la gesh'
publica en la entidad; asi como, de la elaboracién de los instrumentos de gestion, formulacion

normas internas, mejora de procesos, simplificacién administrativa e informacién estadistica en
coordinacion con las unidades orgdnicas de la entidad; en ese sentido, en el 2021 se logré lo

04

05

mejora de la gestion y
fransparencia ante el

y aprobd el
nuevo Reglamento de
Aplicacion de
S&nciones Administrativas
el Cuadro Unico de

Infracciones y

E—
e

CN

Se formuld y
aprobd el TUPA
vigente con 185
Procedimientos
Administrativos
nuevos y

actualizados

Se formuld y aprobd las
modificaciones del
TUSNE vigente en
coordinacién con las
unidades orgdnicas

competentes
s

Se elabord el
compendio
estadistico para la

ciudadano

O

Aprobaciéon del PEI 2018-2024

)
P

L

MUNICIPALIDAD B2
LA VICIORIA

Aprobacién del POI multianual
I

MUNICIPALIDAD DE
LA VICTORIA
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Modificaciones al POI

B ———

NCEA LD STRAL DG 1,
e

MUMICIFALIZAE
DF L VICTORIA

DRI CACION DL TN CALPADIT
ST bR ST
e

& .

3. Se formularon y aprobaron un total de 25 procedimientos del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) para el caso de Licencias de funcionamiento e Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones (ITSE), el cual fue aprobado mediante la Ordenanza N° 380/MLV; asimismo, se formuld y
aprobd los 156 procedimientos faltantes del TUPA mediante la Ordenanza N° 385/MLV.

TUPA aprobado por ordenanza N° 380/MLV TUPA aprobado por ordenanza N° 385/MLV

TUSNE aprobado por R.A. N° 223-2021/MLV

4.  Se formuld y aprobd el Texto Unico de Servicios No Exclusivos
TUSNE aprobado mediante Resolucidén de Alcaldia N° 223-
2021/MLV; obedeciendo a la necesidad de reaqjuste de la
informacién respecto a la denominacién, requisitos y
conceptos de algunos servicios que brindan las distintas
unidades orgdnicas expuestas en el documento.

5. Se coordind, consolido y elaboré el compendio estadistico 2020 ‘ > e
de la entidad; asi como, los boletines estadisticos al primer . e s reskln=b g
semestre, y tercer trimestre; con la finalidad de disponer de una
herramienta que permita conocer el estado actual de la
gestion y mantener la transparencia con los vecinos del distrito.

6. Se formuld y aprobd un nuevo reglamento de aplicacién de
sanciones administrativas (RASA) y un nuevo Cuadro Unico de . N
Infracciones y Sanciones (CUIS), aprobado mediante T
Ordenanza N° 382/MLV, con la finalidad de establecer
disposiciones generales orientadas a estructurar el proceso
sancionador y la correcta aplicacidon  de sanciones
administrativas ante el incumplimiento de las normativas legales
de competencia municipal.

Mapa de gestion de procesos — RGM

7. Se formuld y aprobd el mapa de procesos nivel 0 de la entidad N° 066-2021/MLV

mediante la Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 066-2021- % i |
GM/MLV, como parte de la politica de modernizacién de la '
entidad; el cual tiene por finalidad optimizar los procesos de la
cadena productiva permitiendo que los recursos humanos vy
bienes de la entidad se utilicen de manera eficiente para
asegurar que bienes y servicios publicos producidos lleguen a :
los vecinos. G i

MUNICPALIDAD DE
LA VICTORIA

A
.
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Q Se elaboraron instrumentos de gestion en el dmbito del sistema

10.

11.

de control interno de la entidad, en coordinaciéon con las
unidades orgdnicas de la entidad, determinando los riesgos, las
medidas de control y remediacién a tomar, los medios de
verificacién; asi como, la redlizacién de comentarios vy
asesoramiento a las mismas.

Se realizd el seguimiento de las metas que pertenecen al
programa de incentivos del MEF de acuerdo a las metas
establecidas en el decreto supremo N° 397-2020-EF
“Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion
de recursos del programa de incentivos a la mejora de la
gestion  municipal  2021"; establecimiento  permanente
comunicaciéon con las unidades orgdnicas responsables.

Se redalizaron acciones en el marco de la quinta edicién del
premio nacional sello municipal; realizando actividades en
favor de la primera infancia, adultos mayores, personas con
discapacidad, empadronamiento de hogares de nivel
socioecondmico bajo y en la gestién de riesgo de desastres;
manteniendo estrecha comunicacién con las unidades
orgdnicas ejecutoras de los productos.

Se realizé el seguimiento y coordinacién con los érganos vy
unidades orgdnicas responsables de los indicadores
poblacionales de lima metropolitana; entregando informacion
respecto a los rubros de salud, promociéon empresarial,
desarrollo social, infraestructura y seguridad ciudadana.

MEMORIA ANUAL

Participacién en la quinta edicion

del sello municipal 2021

SULA A B (U
PROCUICTOS £

Evaluaciones del Programa Regional
de Poblacion de Lima 2018-2030




MEMORIA ANUAL
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Subgerencia de Presupuesto

Es la unidad orgdnica encargada de programar, formular, aprobar, ejecutar, evaluar y controla
municipal; a fin de, racionalizar y optimizar los recursos en el marco de la normatividad vigente.
durante el 2021 se logré lo siguiente:

’

E—
|
—

Se formuld y aprobd el
PIA 2022 de la entidad;
asi como la estructura
programadatica de
acvuerdo a las metas y
objetivos de cada
centro de costo

Logros obtenidos
por la
Subgerencia de
Presupuesto

Se realizoé el
seugimiento y
evaluacién de los
programas
presupuestales y
sociales realizados por

Se realizaron
indicadores de
gestion desde el
ambito
presupuestal, con
la entidad Se realizaron If?qﬁs';c::z:gig 'Z ?:Sr

reuniones de actos de gestion
D coordinacion del
proceso
presupuestario; con
el fin de informar
sobre las metas
presupuestales por

cada unidad
orgdanica

Se formuld y aprobd el PIA 2022 de la entidad mediante Acuerdo
de Concejo N° 076-2021/MLV de fecha 22.12.2021 y promulgado
por la Resolucion de Alcaldia N° 551-2021/MLV de fecha
28.12.2021; el cual cuenta con un presupuesto total de S/.
120,808,414 divididos en los rubros 00, 07, 08, 09 y 18; asimismo se
aprobd la estructura programdtica la cual cuanta con 88 metas
presupuestales para el ano fiscal 2022. ® oo

S Gaemrck e HxEcacie
¥ et

Ejecucion de gasto presupuestal 2021 .
Genérica PIA PIM \ Certificacién Devengado \ Avance (%)
2.6 Adquisicién de Activos No Financieros 5,023,085 | 13,351,839 8,041,250 6,135,059 45.95%
2.3 Bienes y Servicios 62,251,081 | 95,185,946 91,989,282 83,743,799 87.98%
2.4 Donaciones y Transferencias 0 35,630 35,630 35,630 100.00%
2.5 Otros Gastos 2,032,889 2,562,566 2,357,852 2,355,605 91.92%
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 10,476,972 | 10,177,606 9.575.713 9,101,077 89.42%
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 18,381,434 | 19,005,249 16,719,692 16,180,345 85.14%
Se realizd un total de 1,277 notas modificatorias al presupuesto = . || e

institucional; asimismo, formuld, propuso y gestiond la aprobacion
para los doce meses del periodo 2021 de las Resoluciones de
Gerencia Municipal que formalizaron las modificaciones
realizadas durante fodo este periodo; Asimi

Modificacion presupuestal tipo 03




AVICTORIA

probaron mediante resoluciones de alcaldia los mayores
gresos por créditos suplementarios; asi como, las transferencias

de partidas recibidas del gobierno central.

Modificacion presupuestal tipo 02

Se logré elaborar y publicar los indicadores presupuestales,
trimestral, semestral y anual del 2021 en el Portal de transparencia
de estdndar en concordancia con el Decreto Legislativo N° 1440,
los cuales hablan sobre la ejecucién del gasto social, servicios
publicos, en contencién de la pandemia; asi como, la eficiencia

del mismo.

Indicadores presupuestales

LAVICTORIA

P CAIVGRE PRESPUEETALES
ALTERCER TRUESTRE L 2071

Se redlizé el seguimiento y evaluaciéon de los programas
presupuestales realizados en la entidad como parte de
la evaluacién presupuestaria del ano fiscal 2020 en el

marco en la Directiva N° 007-2019-EF/50.01.

Evaluacién presupuestaria 2020
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Se formuld, propuso y envio la Programacion Multianual
Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria mediante
Oficio N° 038-2021-ALC/MLV de fecha 07.07.2021, de
conformidad con el Decreto Legislativo N° 1440.

Programacion multianual

presupuestaria 2022- 2024
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4. Seredlizaron coordinaciones de asistencia técnica

sobre el proceso presupuestario con las distintas
unidades orgdnicas de la entidad con la finalidad
de informarles sobre las metas presupuestales
programadas para el ano fiscal en curso en el
marco del Decreto legislativo N° 1440.

Estructura programatica al final de afio fiscal 2021

Se emitieron las certificaciones de crédito
presupuestario al 100% en el marco de la
Resolucién Directoral N° 0022-2021-EF/50.01, los
cuales correspondieron a 1,438 notfas de
certificacion de crédito presupuestario por un
monto total de S/. 128,719,420.

Notas de certificacion presupuestal




<:> AVICTORIA
( Oficina de Programacion Mulfianual de
Inversiones

Es la unidad orgdnica encargada de cumplir con las normas y lineamientos del Sistema Nac
Programacion Multianual y Gestidon de Inversiones; de organizar, gestionar, monitorear y supervisar las inversio
contenidas en el programa multianual de inversiones de la enfidad, en beneficio de la poblacién del distrito;

ese sentido, durante el 2021 se logré lo siguiente:
Logros de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

n

Se registré y actualizé la
unidad formuladora y
ejecvutora de la entidad:
Subgerencia de Obras
PUblicas y Mantenimiento; y
Subgerencia de Proyectos de
Inversion

Se elaboré la Programacion
Multianual de inversiones (PMI)
2022-2024 al 100%,
comprendida por el
Diagnéstico de la Situacién de
Brechas de Infraestructura o
Acceso a Servicios Publicos y
Criterios de Priorizacion de
Funciones para la Seleccion
de Inversiones

Se ariculé las inversiones con
los planes estrategicos
distritales y los de los sectores;

4

Se incorporaron las
inversiones no previstas en la
programacion multianual de
inversiones con el objetivo de

garantizar el cierre de brechas

de infraestructura y acceso a

servicios que aun persisten en
el distrito.

Se logré obtener el
reconocimiento a la Ejecucién
de la Inversion (Bono REI);
motivo por el cual, el MEF
autorizé la transferencia de
partidas a la entidad como
gobierno local que cumplid

las metas de ejecucién de la
inversion

inversiones con el presupuesto 3

asimismo, se articularon las
teniendo como un monto
referencial de S/. 5'000,000.00

soles para los afios 2022 -
2024

Criterios de priorizacion de Funciones

Programacion Multianual de
para la seleccion de Inversiones

Incorporacién de
Inversiones (PMI) 2022-2024

inversiones no previstas

Fi

Registro de unidades Registro de unidades
formuladoras ejecutoras

__

Diagnéstico de la Situacion de brechas de
infraestructura o Acceso a servicios publicos

Bono REI
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() Gerencia de Transito, Transporte y
Seguridad Vial

Es el érgano de linea encargado de organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades relacionad
transporte y trédnsito, en concordancia con los planes de desarrollo urbano y en coordinacién con
Municipalidad de Lima vy las autoridades competentes; asi como, fiscalizar y controlar el cumplimiento de |
normas y disposiciones municipales en materia de su competencia, detectando las infracciones e imponiendo
las sanciones que correspondan, de conformidad con la normativa vigente; en ese sentido, se logré lo siguiente:

[
o

o1

Se realizd inspecciones al
servicio de transporte puiblico
en vehiculos menores, Se realizé la
entregando 15 permisos de subasta subasta
operaciones, se colocé 880 publica del remate
stickers a vehiculos de 44 vehiculos,
menores, 500 credenciales carrocerias y
a conductores autorizados y T T
700 cerlificados de
declarados en

S Logros de la s
Gerencia de
Trdansito,
Transporte y
pimesidl Seguridad Vial

2

02

04

ordenanzas N° 374, 375y "l'
377/MLV que prohiben Se ejecutaron 8 planes de

dejar vehiculos operaciones para la
estacionados en ejecucién de acciones de
espacios publicos; uso y prevencioén, intervencién y
permanencia en apoyo en la recuperacién de
espacios piblicos de espacios publicos,

vehiculos y el reglamento . mejoramiento de la
infraestructura vial, ornato,

de transporte piblico en = oy .
vehiculos menores senalizaciéon y sentido de
circulaciéon

03

Permisos de operaciones otorgados - .
p 9 Levantamiento de vehiculos abandonados

Aprobacién de normas institucionales
relacionadas al transito y transporte




AVICTORIA

( ) Subgerencia de Transito, Tra
Seguridad Vial

Es la unidad orgdnica encarada de elaborar estudios y proyectos; organizar, dirigir, supervisar y co
actividades relacionadas con el fransporte, trdnsito y seguridad vial en distrito, en concordancia con | V

de desarrollo urbano; la Municipalidad Metropolitana de Lima y autoridades competentes; asimismo, se encar
de fiscalizar y cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas. Se logré lo siguiente:

Logros obtenidos por la Subgerencia de Transito, Transporte y Seguridad Vial

Se logré senalizar un total
de 297, 827 metros
lineales de avenidas y
calles; asi como, la
sehalizacién de 7,390
metros lineales de
ciclovias; asimismo, se
intalé 1,054 posteras y 24
paneles de senalizacién

cutd 311 o’perahvos
ﬁscallzaclon a los

, 17,484 son livianos
4,855 pesados

Se inmovilizé a 13,794
vehiculos mal
estacionados y se
procedié a la
erradicacién de
vehiculos menores
informales
interndndose 2,494
vehiculos de este tipo

Sefalizacion Horizontal

SL77F 1 LSS SIS

e

Se notificd a
vecinos de 760
vehiculos en estado
de abandono, de los
cuales se interné a
un total de 139
vehiculos

B

Se firmé convenio
interinstitucional con la

MML, para la
fiscalizacion del servicio
de transporte de carga
y/o mercancia.
Asimismo, se ejecutd un
total de 83 operativos
de fiscalizaciéon con la
ATU y GMU
colocandose 741 actas
de fiscalizacién

Sefializacion Vertical
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Vehiculos Abandonados
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( Ge

rencia de Servicios de Ad
Tributaria @

Es el érgano de linea encargado de administrar el proceso de emisidon, recaudacién vy fiscalizaci

obligaciones tributarias de los contribuyentes a través del Sistema de Gestidn Tributaria Municipal. Se gcor

de administrar el proceso de ejecucion coactiva de las deudas tributarias de la entidad. Se logré lo siguienfe:'

Logros obtenidos por la Gerencia de Administracién Tributaria

o1
04 .
Se logré formular y @

gestionar la aprobacién

de las ordenanzas Se supervisé las labores de =
N° 361, 362, 345, 371, 381, las subgerencias a cargo,
383, 387/MLV; asi como, logrando recaudar un monto
de los Decretos de total de S/. 65,546,722.01; lo
Alcaldia N° 001, 002, 003, cual representa un 8.62% de
005, 008, 010, 013, 016- incremento con respecto ala
2021/MLV, con la meta trazada (anual); y un
finalidad de mejorar la incremento de 20-957{:’
recaudacién y la respecto a la recaudacién
atencién en favor de los del afo 2020

vecinos del distrito

v . 3
Se elaboraron informes de
producitvidad y de gestién,
haciendo énfasis en las
principales actividades
operativas que realizan cada
vnidad orgdnica que
pertenecen a la gerencia,
con la finalidad de tomar las

predial; logrando recaudar medidas correspondientes
88@ un ftotal de S/. 33,484,845.28

02

Se elaboraron informes sobre
el seguimiento y
cumplimiento de la meta 2
del programa de incentivos,
el cual consistié en superar la
meta de S/. 31,124,329.02 de
recaudacién por impuesto

por este concepto.

Aprobacion de normas propuestas por la GSAT

Informe de seguimiento y cumplimiento de la Informes de productividad y gestiones elaboradas
meta 2 del programa de incentivos 2021 por las unidades orgénicas de la GSAT
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Equipo de la Gerencia de Servicios
de Administracion Tributaria

laglelele]
alinicio de aho
2021 (A)
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Alcabala (C)

Alcabala 2021
(D=B+C)

Diferencia por

Recaudar (E=D-A)

Porcentaje de
mayor recaudaci
(-E/A*100%)

Enero $/10,051,502.66 S/11,373,454.57 S/418911.54 $/11,792,366.11 S/-1,740,863.45 17.32%
Febrero $/3,568,563.55 $/6,817,601.34 $/435,895.40 S/7,253,496.74 $/-3,684,933.19 103.26%
Marzo $/3,618,579.41 $/6,078,599.78 $/581,867.26 $/6,660,467.04 $/-3,041,887.63 84.06%
Abril $/3,974,658.56 $/3.668,427.01 $/574,742.26 $/4,243,169.27 $/-268,510.71 6.76%
Mayo $/5,290,514.79 $/4,662,730.57 $/936,507.65 $/5,599,238.22 $/-308,723.43 5.84%
Junio $/4,180,866.02 $/4,005,893.28 $/513,532.95 $/4,519,426.23 $/-338,560.21 8.10%
Julio $/4,115,095.92 $/3,129,224.49 $/395,358.37. $/3,524,582.86 $/590,513.06 -14.35%
Agosto $/5,297,142.82 $/3,934,527.08 $/283,508.05 $/4,218,035.13 $/1,079,107.69 -20.37%
Setiembre $/4,162,367.16 $/3,607,399.83 $/610,488.96 $/4,217,888.79 $/-55,521.63 1.33%
Octubre S/4,114,680.60 $/2,977.408.71 $/530,370.91 $/3,507,779.62 $/606,900.98 -14.75%
Noviembre $/5,775,606.72 S/4,147,926.47 $/951,492.17. $/5,099,418.64 $/676,188.08 -11.71%
Diciembre $/6,193,008.08 $/4,090,898.72 $/819.954.31 $/4,910,853.03 $/1,282,155.05 -20.70%
Total $/60,342,586.29 $/58,494,091.85 | $/7,052,629.83 $/65,546,721.68 $/-5,204,135.39 8.62%
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( Subgerencia de Registro, Orie
Contribuyente, Recaudacidn y Ejec@&ion™"
—

Coactiva r

Es la unidad orgdnica encargada de administrar, planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades orientad '

a asegurar un servicio de calidad de atencidn a los contribuyentes, asi como gestionar la cobranza en via
ordinaria y coactiva, conforme a la normativa vigente; en ese sentido, durante el 2021 se logré lo siguiente:

Logros obtenidos por la Subgerencia de Registro, Orientacion al
Contribuyente, Recaudacion y Ejecucion Coactiva

Se elaboré y gestiond
- la aprobacién de las
e~ directivas
. N° 007,008,011-2021-
GM/MLV, lo que
T permitié desarrollar de
o g manera eficiente los
- _ procesos de gestién de ogré atender un total
cobranza, archivoy e 2,986 expedientes
depuracién, para la contenciosos y no
, erminacién de contenciosos; entre los
saldos por mads imporantes estuvieron
cobrar las transferencia de pagos
y prescripciones fributaria,
de conformidad conel
TUPA vigente

Se logré recaudar un n B
total de S/. 3,599,668.79 3 6
por cobranza coactiva a
contribuyentes que no
cancelaron deuda 4
tributaria durante el afio 5
fiscal de la deuda
Se logré recaudar
un fotal de S/.
55,949,585.83 por Se brindé atencién
impuestos del aio fiscal personalizada al
en curso y anteriores; se contribuyente en las
recaudd S/. 7,052,629.83 plataformas y ventanillas
por alcabala logrando de atencién sobre sus
superar la meta de S/. estados de cuenta,
54,790,100.03 y S/. declaraciones juradas,
4,000,000.00, cuponeras, copias
respectivamente mecanizadas, entre otros

Equipo de la Subgerencia de Registro, Orientacién al Contribuyente, Recaudacién y Ejecucién Coactiva
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Aprobacion de directivas
propuestas por la SGROCREC

o,

. N

Meta Programada

Recaudacién obtenida por la SGROCREC

Meta Programada VS Ingresos Obtenidos 2021

Recaudacion

Var %

Diferencia por

Recaudacién de

a inicio de ano efectuada Recaudar J\[ele]ole]le]

Enero $/9.,760,000 S$/11,321,365 116.00% $/-1,561,365 $/418,912 S/11,740,276
Febrero $/3,220,000 $/6,586,785 204.56% $/-3,366,785 $/435.895 $/7.022,680
Marzo $/3,178,030 $/5.911,404 186.01% $/-2,733.374 $/581,867 $/6,493,272
Abril $/3.525,054 S/3,459,421 98.14% $/65,634 S/574,742 $/4,034,163
Mayo $/4.830,950 $/4,504,960 93.25% $/325,990 $/936,508 S/5.441,468
Junio $/3,710,345 $/3,705,156 99.86% §/5.188 $/513,533 $/4,218,689
Julio $/3,641,562 $/2,875,614 78.97% S/765,948 $/395.358 $/3,270,972
Agosto $/4,831,255 S/3,734,044 77.29% $/1,097.211 $/283,508 $/4,017,552
Setiembre $/3,675,800 §/3,353,532 91.23% $/322,268 $/610,489 $/3.964,021
Octubre §/3,600,800 S/2,772,260 76.99% $/828,540 $/530,371 $/3.302,631
Noviembre $/5,228,950 §/3,890,012 74.39% $/1,338,938 $/951,492 $/4,841,504
Diciembre $/5,587.354 $/3,835,033 68.64% $/1,752,322 $/819,954 $/4,654,987
Total $/54,790,100 $/55,949,586 102.12% $/-1,159,486 $/7.052,630 $/63,002,216

Recaudacion obtenida por el area de
cobranza coactiva

Mes Recaudacion
Enero S/214,118.19
Febrero $/84,440.73
Marzo S/164,993.75
Abril S/149,873.02
Mayo S/374,672.18
Junio 5/304,285.76
Julio $/167,920.20
Agosto S/160,786.68
Setiembre $/298,348.90
Octubre $/452,955.92
Noviembre $/461,018.93
Diciembre S/766,254.53

Total $/3,599,668.79

Emision y reparto de cuponeras

Plataforma de gestion de cobranza

y call center

Plataforma de atencién al
contribuyente




<:> AVICTORIA

ubgerencia de Fiscalizacion Tributaria

Es la unidad orgdnica encargada de planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones
destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales, que incentiv
de una actitud civica orientada al respeto y cumplimiento de las normas, disposiciones municipales
dispositivos legales, relacionados con aspectos tributarios; en ese sentido, durante el 2021 se logré lo si

Logros obtenidos por la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria

Se realizd el cruce de la
informacién personal de
los contribuyentes de la
base de datos interna
con las externas tales
como Rentas, Infomuni,
Reniec, entre ofros

Se logré determinar la
deuda por fiscalizacién
la cual ascendié au
total de S/. 3,990,553.
de conformidad cor
cédigo tributario

03 Se atendieron los tramites
simples y expedientes de
fiscalizacién para las
inspecciones de fiscalizacién y
determinacién de deuda de
contribuyentes que mantenian
Se ejecutaron 243 punifualidad en sus pagos y
inspecciones regulares que por procesos de

a contribuyentes que hscuhzac.lc_n gener_cldos con
retroactividad dejaron de
no cancelaron

tual
oportunamiente el e e
Actividades operativas por

impuesto predial y
arbitrios
fiscalizacion tributaria Determinacion de deuda por fiscalizacion

Monto Contribuyentes

a\Zelglel)

Actividad Operativa \ Total N i Recaudado facalizadios
Cruce de Informaciéon con la Base de datos 23 Enero $/136,173.29 $/171,806.78 $/52,089.79 2 79.26%
Atencién de Trdmites Simples y Expedientes 230 Febrero $/239,447 .40 $/188,987.46 $/230,816.61 2 126.70%
de Fiscalizacidn Morz.o $/996,655.14 S/148,646.01 S/167,195.34 19 670.49%
- - —_—— - Abril $/291,924.28 S/119,660.04 $/209,006.40 26 243.96%
Inspecciones de Fiscalizacion Tributaria 360 Mayo 5/510.401 97 5/137.609.05 5/157.770.42 28 37091%
realizadas Junio 5/441,598.70 $/158,250.41 5/300,736.95 39 279.05%
Contribuyentes Fiscalizados 310 Julio 5/432,134.18 5/181,987.97 $/253,610.70 47 237.45%
— - Agosto $/257,807.19 5/209.286.16 5/200,482.72 48 123.18%
Emision de Resoluciones 450 Sefiembre $/263,705.44 $/240,679.08 $/253,868.12 54 109.57%
Contribuyentes con Requerimientos 264 Octubre $/46,267.32 $/276,780.95 $/205,148.36 45 16.72%
(Resoluciones) Noviembre $/130,974.60 $/318,298.09 $/257.914.76 30 41.15%
ol 1639 Diciembre 5/243,464.02 $/366,042.80 $/255,866.18 5 66.51%
Total 5/3,990,553.53 5/2,518,034.80 5/2,544,506.35 345 158.48%

- - Inspecciones realizadas por fiscalizacion tributaria
Equipo de la Subgerencia de

Fiscalizacién Tributaria
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AVICTORIA

<:> Gerencia de Desarrollo Urbano

Es el érgano de linea encargado de conducir, ejecutar y monitorear los procesos de desarrollo w
sus aspectos de planeamiento urbano, vivienda control de obras publicas y privadas, ornato, i e
inversiones en el ferritorio y vias, en concordancia con el Plan Urbano, como instrumento de gestion co

y promotor de las inversiones urbanas en equilibrio con el medio ambiente y con los objetivos estraté
Plan de Desarrollo Local Concertado; en ese sentido, durante el 2021 se logré lo siguiente:

Logros obtenidos por la Gerencia de Desarrollo Urbano

Se realizé la supervisién de
las obras de inversién
publica redlizadas por la
Subgerencia de Obras
PUblicas y Mantenimiento;
con la finalidad de que se
cumpla de manera
estricta con la normativa
vigente

02

Se readlizé reuniones de
trabajo con las empresas
prestadoras de servicios
pUblicos Luz del Sur y
Sedapal con la finalidad de
agilizar los tramites de
nuestra entidad y para que

brinden un adecuado
servicio a la poblacién
victoriana

Reuniones de supervision de obras Antes y después de Obras ejecutadas




AVICTORIA

( ) Subgerencia de Obras Py

Mantenimiento

Es la unidad orgdnica encargada de dirigir, controlar, supervisar y ejecutar inversiones publicas en m
infraestructura, en el dmbito de sus competencias. Asimismo, se encarga de gestionar, planear, or
supervisar las acciones de mantenimiento de la infraestructura publica y de propiedad municipal, propendien
al mejoramiento y conservacién del patrimonio municipal y distrital. Durante ano fiscal 2021, se logré lo siguiente: '

Se realizé la
resolucién de

conirato para 2 obras

y 1 se encuentra en

proceso de resolucién

Logros de la
ISubgerencia de|
Obras Publicas

Mantenimientoj

1 proyectos
en proceso de
elaboracién de

expediente técnico

liquidaron 2 contratos
de consultoria de
supervisidn de obra

Obras iniciadas en el 2020 y culminadas en
el afio 2021

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL CENTRO DE ACOGIDA
RESIDENCIAL DE NINAS "SANTA MARIA", DISTRITO DE LA VICTORIA

| 4
-,

N!

”~

.

ra

e

-—

Se logré atender un
total de 285
solicitludes de
avutorizacién para el
uso de via pUblica
por distintos
conceptos; de las
cuales 955 fueron
aprobadas y 30
desaprobadas

E—

_—

Se cuenta con 3
proyectos de inversion
en proceso de
seleccién para la
contratacién de su
ejecucién, pues las 3

ya cuentan con la
buena pro

S

Se logro realizar el
mantenimiento del
ornato, Infraestructura
Vial, Mobiliario
Urbano, Limpieza,
Pintado y
sehalizacién del
distrito por un total de
4,809.87 m2y
2,853.50 m

Obras en ejecucién en el 2021

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
PEATONAL EN EL JIRON OBREROS CUADRAS 5 Y 6 DE LA VICTORIA
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MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
PEATONAL EN EL JIRON OBREROS CUADRAS 5 Y 6 DE LA VICTORIA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO
MATUTE EN LA UNIDAD VECINAL MATUTE DEL DISTRITO DE LA

MEMORIA ANUAL

Obras en ejecucién en el 2021 con posterior
resoluciéon de contrato

MEJORAMIENTO DEL ENTORNO URBANO DE LA AV. BAUZATE Y
MEZA TRAMO: AV. PASEO DE LA REPUBLICA Y AV. MEXICO,
DISTRITO DE LA VICTORIA
TRV S

Proyectos en proceso de seleccién

VICTORIA de ejecucion de obras
CUul Nombre de la Inversién
REPARACION DE PAVIMENTO; EN EL (LA) VIA DEL JIRON OBREROS, CUADRA
2532268 | 01Y 02, ENTRE LA AV. MIGUEL GRAU Y EL JR. GARCIA NARANJO DISTRITO
DE LA VICTORIA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
REPARACION DE PAVIMENTO, VEREDA Y SARDINEL; EN EL (LA) LAS
2532295 | CUADRAS 09 DEL JR. FRANCIA, JR. MANUEL CISNEROS Y JR. ITALIA DISTRITO
DE LA VICTORIA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
: RECUPERACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
“aekiiaien 3 amslioo 2502298 PEATONAL DEL JIRON JUAN PABLO VIZCARDO Y GUZMAN, EN LAS
CUADRAS 3 Y 4 Y CALLE CORBACHO, DISTRITO DE LA VICTORIA -
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA
Proyectos con expediente técnico aprobado
y programado para ejecucion en el 2022
CUl Nombre de la Inversion
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS RECREATIVOS EN EL PARQUE
2496052 | ERNESTO GARCIA CALDERON, ZONA 14 EN EL DISTRITO DE LA
VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA
REPARACION DE PAVIMENTO, VEREDA Y SARDINEL; EN EL (LA) LAS
2446037 | CUADRAS 09 DEL JR. FRANCIA, JR. MANUEL CISNEROS Y JR. ITALIA
AT DISTRITO DE LA VICTORIA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO
gy LIMA
Frondncin thrv:: Provinaw de Lims
Proyectos en proceso de elaboracién
de expediente técnico Proyectos con liquidacion de
contrato de ejecucién de obra
cul | Nombre de la Inversion [ cu | Nombre de la Inversion
REPARACION DE VEREDA Y RAMPA; EN EL (LA) ACCESOS PEATONALES REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DEL JIRON
2524802 | DEL JR. PROLONGACION HUAMANGA, DESDE LA AV. 28 DE JULIO 2108081 | PROLONG. MARISCAL JOSE LA MAR, CUADRAS DEL 01 AL 08, DISTRITO DE
HASTA AV. ISABEL LA CATOLICA, DISTRITO DE LA VICTORIA LA VICTORIA
2524442 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO EL 2451483 | CREACION DE LOS SERVICIOS DE RECREACION PASIVA Y ACTIVA EN EL
PORVENIR, DISTRITO DE LA VICTORIA PARQUE 09 DE OCTUBRE (PARQUE EL PINO) DISTRITO DE LA VICTORIA
MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE L 2455332 RENOVACION DE PAVIMENTO; EN EL (LA) JIRON ALEJANDRO
2511156 | JR. FRANCISCO JAVIER LUNA PIZARRO. DESDE LA AV. MIGUEL GRAU VILLANUEVA CUADRA 4 ZONA 18 DISTRITO DE LA VICTORIA
HASTA LA AV. MEXICO. DISTRITO DE LA VICTORIA RENOVACION DE PAVIMENTO Y VEREDA; EN EL (LA) JIRON CABO JULIAN
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y 2451683 | ALARCON CUADRA 1 ZONA 1 DISTRITO DE LA VICTORIA, PROVINCIA
2380497 | PEATONAL EN EL JR. ALEXANDER VON HUMBOLT (TRAMO AV. PASEO LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
DE LA REPUBLICA A AV. SAN PABLO), DISTRITO DE LA VICTORIA 2277989 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN EL COMPLEJO
DEPORTIVO JOHNNY BELLO, DISTRITO DE LA VICTORIA
— — RENOVACION DE PAVIMENTO; EN EL (LA) JIRON CARLOS A. SACO
Proyectos con liquidacion de contrato 2455148 CUADRA 2, ZONA 18 DISTRITO DE LA VICTORIA
de supervision de obra CONSTRUCCION DE RESERVORIO; EN EL (LA) MUNICIPALIDAD DISTRITAL
2446037 | DE LA VICTORIA PARQUE INCA GARCILASO DE LA VEGA DISTRITO DE LA
Cul Nombre de la Inversién VICTORIA
REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS 2376788 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
2108081 | DEL JIRON PROLONG. MARISCAL JOSE LA MAR, CUADRAS PEATONAL EN EL PASAJE GIRIBALDI, DISTRITO DE LA VICTORIA
DEL 01 AL 08, DISTRITO DE LA VICTORIA
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE
2441855 TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN LA AV.
PALERMO, URB. BALCONCILLO DEL DISTRITO DE LA VICTORIA

Autorizaciones para uso de via publica
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Para instalacion de servicio basico (agua y luz) Para instalacion de infraestructura de

7 - T telecomunicaciones
REE——— o

Municipalided Metro . Mt@rﬁiww 1 Metrop!

Actividades de mantenimiento desarrolladas

REMODELACION PARQUE 12 DE OCTUBRE CONSTRUCCION DE SARDINELES EN VIAS PUBLICAS

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE VIAS PAVIMENTO

RIGIDO DE LA VIA EN EL JR. IGNASIO COSSIO, PROLONGACION
HUANUCO, PARQUE PIEDRITAS

| §=.a
|

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE VIAS: SEBASTIAN
BARRANCA / 3 FEBRERO
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CONSTRUCCION DE VEREDA PARQUE SAN GERMAN

MEJORAMIENTO DE VEREDA, PISTA PAVIMENTO RIGIDO,
SARDINELES. CAMINOS ADOOUINADOS. RAMPAS DE LA VICTORIA

_
-

ACONDICIONAMIENTO SARDINELES PARQUE FERNANDO
CARBAJAL

Ll 4D

| .

ACONDICIONAMIENTO DE LA HUACA SANTA CATALINA

ACONDICIONAMIENTO DEL PARQUE UNION PANAMERICANO

MEMORIA ANUAL

REMODELACION DE REJAS

ARMADO DE VEREDA MARTILLO ADOQUINADO, DISTRITO DE LA
VICTORIA

IMPLEMENTACION DE UNA LOSA CIRCULAR Y VEREDA EN EL
PAROUE 2 DE MAYO ZONA 36 DEL DISTRITO DE LA VICTORIA

=

ACONDICIONAMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL PARQUE VIRGEN DE
FATIMA UBICADO EN LA URB.TUPAC AMARU

MANTENIMIENTO DE LA VIA EN EL JIRON ANTONIO RAIMONDI CDRA
7Y EL PASAJE ANTONIO RAIMONDI CDRA 1,2Y 3

CREACION DEL PUESTO DE AUXILIO RAPIDOPAR", EN EL PARQUE
KRUMDIECK DE LA URBANIZACION SANTA CATALINA
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ACONDICIONAMIENTO DE VEREDAS Y SARDINELES PARQUE
KENNEDY - APOLO

'1!1’ '1.’1

14

o : i B
ACONDICIONAMIENTO DE VEREDAS Y GRUTA EN EL PARQUE ACONDICIONAMIENTO DE SARDINELES PERALTADOS PARQUE

AN A
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C>Su bgerencia de Proyectos de Inversion
Es la unidad orgdnica que se encarga de la formulacion de inversiones institucionales de infrae

que se le encargue; asi como de la elaboracion y/o aprobacion de los estudios de proyec’rom

inversiones por optimizacion, ampliacién marginal, reposicion y rehabilitacion; en ese senfido, durante
logrd lo siguiente:

Logros obtenidos por la Subgerencia de Proyectos de Inversidon V

Se redlizé un total de 12
estudios de preinversion en
coordinacién con las

Se logré aprobar un total
de 6 inversiones por
optimizacion, ampliacion

marginal, reposicion y
rehabilitacién

unidades orgdnicas
pertinentes

Elaboracion de estudios de pre-inversion Elaboracion de'lnversmne_s por optlmlz'a}cmp’, ampliacion
marginal, reposicion y rehabilitacion
Mes Pre inversién
ENERO PISTAS Y VEREDAS DE LA AV. JAVIER LUNA PIZARRO DESDE LA AV.
GRAU HASTA LA AVENIDA MEXICO, PARQUE RAMIRO PRIALE. __Cul___________NombredelalOARR __________MONTO___ESTADO
FEBRERO PISTA BRILLANTES, BERMA CENTRAL AV. CANADA. Cgféjifé%%?ﬁéﬁﬁgfaogﬁ EASCESFL?A'
msfo E?gﬁgﬂggﬁ%ﬁgggﬁf' 2538588 | SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA EN LA 2,205,000. | APROBA
ESTACIONAMIENTO DEL PARQUE SACO OLIVEROS, COMPLEIO KIGNIDAD A VISIOIIL, RINIIIO D130 % e
MAYO DEPORTIVO EL PORVENIR. Zﬁ;om' PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO
JUNIO PISTAS Y VERDAS VIZCARDO Y GUZMAN. PR RCTONPH AN ENTORVERERN
VEREDAS TUPAC AMARU, PARQUE DE LAS ENFERMERAS, ACCESO SARDINEL; EN EL(LA) LAS CUADRAS 09 DEL JR
Juuo PEATONAL DE UNION PANAMERICANA, PASAJE 02 DE MAYO, 2532995 || ERANGIA. JR: MANUEL GISNEROS Y JR. TALIA. 465,800.8 | APROBA
PARQUE SAN GERMAN. DISTRITO DE LA VICTORIA, PROVINCIA LIMA, g PO
AGOSTO EOU?:EORSRQQANCO CAPAC, PARQUE INDOAMERICA, PARQUE DEPARTAMENTO LIMA ,
: . REPARACION DE PAVIMENTO; EN EL(LA) VIA DEL
LOZAS DE UNION PANAMERICANA, ILUMINACION PARQUE JIRON OBREROS, CUADRA 01 Y 02, ENTRE LA AV.
SEPTIEMBRE | KRUMDIECK, PASJE PEDRO DAVALOS, PARQUE MONTE CARMELO, 2532268 | MIGUEL GRAU Y EL JR. GARCIA NARANJO 2274148 | APROBA
PASAJE ARRIOLA. DISTRITO DE LA VICTORIA, PROVINCIA LIMA, ’ po
OCTUBRE PASAJE PEATONAL ARRIOLA, PARQQUE 02 DE MAYO, GARCIA DEPARTAMENTO LIMA
NARANJO Y GIRIBALLDI, PASAJE OBREROS CUADRA 1Y 2. REPARACION DE VEREDA Y RAMPA; EN EL(LA]
NOVIEMBRE | PARQUE FORTIS. ACCESOS PEATONALES DEL JR.
HUACA SANTA CATALINA SEGUNDA ETAPA, PARQUE CHICAMA, 2504802 PROLONGACION HUAMANGA, DESDE LA AV. 28 | 704,367.7 | APROBA
DICIEMBRE REFORMULACION DEL PARQUE RAMIRO PRIALE, PARQU FELIPE DE JULIO HASTA AV. ISABEL LA CATOLICA, 0 DO
PINGLO, PARQUE SAN GERMAN, PASAJE DAVALOS LISSON, DISTRITO DE LA VICTORIA, PROVINCIA LIMA,
PASAJE FRANCIA, CISNEROS Y ITALIA. DEPARTAMENTO LIMA
REPARACION DE BERMA; EN EL(LA) BERMAS DE
LA AVENIDA NICOLAS ARRIOLA, DESDE LA
— . . 2515533 | PLAZA DERECHOS HUMANOS HASTA CALLE 2018222, | APROBA
Elaboracion de proyectos a nivel perfil ANTABAMBA, DISTRITO DE LA VICTORIA,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
REPARACION DE BERMA; EN EL(LA) BERMA
gl EROYECTOSJANIVERREREIL ESTADO | CENTRAL DE LA AVENIDA CAN/E\D}A, TRAMO DE
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO EL 2513571 | LA CUADRA 01 HASTA LA GUADRA 15, DISTRITO | 1:369.875. | APROBA
2524442 | PORVENIR, DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA - VIABLE DE LA VICTORIA. PROVINGIA LIMA. 42 DO
DEPARTAMENTO DE LIMA DEPARTAMENTO LIMA ’
2523101 | MEJORAMIENTO DEL PARQUE LA POLVORA (INDOAMERICA), DISTRITO [ .0
DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA - - —
RECUPERACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y Estudios de pre-inversion
2509208 | PEATONAL DEL JIRON JUAN PABLO VIZCARDO Y GUZMAN, EN LAS AR
CUADRAS 3 Y 4 Y CALLE CORBACHO, DISTRITO DE LA VICTORIA -
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA VEREDAS TUPAC AMARU, PARQUE DE LAS ENFERMERAS,
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA A TRAVES DE ACCESO PEATONAL DE UNION PANAMERICANA, PASAJE
PISTAS Y VEREDAS EN LAS CALLES JUAN ESPINOZA MEDRANO, EN LOS 02 DE MAYO, PARQUE SAN GERMAN

2512804 | JRONES LOS BRILLANTES, LAS AGATAS, LOS ZAFIROS, LAS TURQUESAS Y | VIABLE
LAS ESMERALDAS - DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA

MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE L
2511156 JR. FRANCISCO JAVIER LUNA PIZARRO. DESDE LA AV. MIGUEL GRAU VIABLE
HASTA LA AV. MEXICO. DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE
LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA
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LOZAS DE UNION PANAMERICANA, ILUMINACION PARQUE
KRUMDIECK, PASJE PEDRO DAVALOS, PARQUE MONTE
CARMELO, PASAJE ARRIOLA

G o

HUACA SANTA CATALINA SEGUNDA ETAPA, PARQUE
CHICAMA, REFORMULACION DEL PARQUE RAMIRO PRIALE,
PARQU FELIPE PINGLO, PARQUE SAN GERMAN, PASAJE
DAVALOS LISSON, PASAJE FRANCIA, CISNEROS Y ITALIA

—
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PASAJE PEATONAL ARRIOLA, PARQQUE 02 DE MAYO,
GARCIA NARANJO Y GIRIBALLDI, PASAJE
OBREROS CUADRA 1Y 2

PODIOS MANCO CAPAC, PARQUE INDOAMERICA, PARQUE
GUTIERREZ

Proyectos a nivel perfil

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL COMPLEJO
DEPORTIVO EL PORVENIR
e g S

RECUPERACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
VEHICULAR Y PEATONAL DEL JIRON JUAN PABLO VIZCARDO
Y GUZMAN, EN LAS CUADRAS 3Y 4 Y CALLE CORBACHO

MEJORAMIENTO DEL PARQUE LA POLVORA
(INDOAMERICA)

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA A
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS EN LAS CALLES JUAN
ESPINOZA MEDRANO, EN LOS JIRONES LOS BRILLANTES, LAS
AGATAS, LOS ZAFIROS, LAS TURQUESAS Y LAS ESMERALDAS

MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE L JR. FRANCISCO JAVIER LUNA PIZARRO.
DESDE LA AV. MIGUEL GRAU HASTA LA AV. MEXICO
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Inversiones por optimizacion, ampliacion

marginal, rehabilitacién y reposicion

ADQUISICION DE BARREDORA MECANICA, VOLQUETE Y
MINICARGADOR; EN EL (LA) SUBGERENCIA DE LIMPIEZA
PUBLICA EN LA LOCALIDAD LA VICTORIA

REPARACION DE BERMA; EN EL (LA) BERMAS DE LA AVENIDA
NICOLAS ARRIOLA, DESDE LA PLAZA DERECHOS HUMANOS
HASTA CALLE ANTABAMBA

REPARACION DE BERMA; EN EL (LA) BERMA CENTRAL DE LA
AVENIDA CANADA, TRAMO DE LA CUADRA 01 HASTA LA
CUADRA 15

ADQUISICION DE BARREDORA MECANICA, VOLQUETE Y
MINICARGADOR; EN EL (LA) SUBGERENCIA DE LIMPIEZA
PUBLICA EN LA LOCALIDAD LA VICTORIA

= i = T =
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REPARACION DE VEREDA Y RAMPA; EN EL(LA) ACCESOS
PEATONALES DEL JR. PROLONGACION HUAMANGA, DESDE LA
AV. 28 DE JULIO HASTA AV. ISABEL LA CATOLICA
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<:><§ubgeren<:ic| de Obras Privadds, ro
y Control Urbano E—

Es el unidad orgdnica responsable de normar, ejecutar, administrar, promover y controlar las activid
corresponden al acondicionamiento territorial y edificaciones, el planeamiento urbano del distrito orie o
su desarrollo integral en el tiempo y en el espacio urbano distrital. En ese sentido, en el 2021 se logré lo siguien

Logros obtenidos por la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano

Se logré atender y orientar de
manera presencial y virtual a los
vecinos que acuden para
obtener su licencia de
edificacién; asi como, otros
procedimientos administrativos
de conformidad con el TUPA
vigente

Se logré alcanzar el 46.45% de
viviendas catastradas;
Asimismo, se trabajé de forma
conjunta con nuvestros
profesionales con el fin de
atender solicitudes de
certificados de numeracién y
visacién de planos para
prescripciéon adquisitiva de
dominio

Se logré otorgar un total de
158 licencias de edificacion
en las modalidades A By C;
y se logré clasificarlas segin
el tipo de edificacion
evaluada de conformidad a
laley N° 29090 y su
reglamento

Se realizaron inspecciones
de control urbano de
conformidad con la N
ordenanza N° 363/MLV con
al finalidad de proteger a los
vecinos frente a los danos
materiales a predios de

. terceros causados por obras

de edificacién y demolicién

Licencias de edificacion otorgadas segun

clasificacion
Viviendas unifamiliares 0
Viviendas multifamiliares 57
Edificacion de uso mixto con vivienda 0
Centros comerciales o galerias comerciales 35
Hoteles, hostales y otros establecimientos de 4
hospedajes
Fabricas industriales 0
Licencias de modalidad A 460
Licencia Vivienda Taller 0
Licencia Estacion de Servicios 2
Total 169

Procedimientos administrativos atendidos

Licencias de Edificaciéon otorgadas
constancia Y acondicionami Licencia de Licencia de Licencia de Conformid
visacion de v s Y = »
de lanos ento y/o Demolicion Edificacién Edificaciéon ad de
posesion P refaccién Mod A Mod B Mod C Obra

Procesos Administrativos Concluidos

certificado de | certificado de
Numeracién Pardmetro
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Supervision y visacio Ndeplanos pa
Supervisiones de obra adquisitiva de dominio

Supervisidn para certificado de Supervision de control urbano
numeracién
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<:> AVICTORIA
<:> Gerencia de Desarrollo Economico

Es el érgano encargado de planificar, ejecutar, supervisar y coordinar con el sector public
estrategias de accién para el fortalecimiento y desarrollo de las actividades productivas, co
servicios, que promuevan el crecimiento sostenido de la micro y pequena empresa en el marco de
competencia, generacién de empleo y autoempleo; Asimismo, impulsard el ordenamiento del co
autorizaciones en materia de su competencia, la promocién del comercio e industria para el desarro
empresarial del distrito. En ese sentido, durante el 2021 se logrd lo siguiente

Se logré brindar una
capacitacién a las
asociaciones de
comerciantes modulados en
el uso de billeteras digitales
como medio alternativo de

Se realizé el festival de la Log ros
leche de tigre, con la H Se realizd eventos de
Obienldos por promocion de la

finalidad de posicionar a los
reactiviacién econémica de

restaurantes del distrito como H
especialistas en su Iq Gere ncia comerciantes y empresarios
preparacion; Asimismo, esta en el disitrito, tales como:
actividad favorecidé a las d e D esdarro I I o Mixtura Victoriana 2021 y
Feria de Mascotas Canllowen

ventas de los restaurantes EC o né iC o
m criollo

bordeando los 100 mil sole;

Se logré desarrollar con éxito Sereaqlizé la 1° y 2°
el festival por el dia nacional bicicleteada “Luna Pizarro”
del ceviche, donde se donde la actividad

econémica del sector se vié
incrementada hasta en un
300%; asimismo, se promovio
el uso de la bicicleta como
medio alternativo de
transporte

congregaron los restaurantes
y comerciantes del sector,
favoreciendo a su
reactivacién

Convenios con comerciantes modulados Capacitaciones a comerciantes en mercados
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- Mixtura victoriana
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O Subgerencia de Comercializacion y

W4 °
Promocion Empresarial Q—
Es la unidad orgdnica encargada de promover, propiciar, incentivar y coordinar la participacid ’

instituciones, empresas y poblacién organizada en el desarrollo econdmico integral del distrito, en un marco V
promocion y fomento de la formalizacién de la micro y pequena empresa. Durante el 2021 se logré lo siguien

Logros obtenidos por la Subgerencia de Comercializaciéon y Promocién Empresarial '

s Se elabord y lkanzé el proyecto
e continué con la “licencias altoque”un servicio
implementacién del proyecto de optimizacién de entrega de
emblemdtico “Conglomerado licencias de funcionamiento
corrnercml Luna Pizarro”, con la municipal, logrando realizar de
inalidad de gdruntlmr la manera innovadora la entrega
promocmn .empresarial de la de licencias para giros con
zona; asimismo, se realizo el riesgo bajo y medio hasta en
empddronamlenio de los 15 minutos: asimismo. se
emprescmos del conglomerado cambid el disefio de las

y se Sflesno'glo e!jpl?fqdo de las licencias, ahora vienen con
achadas de la zona cédigo QR

z r Se logré alcanzar una
Se logro emitir un total de 2,148 recaudacién total de S/.

avtorizaciones para colocacién S

de elementos de publicidad al SR, L 125
exterior de los locales
comerciales del distrito

procedimientos adminsitrativos
establecidos en el TUPA y TUSNE
vigentes

Implementacion del proyecto Lanzamiento del proyecto “Licencias
“Conglomerado comercial Luna Pizarro” al toque”

LICENCIAS

~TOQUE!

Recaudacion obtenida por la Subgerencia de
Comercializaciéon y Promocién Empresarial

&Grgano y/o Unidad
Orgdnica
Subgerencia de
Comercializacion y $/153,975 | $/5.880 | $/39,986 | S$/32,330 | S/57,058 | $/38,848 | S/70,726 | S/71,836 | S$/87.690 | S/71,294 | $/205335 | S/154,825 | $/989,782
Promocién Empresarial

Febrero Marzo ‘ Abril ‘ Mayo Junio Julio Agosto  Setiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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Licencias otorgadas segun tipo de Autorizacior percancncaocrns
actividad realizada en el negocio anuncios publicitarios
Tipo de A‘S:Z:\'/?C?gs realzada } T;’;g‘ Permisos otorgados para anuncios publicitarios
Hoteles, hostales y otros establecimientos de hospedaje 20
Restaurantes y otros establecimientos de comidas y 22
bebidas 294 o 2B = . 2
Agencias de viaje y de turismo 44 181 5 188
Peluguerias y otros establecimientos de belleza 68 147 152
Instituciones financieras y de seguros 7
Deportivos, esparcimiento y recreativos [
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 57 3
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 50 —
Juegos de azar y apuestas 24 0 o) o b o 30 0 0 @ @ @ @
Artesania y Manufactura \ 45 @° @D@ ‘“\O{L P et e S P*Qpé é@({qo O"}\p ‘p“_\e({\o .5\6({\0
Artesanias 25 ¥
Fdbricas 2
Cueros y pieles 0
Panaderias 18
Comercio ‘ 3.429 CAMUNICADD
Bodegas y ofros establecimientos de expendio de 140 SOBRE LA SOLICITUD DE LICENCIAS DE
ObCll'rOteS FUMCIDNAMIE':’TDO!.’A!N#SNAIZ‘;?VSIEU!LIC!'I’ARIDS
Farmacias y boticas 25 18 comunidnd victafinne gue
Ferreterias 35 mtmrea s wnire _,‘ZV': e s
Prendas de vestir 2,944 Lo OO0 ks
Calzado 147 e e TR EAGRL e p e e
Mercados de abastos 1 Dersracie e Bosorelia Evoromica
Centros comerciales o galerias comerciales 32 e et
Lenceria 105
Total | 4,044
@ LAVICTORIA
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<:> AVICTORIA
O Subgerencia de Comercio Intormal y

Es la unidad orgdnica encargada del ordenamiento del comercio ambulatorio en la via publica y /v'

proponiendo su definitiva formalizacion y operatividad, en coherencia con el crecimiento y desarrollo armdni

de la actividad comercial en el distrito. En ese sentido, durante el 2021 se logrd lo siguiente: -

Se elabord y aprobd la

Se realizd el control del
e ordenanza N° 370/MLV; asimismo,
Cu.mpllmlen’ro de las se brindd capacitaciones en
medidas y protocolos de protocolos de bioseguridad,
bioseguridad en los monipulocign ]ge olirlnentqs yd
mecanismos de formalizacién de
mercados ,de,ObOSTOS del Logros de |O actividad econdémica dirigido a
distrito comerciantes emolienteros
Su bgerenCI a Se aprobaron 4 coanenios
H cooperacion propuestos por
Se realizaron ferias de COmerC|O . represeg’ronfes lde ;
iti “ asociaciones de emolienteros;
|hn|eoroor|1lfoel?. G[Zienlﬂc;;gocs:;o “ | nformG| y asimismo, se suscribio el
’ : convenio don la microempresa

gestiond la reparacion de Mercados Artesanal Wari, 1o que permitié
recibir como donacién un

un sector del muro del Mo d
camidn cisterna

mercado 09 de octubre
. Se realizaron actividades de
Se realizd un cronograma recuperacion de espacios
de popocﬂomonels en publicos llamados “los
medidas y protocolos de mananeros”, en la altura de la

prevencion del contagio; cuadra 1 del Jr. Luna Pizarro y
asimismo, se brindd aledanos brindando apoyo en
orientacion alos acciones de limpieza de las
comerciantes modulados calles
sobre este fema

Ferias itinerantes “De la chacra a la

Control del cumplimiento de medidas
olla”

sanitarias

L e
W R !
F'm: r

Cronogramay capacitaciones en
medidas de control sanitario

Capacitacién a los Mercados i3 e i . |




AVICTORIA

@denanza N° 370/MLV y capacitacion
a comerciantes emolienteros

Realizacion de actividades de

recuperaciéon de espacios publicos
~G T L 4
. W




Q@ Geréncia de Seguridad Ciudadana,
Fiscalizacion y Control y Gestion ”
g

Riesgo de Desastres

es el érgano encargado de fiscalizar y controlar el cumplimento de las normas y disposiciones municipales de
conformidad con el Régimen de Aplicacién y sanciones Administrativas (RAS) y el Cuadro Unico de Infracciones '
y Sanciones (CUIS) vigentes; supervisar y coordinar acciones preventivas en las operaciones de Seguridad
Ciudadana para preservar el orden publico en el distrito; asi como proponer, dirigir e implementar medidas que

faciliten la preparacién, respuesta y rehabilitacién ante riesgo de desastres y el control permanente de los

factores de riesgo en la poblacion del distrito para una ayuda oportuna en casos de emergencia o desastres de

toda indole. En ese sentido, durante el 2021 se logré lo siguiente:

Se intervino ante casos <~ 1~
de violencia contra la —@-
mujer e infegrantes del
grupo familiar logrando Se realizd un total de
obtener un total de 372 12 sesiones del
casos por distintos fipo CODISEC con la
de violencia presencia de fodos
los infegrantes y 4
consultas puUblicas
con la presencia de
la comunidad en

qul

Se emitieron u ntotal de

142 resoluciones ] general
gerenciales resolviendo en LOgrOS obtenidos por D
segunda y Ultima instancia la Gerencia de

las impugnaciones .
presentadas contra las Segurldod

resoluciones
administrativas

2B

Se elabord y aprobd
el Plan de Accidon de
Seguridad
Ciudadana 2021 en
coodinacién con los
miembros del

CODISEC

Ciudadanag,
Fiscalizacion y
Control y Gestion de
Riesgo de Desastres

Se realizaron un total de
64 operativos
promovidos por el
CODISEC en
coordinacién con la PNP,
entfidades externas y las
unidades orgdnicas de
la enfidad

Se redlizaron
capacitaciones ala
miembros del escuadrd

violeta, en coordinacién
con las unidades
orgdnicas de al entidad;

asimismo, esta iniciativa
gand los premios de
ciudadanos al diay
alcalde solidario

Intervenciones del escuadrén violeta Capacitaciones brindadas a las
Tipo de Violencia | Total | miembros del escuadrén violeta
Violencia Fisica 174 S s ~ F B i
Violencia Sexual 12 ikl
Violencia Psicolégica 155
Violencia Econémica y/o Patrimonial 31
Total 372
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AVICTORIA
<:> Sesiones del CODISEC Plan de AX

Ciudadana 2021

0.1 ® i ST
@R Ll :
Plan de Accién Distrisal de

Seguridod Gedodoso 2021

.
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[ ] (]
OSubgerencm de Seguridad Ciu
Es la unidad orgdnica encargada de coordinar, y colaborar con los érganos publicos compe’renw

cio

la seguridad de los habitantes del distrito, ademds de la proteccidn de los bienes publicos, a tr
de patrullaje mévil y a pie, vigilando y controlando el cumplimiento de las normas y disposiciones muni
el dmbito de su competencia. En ese sentido, durante el 2021 se logrd lo siguiente:

Se logré realizar un fotal de 99,543
patrullajes municipales en los puntos
criticos del distrito; estos se realizaron en
camionetas, motocicletas, bicicletas y/o
a pie; en las principales zonas de mayor
ocurrencia de hechos delictivos

Se realizo el patrullgje intfegrado junto con
la PNP, se contd con la presencia de
efectivos policiales en las camionetas de
Serenazgo, a fin de realizar el servicio de
patrullaje en las diferentes zonas, sin
generar un costo adicional a la entidad

Se logré cumplir con la ejecucion de las 2
actividades que implican la Meta N° 1 del
programa de incentivos; las cuales
consistian en vincular via GPS las
unidades méviles al SIPCOP-My la
progrmacién y ejecucion del patrullaje
municipal

Logros
obtenidos por
la Subgerencia
de Seguridad

Ciudadana

Fl6

adaana

Se resguardd la reparticion de canastas

de los programas de Quali Warma con la

finalidad de que el producto llegue a su
destino en correcto estado

Se atendieron las denuncias de auxilio
rdpido en sus 3 modalidades: mediante
llamadas telefénicas o
radiocomunicacién con un total de 22,259;
monitoreo a través de 179 cédmaras de
video vigilancia ubicadas de manera
estratégica en el distrito y operadas
desde el CECOM; asi como, el registro de
incidencias del serenazgo realizadas
durante el patrullaje municipal en puntos
criticos

W—
V

Se realizaron capacitaciones a agentes
de la seguridad privada de gamarra en
temas de: el correcto uso de la fuerza, la
corresta aplicacion del arresto ciudadano
e inteligencia operativa en la busqueda
del delito

Se realizaron actividades en el marco de
la estrategia multisectorial *barrio Seguro”
las cuales consistieron en promover la
prevencién de hechos delictivos, la
convivencia pacifica y articulacion del
frabajo en conjunto

5

Patrullaje municipal Integrado con la

Policia Nacional del Peru
3 R

Patrullaje municipal efectuado en
puntos criticos

Comisarias Total

Apolo 853

Patryll.uje 99,543 La Victoria 1,331
Municipal San Cosme 743
Yerbateros 825

Total 3,752

Ejecucién de la Meta N° 1 del programa de incentivos

Actividad 1: Vincular via GPS las u Actividad 2: Programacién y ejecuciéon del patrullaje municipal
Planificaciéon y Control de Patr ) | I n v
Componente Situacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
creaciéon de usuario y clave de acceso al sistema - Patrullaje Programado 540 1,547 1,564 1,564
. Se cumplid L 2 - - -
SIPCOP-M, realizada por el Alcalde Patrullaje realizado 562 1811 1,812 1,856
Contratacion del servicio de GPS — empresa Se cumplié % Avance 104.07% | 117.07% | 11586% | 118.67%
proveedora GEOSATELITAL PERU E.L.R.L. . . .
Identificacién de las unidades méviles que se ) Cuadro de actividades a nivel de cumplimiento
N Se cumplié
vincularan al SIPCOP-M PUNTAJE
- - - ACTIVIOAD INDICADORES VALLA MEDID DE VERIFICACION OBTENIDD
Vincular las veinte (20) camionetas TOYOTA HILUX Se cumplié
y un NISSAN SENTRA al SIPCOP-M P
Realizar pruebas de retransmisién de datos del - Porcetag de usiades mbvies 8¢ 1 Minkpaldsd de La
GPS en coordinacién con el proveedor S cumplid rermapant Viskorly vibouiue 8 SPCO N e aaunta of regorte de
undades movies
(camicnatas) cela
0% 100%  |Municpaldad de La Victoria 2
n wincuisdas sl SPCOPM
Vinswdar va GPS s 100% * 100 | Sapdm corres de
wnidades mbvies al Satemas 21 | confirmacida
de Panificacidn y Control de.
Patrulaje Municipal {SPCOR. Unidacses. mivies vinculadag sl SPCOPN =21
uj Total de unideses mévies que brndan el
servicn da patrulam municies! - Sarsnazge = 11
ool e senin
1802
=100
T
. - i - . [prosamacko y emcucia |
n.:;:;,::;:rla Aoz ?__::l‘:‘: :ﬁ?‘“"‘" . toow | 11870% opstdeis rophiat o o 20
inerenazgeh
+ 1554 1 g patnutaes precramados para sl perodo
| se evakacan
[+ 520 intal Se diss oo existen e o pariods de
bz
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AVICTORIA
ctividades realizadas con barrio Capacita8
seguro seguridad privada de Gamarra

Atencién de llamadas y radiocomunicacion

Enero Febrero | Marzo | Abril \ Mayo | Junio| Julio | Agosto Setiembre Octubre Noviembre \ Diciembre
2,180 | 2,292 | 3,451 | 2,000 | 2,887 | 1,220 | 1,289 1,253 1,327 1,306 1,642 1,412 22,259

Atenciones de registro de video vigilancia

Enero Febrero | Marzo | Abril  Mayo \Junio\ Julio \Aosfo\ Seiiembre\ Octubre | Noviembre Diciembre

101 93 114 175 137 130 247 194 185 210 214 186 1,986
Registro de incidencias y quejas atendidas en las diversas
Tipo incidencia \ Total \

Apoyo contra asalto y robo 1,720
Apoyo en accidentes 791
Atencién de quejas y molestias 29,493
Apoyo en disuasiéon 73,069
Atencién al vecino 1,091

TOTAL 106,164
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AVICTORIA

OSubgerencia de Fiscalizacion'y Contro
Es la unidad orgdnica encargada de fiscalizar y cautelar el cumplimiento de las disposiciow
administrativas con la finalidad de detectar e imponer sanciones administrativas por las infraccio S;
asimismo, es el responsable de iniciar el procedimiento administrativo sancionador. Se logrd lo siguien’r'

Logros obtenidos por la Subgerencia de Fiscalizacién y Control V

Se formuld y gestiond la aprobacion
de la ordenanza N° 373/MLV que
establece beneficios para el pago
de multas administrativas en el
distrito
Se emitieron un total de 8,014 multas
administrafivas de conformidad al
RASA y CUIS vigente, aprobado
mediante ordenanza N° 382/MLV

Se logré atender un total de 1,061
quejas atendidas y notificaciones de
descargo por multas administrativas

emitidas por parte de los
administrados

Se logré realizar un total de 766
operativos por liberacién de espacios
publicos, erradicaciéon del comercio
informal y retenciones de mercaderia
por parte del Grupo de recuperacion
de espacios publicos (GREP)
Dentro del drea de ejecucién coactiva
por sanciones administrativas, se logrd
ejecutar 420 resoluciones cautelares; y se
atendié un total de 2,090 documentos de
descargo de los administrados

Se logré emitir una cantidad total de
1,225 resoluciones de ejecucion
coactiva pecuniariay 1,656
resoluciones de ejecucién coactiva
no pecuariaria

Atencién de quejas, denuncias, notificaciones de descargo y resoluciones administrativas

Diciembre Total \

\ Enero Febrero Marzo Abril \ Mayo \ Junio \ Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre

Quejas y denuncias atendidas 57 41 64 41 56 41 63 71 94 91 75 114 808
Afencion de descargos y emision | g 6 nm e | 0] 6|6 0 0 2,505 1,636 1672 | 5865
de resoluciones administrativas

Operativos de fiscalizacién realizados Acciones cautelares por ejecucion

Tipo de Operativo | Total | coactiva
Retenciones de Mercaderia 356 Clausura Paralizacién Tapiado Total
Liberacién de Espacios PUblicos 336 373 42 6 420
Erradicacion de Comercio Informal 74 ¥
766
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Emision de notificaciones de deuda
dministrativa por cobranza coactiva Linea de Accion
Tipo de emisién ‘ P ‘ Mont ‘ Comercializacion
cavutelar celti S Accién de limpieza y medio ambiente

No pecuniaria 1656 - Accién de moral y orden publico 613
Pecuniaria 1225 3.887,648.96 Ornato 440
Salud y salubridad 1,401
Seguridad 3,435
Urbanismo 539
Total 8,014

Aprobacion de instrumentos de gestion
por fiscalizacién administrativa

Bl Emsioee EEEE

LAVIETOmA )

CRDTAANLY Whezme Y




AVICTORIA

( )Subgerencia de Gestion de

Desasires

Es la unidad orgdnica encargada de proteger a la poblacién adoptando medidas que faciliten la pre
respuesta y rehabilitaciéon ante riesgo de desastres, el control permanente de los factores de ries

poblacidén del distrito para una ayuda oportuna en casos de emergencia o desastres de toda indole. En eV

e

sentido, durante el 2021 se logré lo siguiente:

E—

Logros obtenidos por la Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desasitres

Se realizaron

= actividades de
capacitaciéon y

labores de
sensibilizacion sobre
prevencion de riesgo
de desastres en el
distrito

02

Se logrd realizar un total
de 20,961 inspecciones
técnicas de seguridad en

edificaciones,
clasificandolas segin el
riesgo de las mismas; asi
como de las visitas de
g inspeccidén O _I
Se realizaron estudios de Oé
evaluacion de riesgo de
desastres del A.H. Cerro El
Pino; asi como, las reuniones
del plan de prevencion y
reduccion de riesgo de
desastres ante covid-19;
se elabord el plan de

contingencia por
navidad y ano nuev

&

03

o5 [ 04

Se instald y se mantuv
operativo el almacén
municipal de ayuda
humanitaria, con la
finalidad de atender de

manera réapida y
/600

oportuna a los
damnificados ante
riesgo de desastres

Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones (ITSE) Realizadas

Tipo de Inspeccidén Técnica Total

A

ITSE de riesgo alto y muy alto 3,945
ITSE de riesgo bajo y medio 16,788
Verificaciones de seguridad 228
en edificaciones (VISE)

Total 20,961

Curso taller de Sistema de Comando de
incidentes

o desastre en el distrito

Mediante el Centro de

Operaciones de
Emergencia (COE) se
atendieron 9241
accidentes de fransito,
incendios, rescate, entre
otras emergencias
ocurridos en el distrito

Se realizaron
simulacros y
simulaciones
multipeligro con la
finalidad de mantener
preparada a la
poblacional ante la
ocurrencia de
cualguier emergencia

288

Conformacion de comités comunitarios
ante emergencias o desastres
8 1.0 % ;

)
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AVICTQRIA
ergencias atendidas por el Centro de Simulacros mu 0y simulacio
Operaciones de Emergencia realizadas por gestion de riesgos
Tipo de Emergencia \ Total \ ] [l " '!l'\i';‘ | ;_:: j
Médica 384 N 7
Incendio 168
Accidente Vehicular 216
Materiales Peligrosos 137
Rescate 20
Servicios Especiales y otros 16
Total 941

Actividades de prevencion y
sensibilizacion de riesgo de desastres

/}\ v

Instalacion y operativizaciéon del
almacén municipal

Elaboracién de estudios de evaluacién

y planes de prevencién de riesgo de
desastres
RTORTCIE AT s A L BTETRTATPE IR,

DISTRITAL DE LA LAVICTORIA VICTORIAY
WICTORIA

ke
> vy 4

== g i
PLAN DE CONTINGENCIA POR NAVIDAD ¥
ANO NUEVO DEL DISTRITO DE LA
VICTORIA 2021

y




MEMORIA ANUAL

<:><:> ‘Gerencia de Gestién Ambienta

Es el rgano de linea responsable de organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar las actividad
con la prestacion de los servicios pUblicos municipales de limpieza pUblica, mantenimiento de
saneamiento ambiental en el distrito. En ese sentido, durante el 2021 se logré lo siguiente:

@ Se formuld y
= aprobd el Plan de —
manejo de residuos D
Se formuld y aprobd el sdlidos, con la 0
programa municipal finalidad de L_J
/ EDUCCA y se realizaron acabar con el
U problema de la

DUD actividades en favor
del plan de trabajo inadecuada
estién integral de

Se conformo el
comité de
ecoeficiencia;

anual DT
Se cultivé composta Ips residuos solidos asimismo. se
oradni : del distrito elabord y
gdnica en el vivero p
= . . aprobd la
municipal con la finalidad liti
de obtener abono para O ] polficay
~ directiva del
las campanas de .
g mismo
recuperacion de parques O 2
Logros

Serealizé la plantacidon
de distintas especies

03 de arbdreas en
diferentes partes del

distrito; con la finalidad

y plantacién de las

especies arbdreas 08 obtenidos por
$ la Gerencia de
Serealizd el Ges’ric’m

mantenimiento y O 7 X
Ambiental

recuperacién de
Se realizaron

las dreas verdes
del distrito con
enfasis en bemras,
avenidas y calle
actividaes en favor
de al recuperacion
de espacios
publicos; mediant
la limpieza,
desinfeccion,
remocién de RCD y
la instalacién de
maceteros

ecolégico

Programa municipal EDUCCA

Serealizd
capacitaciones y
sensiblizacion en temas

de fiscalizacion

ambiental, a los
frabajadores de la
municipalidad

Se organizaro
y realizaron
reuniones de

coordinacién con

representantes de
las asociaciones

de recicladores
formalizados del
distrito

Plan de manejo de residuos sélidos
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<:> Programa municipal ecoeficiencia

Conformacion del Comité Politica de ecoeficiencia

PLAN DE ECOEFICIENCIA
20222024

ede P Winkga
Mo the L Utrte

Plantap

4O -\ =S

Capacitaciones en temas de Reunion de coordinacién con
fiscalizacion ambiental recicladores



AVICTORIA

Producc

VL TS




AVICTORIA

O Subgerencia de Limpieza Publica

Es la unidad orgdnica encargada de la ejecucion de las actividades de barrido, recoleccién, tr
disposicion final de los residuos generados en el dmbito distrital. En ese sentido, durante el 2021 s

Se brindd el servicio
diario de recolecciéon
de maleza por un ftotal

Se brindd el servicio diario de 562.60 toneladas;
de recoleccioén, transporte aimismo, conforme al
y dispocisién final de los TUSNE vigente se brindd
residuos solidos el servicio de recojo de
domiciliarios, logrando Rcfg:;cdoée:scgc;r]\ds%un )
g recolectar un total de O ] fonelo'dos' Se brindd el
143,031 toneladas servicio diario de

barrido manual de
calles y los fines
de semana, el
servicio mecdnico
barrido de las
principales calles
del disftrito,
logrando limipiar
un fo’rol de 296.1

Se realizé el servicio de 08 02
limpieza y desinfeccion
los domingos de los

alrededores del palacio

municipal, gamarra y

palermo; asimismo se

realizé el retiro de H
Zapais colgades Logros obtenidos

y carteles en

. r/ncles’rodo 07 por |O
O s ones Subgerencia de

meta 03 del . . 5 .
programa de L bl
incetivos, cuyas I I I l pl eZO pU I CO
actividades son:

Valorizaciéon y gestion de
los residuos orgdnicos e

inorgdnicos, erradicacion
de puntos criticos y O 6
generacion de L
informacion sobre,  Serealizé e
la recoleccion del Mantenimiento

residuos sdlidos erradicacion
depuntos criticos;

siendo estos lugares
>v< de gran
acumulacién de residuos;

limpiando, baldeando,
colocando material
disuasivo, contenedores
y maceteros ecoldgicos; /
logrando instalar mds de [][]U
120 tachos D

campana "techo
limpio” todos los
sabados, consitié en
recoger enseres
inservibles y objetos
en desuso de los
techos de los vecino
del distrito; logrand

recoger mds de 400
toneladas

05 Se readlizardn operativo de D

baldeo todos los martes,
consitié en baldear espacios
puUblicos con una solucién de

agua, detergente y lejia,
limpiando y sacando el sarro
pregnado en el piso; se logfo
realizar un total de 5
intervenciones

Servicio de recoleccién de residuos Servicio de recoleccién de malezay
so6lidos RCD
Dias de N° de Toneladas Promedio Promedio por Recoleccidon | Recoleccién

Recoleccién | Viajes | Recolectadas (T.M)  Diario (T.M) vigje (T.M) ES Maleza (T.M) RCD (T.M)
Enero 31 1,353 13,048.27 420.91 9.64 Enero 4513 321.56
Febrero 28 1,137 10,566.15 377.36 9.29 Febrero 17.47 279.50
marzo 31 1,329 12,039.07 388.36 9.06 Marzo 41.69 357.40
Abril 30 1,291 11,439.15 381.31 8.86 Abril 52.99 179.74
Mayo 31 1,328 11,951.98 385.55 9.00 Mayo 64.74 253.40
Junio 30 1,300 11,574.58 385.82 8.90 Junio 63.83 384.79
Julio 31 1,308 11,936.38 385.04 9.13 Julio 42.54 278.49
Agosto 31 1,285 12,159.44 392.24 9.46 Agosto 51.86 194.67
Setiembre 30 1,210 11,757.52 391.92 9.72 Setiembre 50.61 215.78
Octubre 31 1,256 11,983.69 386.57 9.54 Octubre 50.99 325.12
Noviembre 30 1,191 11,700.18 390.01 9.82 Noviembre 41.42 127.90
Diciembre 31 1,304 12,874.46 41531 9.87 Diciembre 39.33 143.20
Total 365 15,292 143,030.87 143,030.87 9.35 Total 562.6 3,061.55

RECOLECCION PERSONALIZADA

cuand‘o"suene
e

RECOLECCION PERSONALIZADA

SACA LA BASURA
| RUTA 13 cuando suene
[ 2YCAMPANAY

RECOLECCION PERSONALIZADA RECOLECCION PERSONALIZADA
= . e AT

I reomm i
P — e —

BASURA RUTA 4
cuando suene

RA CAMPANA
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Servicio de barrido de calles

K.-M. Personal = Rendimiento Promedio

Zona q 5 .
Lineales Requerido K.M. lineal a Barrer

PARTICIPACION VECINAL

& Seguridad & Orden & Salud & Limpleza
[ S9bado 12 te Setambre © De: 00160 3 m,
—

Fifjcavicroma  LuciosALATIERRA I

[ Limpio s g

Erradicacion de puntos criticos

Av. Circunvalacion Av. México cdr. 22

RM».'A'S

Av. Parinacochas con San Cristébal Av. Parque 12 de octubre con Jr. Valdez
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<:><:> subgerencia de Areas Verdes y
Saneamiento Ambiental @

Es la unidad orgdnica encargada del mantenimiento de dreas verdes y las actividades de saneamien

ambiental en el dmbito distrital. En ese sentido, durante el 2021 se logré V

Se ejecutd el plan de
recuperacion y
L mantenimiento de dreas
- - verdes a un total de 68
parque de 156,188 m2;
= asimismo, se logré pantar

una cantidad total de 2,546
drboles en el distrito

Se produjo un total d
329,211 pldntulas en
el vivero municipal;
enfre las cuales
estan: Girasol,
Verbena, Ichu,
gerdneos, Margarita;
asi como la
produccién de 44
toneladas de
composta
orgdnica

e realizé el riego d

las dreas verdes del
distrito; 39 parques y
29 bermas y avenidas
mediante cisterna; y 18
parques y 7 avenidas
mediante canal de
regadio tecnificado

Se logré atender 39
denuncias ambientales;
de los cuales 17 fueron O 7
registradas en el O ]
MINAM; 13 realizados

por vecinos y 4
derivadas a la MML

Conforme al plan de
educaciéony
sensibilizacion
ambiental se realizaron

actividades de
capacitacion,
campanas
ambientales, y difusid
e material informativ,

a la poblacion
victoriana

Logros obtenidos
por la
Subgerencia de
Areas Verdes vy

Saneamiento
Ambiental

05

omo parte del
plan de
saneamiento
ambiental se 04
ejecutaron Se redalizd el servicio de

desinfecciones y corte de césped a un
fumigaciones de parques total de 75 parques y 41
y avenidas; asi mismo, se avenidas y calles de
etectaron un total de 47 manera trimestral
adrigueras de roedores —C

en el distrito | l
(@]
N —°J

Campafa de recuperacion de parques

03

Parque Austro

Puesto de Auxilio Rapido de Av. El Aire
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Riego de areas verdes

0 por cisterna— Turno mafiana Riego por cisterna — Turno noche

¥

Actividades de educacion y sensibilizacion ambiental

tizacion sobre el ruido Dia del medio ambiente Dia del arbol

I,

Dia de la concien

Colocacién de anuncio

[ .

s de sensiblizacién

Atencion de denuncias ambientales
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( ) Gerencia de Desarrollo Soci@
Mujer

Es el 6rgano de linea encargado de fomentar el desarrollo y bienestar de la comunidad, a fravés de lo
de salud, inclusion, desarrollo social, educacién, recreacién, deporte y control de tenencia de
asimismo, planifica, organiza, ejecuta y supervisar las competencias asignadas mediante la ley orgdnica
municipalidades en materia de desarrollo de capacidades de la poblacién, educacién, promocién del deporte,
actividad fisica saludable y recreacién e implementacion de programas. Para desarrollar sus actividades el drea
se divide en 4 coordinaciones especificas; asi mismo, cada una de ella lograron lo siguiente:

T

Bienestar
e Inclusidn
Social

Programa

de la Mujer Participacién
: Vecinal

Logros obtenidos por el programa de la mujer de la GDSM

Se mantuvo
Se realizaron alianzas con
actividades con la entidades como:
Instancia Distrital la MML, C.S. Max
de Concertacién Arias, CEM-La
(IDC), tales como  Victoria y Apolo,
conversatorios, MIMP, ONG Lazo
logrando charlas virtuales y rosado, Centro de
beneficiar a un webinar; Salud mental
total de 2,930 beneficiando aun comunitario, liga
; total de 1,261 contra el cdncer y
personas SUSALUD

Se realizaron
talleres de

empoderamiento
dirigido a las
vecinas del
disitrito en
diferentes rubros;

mujeres

Talleres de empoderamiento

= = b
R Py P e (D s . COR‘[EDE CABE.LO n&:ﬂon.essvhlcfnmnmouu:
ARTE CREATIVO | REPOSTERIA Y BARBERIA e
ity a | o . SN
Ty | —TTTTITS I b pun—
oA e e 2w [T ” &) B
Yy (- = 8 Srapmr e Ao b i o i |
o Wit .o iR g ey y o 201 ; 4 ~
AUTOESTIMA Y | TEJIDO EN GENERAL | EMPODERAMIENTO | " e o™ i
CUIDADO PERSONAL | con crocer v mucurums | PARA MUJERES | 2°“ ™™ & mrmsncil:zg:sum
J . v %0 678 205 \ \ : N
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= CHARLA
@ reveos e e il

TRATAME CON RESPETO

‘Z"“‘ NO a la Vielenda
ot S 1N e u Ve e
=

Actividades realizadas con la Instancia Distrital de Concertacion
T 3 = e

----- -y TRATA DE Charia ae s

i ) B PERSONAS g LUCHA CONTRA = .
) ReadV . o8 e S = &

Prevencion del Acoso Politico . LA V!QLENC|A - :

hacia las Muje Bients el = s

Actividades de difusién de la No violencia contra la mujer

Difusion en mercados de abasto Colocacion de anuncios en locales y Difusién de audios en camiones
bodegas recolectores

Marcha en homenaje a las victimas de Campafia de despistaje de cancer de Participacién en feria de intercambio
violencia mamay cuello uterino cultural

AL . CANCER DE MAMAS
e s il ¥ CUELLO UTERIND
cé?&'u A -
D Giolencia mwewon g




AVICTORIA
<:> Logros obtenidos por bienestar e inclusi8

El CIAM logré realizar 6,123 la Unidad Local de
atenciones entfre actividades Empadronamiento (ULE) logré
fisicas, educativas, talleres de empadronar a un total de 2,143

emprendimiento y asesorias hogares en condiciones de

especializadas; asimismo, vulnerabilidad economica en el

empadrond a un total de 5,027
adultos mayores; y realizd
acftividades conmemorativas en

favor del adulto mayor

disitro; asimismo repartié
informacién sobre los programas
brindados por la entidad

La OMAPED logro realizar 2,668 La DEMUNA logré atender un total Se realizé el programa de
atenciones enfre talleres, terapias de 2,326 casos y las clasificd inclusiéon laboral, brindando
y ofras actividades beneficiando segUn materia del mismo; capacitaciones a la poblacién
erﬁp?;gfgg%?f;Tocﬂlﬁgse”;%w ademds, se ralizaron elecciones vulnerable para lograr su insercién
personas con discapacidad y las dela C.CONNA’ asimismo, s laboral empcdrqngndo a 2,100
clasificd segun el tipo de reohzor_on acfividades o personas, asimismo, los
discapacidad que presentan conmemorativas en favor del nino frabajadores sociales de la
y adolescente entidad atendieron 186 casos
sociales comunitarios
Actividades de la OMAPED Actividades del CIAM

TALLER DE TLRAFIA D6 LANGUAJL ¥ OCLPACIONAL

Actividades virtuales poars
= :

sapacidad

bR
Actuahzacion
de datos g

Casos atendidos DE_I\/IUNA

PR A SRt ot ke



QVICTORIA

Se realizd el programa
virtual de deporte
“Activate Victoria”

brindando clases en
distintos deportes: Karate,
Taekwondo, enfre otros;
alcanzando 164,700
visualizacione

Apartir del mes de
agosto se inciaron las
escuelas deportivas
presenciales brindando
clases de karate,
taekwondo, muay thai,
entre ofros;
benenficiando a un
otal de 1,005 personas

28

realizaron activi es
conmemorativas
virtuales y talleres
educativos formativos
virtuales en temas de |:
matemdtica, inglés,

comunicacion, entre

tros; beneficiando a un
al de 220 persona

Activate victoria

Tipo de Deporte Visualizaciones

Karate 48,459
Taekwondo 22,029
Gimnasia 26,747
Box 10,936
Muay Thai 14,737
Kick Boxing 11,952
Aerdbicos 29,840

Total 164,700

'i‘n‘lu

Logros
obtenidos por
educacion,
culturaq,
deporte y
tfurismo

Se realizé aerotone
(aerdbicos de 40 minutos)sy
clinicas deportivas (clases

espcializadas de deporte) y

exibihiciones como parte del
programa de masificacion

del deporte; beneficiando a

otal de 1,763 personas

Se realizaron visitas
culturales turisticas
de los centros
culturales del distrito
tales como: el balcédn
calvetti, huaca Santa
Catalina, entre otros;
beneficiando a un

Se realizaron charlas Py
culturales, eventos
educativos culturales y | J
eventos de masificacion
cultural; logrando
beneficiar a un total de
2,445 personas del
disftrito

Masificacion del deporte

Tipo de Actividad Beneficiarios

Al:ﬂwu'z EN 'ru
BARRIO

Aeroton 629

Clinicas deportivas 502

Exhibiciones 632
Total 1,763

CAMIGN DEL
DEPORTE EN LAVICTORIA
" ¥ Yy :)'-—'-5

M:.RI]TUN

BAILE - ABROSICOS - ¥OK

Eventos culturales

Tipo de Actividad Beneficiarios

Charlas culturales (virtuales) 95

Eventos educativo-culturales (presenciales) 290
Eventos de masificacién cultural (presenciales) 2,060
Total 2,445
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¥

T
domicis

Lu Biblotecs Maclional del Peri
+ canm

|
e
o

Actividades conmemorativas (virtuales) 490
Talleres educativos formativos (Virtuales) 430
Total 920

Se establecieron
mecanismos de
atencién vecinal, tales
como: formato de
atencién vecinal y
reuniones vecinales;
mediante el cual el
vecino manifiesta sus
problemas y se
gestiona las posibles
soluciones

En noviembre, se
realizd las elecciones
de juntas vecinales
comunales del disitrito
para el periodo 201-
2023; el cual contd con
una participacion
ciudadana de 8,751

[ﬂﬂ vecmos

Se realizaron gestiones
en favor del Voluntariado
Municipal “Por la Vicky”
en los programas de
“Techo Seguro” y “Piso
Digno”; logrando
beneficiar a un total de
26 familias y 4
comedores populares
del distfritfo

i

Se realizaron
presentaciones de
enfrega e inaguracion
de obras para los
vecinos del distrito;
enfre las cuales se
tienen al Parque Soane,
Indoamerica, Bondi,
Montecarlo, entre otfros

& vy

Tipo de Actividad Beneficiarios

Logros
obtenidos por
participacion

vecinal

VIEJOS
AMIGOS

ODISEA
AMAZONICA

oM 8. Tt

Concierto de Opera en Castellanc
o M o i s

-
e

Escuelas deportivas presenciales

Beneficiarios

\ Tipo de deporte

Karate 195
Taekwondo 135
Gimnasia 135
Box 135
Muay Thai 135
Kick Boxing 135
Aerébicos 135
Total 1,005

Se manfuvo
actualizado el RUOS de
la enfidad obteniendo
un total de 226
organizaciones sociales
vigentes; asimismo, se
registraron 22 nuevas
organizaciones sociales
en el distfrito

Se realizé la entrega de
mascarillas KN 925 entre
las 43 juntas vecinales
del distrito; priorizando
las zonas con mayor
indice de contagio y las
personas en condiciéon
de vulenrabilidad de la
zona

P

Se realizd el concurso
de mejoramiento de
viviendas y promover
valores paftrios;
participando un fotal de
470 familias y resultando
ganador el barrio
magisterial

Se realizaron show
temdticos “Activate
familia” con la
finalidad de
promover y fomentar
la union familiar;
logrando participar
un total de 180 ninos

D




AVICTORIA

<:> Atencién de quejas vecinales
Mecanismo de Atencién \ Total

Formato de atencién vecinal 444 Tioo de Actividad TOtOl (o[XON AOS
Reuniones vecinales 261 vigentes  registrados
Total 705 Comedor

p— Vaso de Leche 185 0

Econdmica 11 1

Poblacién Vulnerable 3 1

Vecinal 1 3

Temdtica 1 1
Total 226 22

Concurso de mejoramiento de

viviendas
Il

Mt

i

Presentaciones de obras
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Beneficiarios del Voluntariado Municipal segin tipo de programa 2021 |

Unidad de Medida | Total |

Tipo de Programa

Familias beneficiadas 25
Programa Piso Digno Comedores Populares beneficiados 4
Subtotal 556
Programa Techo Seguro Familias beneficiadas 1
Subtotal 8
Total 594

Bienes y servicios producidos del Voluntariado Municipal "Por La Vicky",

segun tfipo de programa 2021

Tipo de Programa \ Unidad de Medida \ Total
Programa Piso Digno Cantidad de pisos construidos 28
Programa Techo Seguro I Cantidad de techos construidos 1
Total 29

INAUGURACIONES, ENTREGAS Y PRESENTACION DE PROYECTOS

A LOS VECINOS
Inauguraciéon del Parque Seoane (29/04/2021)
Entrega de Obra de mejoramiento la Zona 41 y 42 (07/05/2021) |
Inauguracion del Pavimento de la Via en el Jr. Antonio
Raimondi Cdra. 7 y el Pasaje Anfonio Raimondi Cdra. 1,2y 3.
(30/05/2021)
Presentacion del Proyecto Parque Indoamerica. (15/06/2021)
Entrega de lluminaria Jr. 3 de Febrero Urbanizacién Apolo.
Inauguracion del Parque Bondi. (18/07/2021)
Presentacién de Proyecto de Remodelacién de Parque
Montecarmelo.
Entrega de Murales por el Bicentenario.(06/08/2021) I

Premios y reconocimientos

W PREMIO METROPOLITANO AL 26 (R W

%/OLUNTARIADO
o < li i
i

De: MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA

© ==

obP

QBSERVATORIO INTERNACIONAL DE LA

DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA

15 ANOS COMPARTIENDO EXPERIENCIAS

Resultados Obtenidos en las Elecciones de Juntas Vecinales 2021-2023

Cantidad de Listas
participantes

ad de zonas
cipantes

Votos Vdlidos

Votos en

Votos Nulos
Blanco




Q@ ‘Subgerencia de Salud y
Alimentario

Es la unidad orgdnica encargada de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades y p
relacionados con la salud, bienestar, asistencia alimentaria, otros, con el objetivo de mejorar la calida
de la poblaciéon de la jurisdiccion del distrito; en ese sentido, durante el 2021 se logré lo siguiente:

Se logrd obtener ﬁ \

\ Se logrd repartir un total un total de 24,552
S . de 113,817 raciones del beneficiarios del |
‘@‘ programa Vaso de PCA mediante 23 Se !ogro
leche, logrando comedores benenficiar a un
beneficiar a un total de populares total de 2,467
Ciosiieangolas  reconodidos enla/ personcs con
Se logré realizar un total\_segun el tipo enfidad parte del

de 169 atenciones en la
veterinaria municipal;
realizando
esterilizaciones y
vacunacién de

N\
l | mascotas
@)
J

programa PanTBC,

diante 6
O ] 02 ce:;reosl?j'; folu
03 del disifrito

Serealizd la
entrega de mads

-l O LogrOS de | de 1,000 canastas
. . del Qali
o Seredlizaron Subgerencia | wama als poblacion
Inspecciones sanitarias a d S | d vulnerable del distrito;
SOII?ITUd del (TJLFJerIf\(IeE e alu y segun la normativa
conforme a -
vigente; logrando 09 AIOOYO vigente
atender un total de 1,963 A| | men-I-Orio (\D
tablecimient:
SHieReamIEes 05 Se realizaron acciones ||||

en favor del registro de
ninos menores de 6
anos en el padrén
nominal del distrito;
logrando realizar 2,236
visitas domiciliarias y
registrar a 1,489 ninos

08

Se realizd un total
de 228
actividades de las
campanas de
salud en temas de
vacunacion,
educacion
sanitaria, salud
preventiva; entr

06

Se realizaro
sesiones de la
Instancia de
Articulacion Local
manera mensual,
logrando lelgar a

07

Se realizaron
acciones de
prevencion,
control y
reduccién de la
anemia infantil; a

1 7
ofres Trfoves %e IIS’r acuerdos en favor de
en regge € KIS la primera infancia
complemtanciéon
alimentaria
Programa vaso de leche (PVL)
Beneficiarios del programa Capacitaciones realizadas

Centro de P Racién de Leche Racién Hojuela
a Beneficiarios q p
acopio Evaporada Entera cereal enriquecida
San Cosme 1,564 1,336 397
Virgen de las s
988 843 250 =
mercedes = e G
El pino 1,866 1,592 473 p— ANTNRI0 208 T IR OGS ) D 1T

La pélvora 780 666 197 &
Balconcillo 516 440 128 =
Nuestra senora 686 584 175 -— =) 3

de la Victoria = o
Sagrada familia 80 580 173 =1 R
Matute 685 583 171 =
El porvenir 742 636 186
Huamdn Poma 806 £89 203
de Ayala .. .
Total 9313 798 755 Supervisiones realizadas

Conformacioén del comité de administracion
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Entrega de canastas Qaliwarma a centros

M WRSERENIA O ALV AT AT

¢QUE ES LA CANASTA
BASICA FAMILIAR?

Programa de Complementacion Alimentaria (PCA)

Dia mundial de la
econdmico alimentacion

Reuniones de comité Entrega de canastas Entrega de subsidio

de gestion

I 2
LR ‘<H

0%

Capacitaciones a los Supervisiones a los Registro de
centros de atencion comedores populares beneficiarios

Entrega de kits de Implementacion de
desinfeccion comedores populares Entrega de canastas
galiwarma a comedores

=¥ !

Programa de Alimentacion y Nutricion para el paciente con TBC (PanTBC)

Distribucién de canastas
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Entrega de canastas a los pacientes del IPRESS Gamarra

[

mentos del programa PanTBC

‘~ 5]

Foro virtual de la situacion de la
TBC en contexto COVID-19

Actualizacién del padréon nominal - Homologacién

Etapa Enero | Febrero \ Marzo  Abril \ Mayo  Junio \ Julio \ Agosto  Sefiembre  Octubre Noviembre Diciembre Total
Homologacién | 405 458 509 417 | 1,320 | 761 669 592 566 576 578 188 7.039
Variables
actudlizadas 318 267 353 79 184 189 150 17 184 144 292 151 2,428

Actualizacién del padron nominal — Visitas realizadas

Condicién Febrero \ Marzo Abril Mayo \ Junio \ Julio \ Agosto Setiembre Octubre \ Noviembre Total
Nifos visitados 186 182 172 181 251 219 265 275 225 280 2,236
| Nifios encontrados | 02 | 108 | 90 | 111 | oaze |4 | 73 | 203 | YA | 208 | 1489 |

Conformacién de la Instancia Articulacién Local (IAL)

Programa/Actividad

Sesiones de la Instancia 10 Sesiones
i:s,:\ertr\]zui,lq\cclon Local - 14 14 14 15 17 17 16 17 17 17 realizadas
Capacitacién dirigida a 737

los actores sociales - 78 78 78 78 78 78 78 78 78 35 e
Beneficiarios participantes

. L . Sesiones del equipo técnico
Sesiones de la IAL Capacitacién de actores sociales de la IAL

Acciones de prevencion, control y reduccion de la anemia infantil

Visitas domiciliarias a nifilos menores de 12 meses con diagnéstico de anemia

Actividad Enero  Febrero Marzo | Abrl  Mayo Junio | Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Visitas domiciliarias 0 1497 | 1520 | 1,417 | 1,410 | 1,434 | 1468 | 1,487 1,526 1,634 1,706 1,404 16,503
por actor social

Campafia de salud integral y despistaje

de anemia a nifios menores de 5 afios Campafia de salud integral y despistaje Campana de salud integral y despistaje
de anemia — Cerro El Pino de anemia — Santa Catalina
7 de Julio Sector 16 Cerro el Pino. i
Parque Palmeras ubicado en Av. Antonio de
27 de Agosto la Guerra cuadra 4 cruce con Av. Santa
Catalina

Complejo Deportivo San Cosme, ubicado en
Av. Bauzate y Meza s/n cdra. 24
Complejo Polideportivo Inca Garcilaso de la
10 de Setiembre | vega del porvenir, ubicado en prolongaciéon
lucanas s/n cdra. 6

15 de Setiembre | Plaza Manco Capac

15 de Octubre Cuadra 11 de la avenida Bélgica.

16 de Octubre Parque Seoane

25 de Octubre Pargue Canepa.
20 de Noviembre | Plaza mayor Cerro El Pino
11 de Diciembre | Parque Seoane

28 de Agosto
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na de salud integral y despistaje Camparia de salud integral y despistaje
, anemia — Cerro San Cosme de anemia — El Porvenir

Campana informativa “Tu leche es la
mejor eleccion sin dudar dale de lactar”

Sesiones demostrativas e informativas
sobre lareduccion de la anemia

Campaias integrales de salud

Campafia integral de salud - Camparia integral de salud - Campafia integral de salud —
Plaza Manco Capac Jr. Carlos Gutierrez parque Clas El Pino

Campariaintegral de salud - Trabajo en conjunto con MINSA, Trabajo en conjunto con los
Parque Seoane DIRIS lima centro y centros de salud presidentes de las juntas vecinales

Operativos de vacunas — Operativos preventivos — Revision de
Vamos a tu encuentro carnet de vacunacion en mercados

Zoonosis y salud publica

Atencion en la Tenencia responsable Atencion de Campaiia Veterinaria
Veterinaria Municipal de mascota brigada canina

Esterilizaciones
veterinaria municipal
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() Indicadores de Gestic

LAVI(_;TQRIA
EJECUCION DE INGRESOS AUTONOMIA FINANCIERA
PRESUP. VIG. $/. 135,767,545 S 3 GASTO SOCIAL
el ] | oA » T d

EJEC. §/.19,895233

83.89% 88.64% §/. 62 87.16%

EFICIENCIA DEL GASTO

~ PERCAPITA

PRESUP. VIG. §/. 140,318,636 =5 4‘
EJEC. S/ 117,720,187.14 0 EJEC.REC.PROP §/. 118,344,714 ' k \
%

- POBLACION 188,619 HAB

LAVICTORIA
GASTOS SERVICIOS PUBLICOS INCIDENCIA DEL GASTO
PARQUES Y JARDINES EN INVERSIONES RESPECTO AL PIM
& PRESUP. VIG. $/. 6,339,076 a PRESUP. VIG. §/. 109,800,736

EJEC.§/. 579275683 EJEC.§/. 5,411,597.12

GASTOS SERVICIOS PUBLICOS GASTOS SERVICIOS PUBLICOS
SEGURIDAD CIUDADANA ‘ LIMPIEZA PUBLICA

PRESUP. VIG. §/. 24,739,575 PRESUP. VIG. /. 12,404,565
PRESUP. VIG. /. 10211.168 e 1l II VIG. §/. 12,404,
EIEC. S/. 8,628,627.92 EIEC. §/.5.411,597.12

A S S !ﬂdi’ih‘:’-
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EJECUCION DE
GASTOS COVID19

PRESU. VIG. §/. 563,219
EJEC. GASTS/. 561,331.15

2
il

84.61%

EJECUCION RED
AMACHAY

PRESUP. VIG $/. 53,537
EJEC.5/.45301.14

$

EJECUCION DE
TRABAJA PERU

PRESU.VIG. $/.160,126
EJEC. GAST §/. 124,022.65

MEMORIA ANUAL 2021

CONTINUIDAD DE
INVERSIONES

PRESUP. VIG. §/. 2,820,095
EJEC. §/.416,493.98

>
il

99.96%

AMPLIACION PCA

PRESUP. VIG. §/. 47,195
EJEC.S/.47,180.40

$

il

PROGRAMA DE INCENTIVOS (P1)
PRESUP. VIG §/. 477,024
EJEC. §/. 407,236.55

LcTanA

85.37%

BONO REI

PRESUP. VIG. §/. 66,361
EJEC.S/. 64,242.32

$

LAVICTORIA

GENTE

s
il
00.00%

BONO REI ADICIONAL

PRESUP. VIG S/. 68,460
EJEC. S/. 68,460.00
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@signqcién y ejecucion presupuesft
pliego

Enfidad PIA PIM ‘ Certificado ‘ Sl ey % 3SRUEEE %
Certificar

PMUNICIPALIDAD DISTRITAL | . | . T ===
DE LA VICTORIA 11,599.416.00

98,165,461 140,318,836 128,719,420

Certificado Devengado

40% 50% 40, 40% 50% 40%

30% 70% 30% 70%
' 80%

20% 20%
10% 70% 10% 70%

80%

100% 100%

Asignacion y ejecucion presupuestal por
actividad y proyecto

PIM Certificado (DESZ:S::O) % Certificado Ejec?;a do
Actividades 127,914,271 121,468,568 112,140,000 94.96% 92.32%
Proyectos 12,404,565 7,250,825 5,411,514 58.45% 43.63%
Total 140,318,836 128,719,393 117,551,514 91.73% 83.77%

Ejecucion por actividades y proyectos (En Millones)

Proyectos

Actividades 121.47
127 .91

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00 140.00




<:> AVICTORIA
<:> Asighacion y ejecucioén por cat
presupuestal

. - Ejecutado %
Categoria Presupuestal Certificado (Devengado) Cerlificado

Programas presupuestales 50,039,572 44,459,014 38,765,432
Acciones centrales 29,169,985 27,836,616 26,329,513 95.43% 90.26%

Asignaciones presupuestarias que no
resultan en productos (APNOP) 61,109,279 56,423,791 52,456,570 92.33% 85.84%

Total 140,318,836 | 128,719,421 117,551,515 91.73% 83.77%

% Ejecutado V

Indicadores de ejecucion por categoria
presupuestal

Programas Presupuestales Acciones centrales Asignaciones Presupuestarias
Y 4.57% que No Resultan en Productos

‘ ‘ 7.67%
m Ejecutada = Hecutado
® Por gjecutar = Por gjecutar = Fiecutado
= Por ejecutar

88.85% 95.43% 92.33%

Ejecucion presupuestal por genérica de gast

100.00%
100.00% o5 1a9  89-42% 87.98% 91.92%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00% 45.95%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
Personal y Pensiones y Bienesy Donacionesy Ofiros gastos  Adquisicion
obligaciones otfras servicios transferencias de activos no
sociales prestaciones financieros

sociales
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ﬁ MEMORIA ANUAL 20
AVICTORIA

MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS Fecha & 07032022
Direccion General ge Contabliidad Pubics Hom | 14:56:12
Versién 210802 S
ESTADOQ DE GESTION Figha: 1 de1
Por los afos terminados al 31 de Diciembre del 2021 y 2020
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 15 LUiMA
PROVINCIA 01 LIMA EF-2
ENTOAD 115 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA [301264)
I N
INGRESOS
Irgyroscs Tritutaios Nolos Nola 33 42463, 359,61 42,09 23565
Ingrasas No Tribretieins Hota 39 4058367130 50,308,230 05
Apons par Reguiosion Nota 40 000 000!
Traspasos y Remeess Racbides Mot 41 18,527.851.78 46524,007 150
[ ¥ Trisesds Racits Mot 42 TEE.T AL DK
Ingroscs Financianes Nata 43 ) 67,010.86 57,195 25|
Otras bgecans Neta 46 3,505.650.59 16,194 228 57
TOTAL INGRESOS [ TASB2 045 TH 4z 70147
COBTOS Y GASTOS
Coslo de Vertas Nots 49 000 2.00|
Gasios e Blenes y Sevicos N 46 (75.470,084.02) (4571263151}
Gy de Parsonal o 47 (28,716,378.95) I8
Gustes par Pans Prosty Aslstencls Socksl oW 43 241431 44) @36922434
A\ ¥ Subvwecicnu Sosiaks Olosgad Nota 63 m.tﬁ ° (81,125.0%;
D ¥ Torafuecis Okgad Nola 50 185,630,00) (114,466.83,
T ¥R Clorg Nota 51 (161,116.34) ﬂg
Estmocionms y Provisisns dul jercisn Nota 82 (7 547,507 71} {88,077 546.44)
Ganles Fisgnoasa Nota 53 000 C 000!
Otros Gastos Nata 64 (7.590.635,84), [REETED)
YOTAL COSTOS ¥ GASTOS [ (123,553.069.51)] {ie7073.23022]
RESULTADD DEL EJERCICH) SUPERAWT (DEFICT) [ 1224805684 28.132.378.35)

Las Notas forman parie inlegraots do ke Extwdos Fnmdees

DRECTOR GERERAL
@ CONTADOR GENERM, OE ADMITISTRACION
MARNORY LESLY KEANA MALLUMA " ROBERTO CARLOS
DM £50878G8 TORREJON TORRE
MAT, N 54675 Db 45677332

L RN TR K) ARSI 086T
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