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RESENA HISTORICA

El distrito de La Victoria se extiende al sur de lo que fue la ciudad amurallada de Lima y al este
del Paseoc de la RepuUblica, via principal hacia los balnearios de Miraflores, Barranco vy
Chorrillos, y que fuera el antiguo traze del Cadpac Nan o camino real Inca de los llanos. Ocupa
lo que fueron fundos o haciendas con sembrios de algoddn y pan llevar y que servian como
villas campestres de temporada para las familias propietarias.

Incluye hoy en sus limites dos huacas de importancia: La huaca Balconcillo, residencia del
curaca de la zona y mdés al sur la huaca de Santa Cataling, probable cenfro administrativo pre-
inca primero e incaico después. Ambas eran parte del Tambo de Lima o Limatambo ubicada en
el cruce estratégico de los dos caminos mds importantes: el de norte a sur en la costa y el ofro
bajando de la sierra y Puruchuco hacia Maranga y Chucuito.

La parte céntrica del distrito en los alrededores de la plaza Manco Céapac llegando hasta la Av.
Meéxico fue en la época colonial el fundo Cabezas, luego llamado fundo Gdarate por el nombre
de sus propietarios, hasta pasada la Independencia.

En 1846 fue adquirido por Victoria Tristdn y Flores del Campo, hija de don Pio Tristén, Ultimo Virrey
Interino del Perd, con el dinero de su dote por su matrimonio con el general José Rufino
Echenique y asi se nombré a la propiedad Villa de la Victoria. Afos mds tarde, el 16 de octubre
de 1853 celebrando el friunfo de su esposo como presidente de la joven republica, dio alli una
famosa fiesta que recuerda con lujo de detalles Ricardo Palma en su tradicién El Baile de La
Victoria. En esta casa, asi como en la de ciudad de Lima, en el Jr. Cusco, se alojé por esos afos
el nifo francés Paul Gauguin, nieto de la escritora socialista y feminista Flora Tristdn, quien seria
reconocido como un gran pintor postimpresionista, cuya madre era prima de dofa Victoria.

En 1870 el presidente Balta encargd al Ing. Enrique Meiggs derribar las murallas de la ciudad
para permitir su expansiéon y se contraté al urbanista Luis Sada y al Ing. Manuel San Martin
elaborar el plano del desarrollo de dicha expansién o Nueva Lima hacia todo el perimetro. Este
proyecto de crecimiento estuvo paralizado varios anos por la Guerra del Pacifico y recién
iniciado el s. XX. El fundo La Victoria (parte central del actual distrito) fue vendido por sus
herederos y urbanizada la parte norte por la Cia. Urbana La Victoria y la parte sur por la Cia. La
Cerdmica siguiendo los planos de la Nueva Lima y fue ocupada por importantes fabricas, sobre
todo textiles, que apoyaron al desarrollo de Lima y también por sus profesionales y personal de
trabajo formando el espiritu emprendedor de la zona.

El distrito de La Victoria fue creado por Resolucién Suprema el 2 de febrero de 1920, cinco dias
después se nombra al reconocido empresario italiano Juan Carbone como su primer alcalde,
cristalizédndose definitivamente su creacion el 16 de agosto del siguiente aho mediante la Ley
462 promulgada por el presidente de la Republica, Augusto B. Leguia.

Luego, desde los afos 1920 a 1950 los fundos vecinos de Ronddn y Matute hacia el este
continuaron urbanizéndose de acuerdo al plan de expansiéon previsto por lo que hasta hoy las
avenidas 28 de Julio y ofras mantienen su continuidad. Después se urbanizaron las haciendas de
Balconcillo, La Pélvora y mas al sur Santa Catalina y se ocuparon los cerros El Pino y San Cosme
con viviendas integrdndose a La Victoria.

Palacio municipal — Av. Iquitos N 500
Teléfono: (01) 330 - 3737
https://www.munilavictoria.gob.pe/
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2.1.

INTEGRANTES DEL CONCEJO MUNICIPAL
2019 - 2022

< ALCALDE
o GEORGE PATRICK FORSYTH SOMMER

< REGIDORES
o LUIS ALBERTO GUTIERREZ SALVATIERRA
o CARLOS GUSTAVO E. BALLON LAVAGNA
o LORELEI BRUNELLA MORALES GOMEZ
o JORGE ENRIQUE CHU CARRILLO
o GISSELY ALVAREZ AGUILAR
o ABRAHAM SAMUEL DE LA PAZ CHAUPIN
o DIEGO ALFONSO CHUMBIRAY LOAYZA
o RAFAEL PARIONA GRANDA
o JORGE LUIS RIVERA INUMA
o JOSE CARLOS PEREZ ALBELA MERINO
o ADRIAN EDINSON FELIZ QUISPE

Palacio municipal — Av. Iquitos N°® 500
Teléfono: (01) 330 - 3737
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2.4,

INSTITUCIONALES

PLAN LOCAL DE DESARROLLO CONCERTADO

OBJETIVO
ESTRATEGICO
TERRITORIAL

NG

Disminuir los niveles de
percepcion de
inseguridad
ciudadana en el
distrito de La Victoria

QET.01

Incrementar la
formalizacion de las
aclividades
econdémicas en
empresas distritales

QET.02
las

Reducir la
vulnerabilidad
incorporando la
gestion del riesgo de
desasires en el distito
de La Victoria

OET.03

Lograr una civdad
ardenada y
arliculada en el
distrito de La Victorig

OET.04

Mejorar el
desempeno
institucional, la
participacion ¥
control civdadano en
la gestion tenilonial de
La Victaria

OET.05

Promover el desarollo
humano a traveés del
respeto de la
interculluralidad y el
marco  de  inclusion
social en la poblacion
victoriana

OET.06

Elevar los niveles de
calidad ambiental en
el distite de La
Victoria

QET.07

2017 - 2021
N° ACCION ESTRATEGICA
TERRITORIAL

AET.01.01 Disminuir la incidencia de delitos
menores en los punfos negros
distritales

AET.01.02 Fortalecer a la comunidad
organizada para el combate de la
inseguridad ciudadana

AET.02.01  Incrementar la copacidad
empresarial y comercial en las
pequefias y microempresas

AET.02.02 Consoidar el posicionamiento
comercial en las grandes y
medianas empresas

AET.0203 Disminuir el subemplec en  los
actividades econémicas

AET.03.01 FEReducir lo vulnerabiidad en los
viviendas

AET.03.02 FPromover buenas practicas
ciudadanas y concienfizacion ante
riesgos de desastres

AET.04.01 Mejorar Y mantener la
infraestructura y sefalizacién vial

AET.04.02  Disminuir las viviendas informales

AET.04.03 Incrementar la movilidad segura

AET.05.01 Crear e implementar espacios de
participacian y concertacion
civdadana

AET.05.02 Elevar los niveles de legitimizacion a
través de la atencion al ciudadano

AET.06.01 Incrementar la actividad deportiva
en el distrito

AET.06.02 Mejorar la calidad de la salud

AET.06.03 Promover el oforgomiento de
oportfunidades en la poblacion
vulnerable

AET.07.01 Foralecer la cobertura y disposicion
final de los residuos solidos

AET.07.02 Mejorar los niveles ambientales en

los espacios publicos

Teléfono: (01) 330 - 3737
hitps://www.munilavictoria.gob.pe/
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS TERRITORIALES E

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
2018 - 2020

NO

OEILO1

OELD2

OEI.03

CELO4

OELOS

OELDé

OELD7

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Reducir los indices
de inseguridad
civdadana que
afectan a la
poblacidn

Promover los niveles
de competitividad
economica en el
distrito de La Victoria

Reducir la
vulnerabiidad ante
riesgos de desasires
en el diskito de La
Victoria

Mejorar las
condiciones de
habitabiidad en el
distrito de La Victoria

Fortalecer la Gestion
Insfitucional de  la
Municipalidad de la
Victoria

Promover el
desarrollo humano y
eslilos de vida
saludable en la
poblacion del distrito

Fortalecer la gestion
ambiental  en el
distrito de La Victoria
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5. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ASESORIA) Y UNIDADES
ORGANICAS

5.1. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
52. GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

5.2.1. Subgerencia de Planificacion y Modernizacion.
5.2.2. Subgerencia de Presupuesto.

52.3. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.

6. ORGANOS DE LINEA Y UNIDADES ORGANICAS
6.1. GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

6.1.1. Subgerencia de Transito, fransporte y Seguridad Vial

6.2. GERENCIA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
6.2.1. Subgerencia de Registro y Orientacion al Contribuyente.
6.2.2. Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.

6.2.3. Subgerencia de Recaudacion y Ejecucién Coactiva.

6.3. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO.
6.3.1. Subgerencia de Obras Publicas y Manienimiento.
6.3.2. Subgerencia de Proyectos de Inversion.

6.3.3. Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano.

6.4. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.
6.4.1. Subgerencia de Comercializacion y Promocién Empresarial

6.4.2. Subgerencia de Comercio Informal y Mercados

6.5. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y CONTROL Y
GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
6.5.1. Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

[
)

6.5.2. Subgerencia de Fiscalizacién y Control.

6.5.3. Subgerencia de Gestidn de Riesgo y Desastres.

6.6. GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL.
6.6.1 Subgerencia de Limpieza PUblica.

6.6.2 Subgerencia de Areas Verdes y Saneamiento Ambiental.

6.7. GERENCIA DE DESARRQOLLO SOCIAL Y DE LA MUJER
6.7.1. Subgerencia de Salud y Apoyo Alimentario.

6.7.2. Subgerencia de Bienestar Social.

6.7.3. Subgerencia de Educacién, Cultura, Deportes y Turismo.

Teléfono: (01) 330 — 3737 i0
https://www.munilavictoria.gob.pe/ !
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Emitié Resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas o resolviendo  asuntos
administrativos en materias relacionadas con la gestion Municipal, de los servicios pUblicos locales,
de las inversiones municipales: asi como, en aguellas ofras materias que le fuesen delegadas por
el Alcalde.

Aprobd normas infernas de cardcter administrativo propuestas por las gerencias de la
municipalidad, formuladas con el asesoramiento de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto y
la Gerencia de Asesoria Juridica.

Coordinaciones permanentes con la Oficina de Comunicaciones € Imagen Instifucional la
difusiéon, publicacion impresa y/o medios electronicos de las actividades que se realicen en el
marco de sus competencias, asi como, con la Gerencia de Tecnologia de la Informacion y
Telecomunicaciones, para que brinde el soporte técnico de las actividades realizadas por la
Gerencia Municipal, en el cumplimiento de sus metas trazadas.

Condujo el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno de acuerdo a las Normas
Legales vigentes de la materia, asi como ejecutar las recomendaciones contenidas en los
Informes de Auditoria emitidos por los organos conformantes del Sistema de Control
corespondiente a su competencia, promocionando siempre la infegridad y ética institucional.

3.1.2.1. OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL

La Oficina de Participacion Vecinal es el érgano de apoyo 'y responsable de promover, facilitar,
articular, y fortalecer espacios de participacién de los ciudadanos en el gobiemo local y otros
actores en la gestién y desarrollo de acciones en beneficio de la comunidad, dentro del marco
de los dispositivos legales vigentes. Asimismo, promover la Participacién Vecinal en asuntos de
planeamiento concertado y presupuesto participativo de la gestion municipal.

Al finalizar el afo fiscal 2019 la Oficina de Participacion Vecinal ha podido concretar un trabajo
constante y eficiente a fravés de la intervencion en las 43 Zonas del Distrito de La Victoria, lo gue
ha permitido conseguir los siguientes logros:

1. Creacién del Programa de Voluntariado Municipd denominado “Por la Vicky", programa
para el aporte social comunitario de personas voluntarias y organizaciones aliadas, con la
finalidad de cerrar las brechas de desigualdad social, contribuyendo al desarrollo del
Distrito. 416 voluntarios inscritos y 63 organizaciones aliadas.

2. Implementacion y ejecucion del Programa “Piso Digno" que beneficiard a 200 familias en
situacion de vulnerabilidad, con la construccion de pisos de concreto, financiado por la
entidad privada Asociacion de la Iglesia de Jesucristo de los Santos de Los Ultimos Dias.

3. Trabajo articulado con las Juntas Vecinales de las 43 Zonas del Distrito, a fravés de la
implementacion de acciones orientadas al bienestar de la comunidad. Promoviendo Ia
participacion de los vecinos en frabajos Comunales, Recuperacion de Espacios Publicos,
en coordinacion con las distintas Unidades Orgdnicas de la Municipalidad de la Victoria.

Cuadro 3.1.
Programas y participacion vecinal
PROGRAMA CANTIDAD DESCRIPCION
PROGRAMA MI TECHO LIMPIO 25 ZONAS INTERVENIDAS
PROGRAMA MI SOLAR VICTORIANO 8 QUINTAS RECUPERADAS
RECUPERACION DE AREAS VERDES E 15 ZONAS INTERVENIDAS

INSTALACION DE JUEGOS INFANTILES

Teléfono: (01) 330 - 3737 14
https://www.munilavictoria.gob.pe/
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Su importancia radica en que todo Victoriano pueda intervenir en la construccion de una mejor
comunidad a fravés de la participacion voluntaria en los proyectos y actividades de la
Municipalidad, asi como en los proyectos que se logren articular con la sociedad civil, para que
de esta forma se contribuya con la mision municipal de disminuir las brechas de las formas
infrahumanas de vida y las consecuencias que esta conlleva.

Cuadro 3.3.
Actividades de voluntariado previas al evento de lanzamiento del voluntariado
FECHA ACTIVIDAD VOLUNTARIOS LUGARES Y JORNADAS
Campana de Sensibilizacion Fundacién Gamarra, Parque Canepa y
10-Set-19 por el Dia Mundial de la Calma Galerias

Prevencion del Suicidio
15 voluntarios 1 jornada de Voluntariado

Av. Parinacochas, Misto,

Campana de Limpieza por PLANETAE Lucanas, Av. Bausate y
21-3et-19 el Dia Mundial de la Meza, Jr. America y Parque
Limpieza San German (Zona 9y 11 -

Macro Zona B)

36 voluntarios 1 jornada de Voluntariado
Campana de Fundacion Gamarra, Parque Canepa y
26-5et-19 Sensibilizacién por el Dia Calma Galerias
Internacional contra  la
Trata y Explotacion Sexual 9 voluntarios | jornada de Voluntariado

EVENTO DE LANZAMIENTO DEL VOLUNTARIADO MUNICIPAL “"POR LA VICKY"

La Oficina de Participacion Vecinal lanzé el Programa de Voluntariado Municipal Por La Vicky,
presentdndolo ala comunidad victoriana a través de 5 mega actividades programadas a lo largo
de la jomaday en simuliéneo, que congregaron la participacion de aproximadamente de 2000
voluntarios y de 63 Organizaciones Aliadas. El evento tuvo lugar en la Plaza Manco Cdpac y
alrededores el domingo 6 de octubre del 2019, en horario de 9 a.m. -5 p.m.

« Feria de organizaciones aliadas: Conté con la parficipacion de 32 organizaciones aliadas
que brindaron talleres gratuitos de promocién de la educacion ambiental, cientifica y
urbanistica: promocién de la accién social en poblaciones vulnerables, contra la
violencia hacia la mujer, a la comunidad, discriminacion racial y por discapacidad, y
prevencién del suicidio; y promocion del desarrollo personal y comunitario a fravés del

/ arfe.

/ o Servicios a la Comunidad: Se brindaron servicios gratuitos de corte de pelo, medicion de
vista y sorteo de lentes, servicio de reparticion de frutas picadas y jugo de naranja en toda
la jornada y almuerzos.

o Shows arlisticos en la Feria: Se llevaron a cabo shows de teatro, canto, danzas
tradicionales internacional y urbanas, mimo, fiteres, poesia, animacion de payasos,
conciertos de rap y salsa.

« Limpieza Comunal Masiva: Conté con la participacion de 6 Organizaciones Aliadas de
gran convocatoria que limpiaron la Zona 1 y Zona 2 de carteles pegados en paredes ¥
postes, basura de las calles y areas verdes y suciedad de las veredas.

« Muralizacién y Activacién Musical: Contd con ¢ Organizaciones participantes en los
murales de Jr. Canta 4, de temdtica ambiental, y cruce de Av. José Gdalvez y Av. 28 de
Julio, de promocion de la idenfidad cultural de La Victoria. Se muralizaron mas de 200
mefros de largo.

. Bici Salida: Contd con 1 organizacion participante que recorrié el distrito de la victoria
promoviendo el ciclismo y el fransporte sostenible.

Teléfono: (01) 330 - 3737 16
https://www.munilavictoria.gob.pe/
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El programa "Piso Digno", consiste en la construccion de pisos de concreto, con los que se
pretende beneficiar a 200 familias del distrito, estos se realizaron mediante actividades comunales
(mano de obra no cdlificada, ejecutados por los vecinos); ademés, de contar con la gestion y
apoyo del Programa de Voluntariado, considerando que dichos trabajos se desarrollaron en
grupos de 20 beneficiarios, segin la zona intervenida en San Cosme vy El Pino; sefalar que este
programa tiene como finalidad:

e Superar los estandares del déficit cudlitativo de vivienda.
e Superar los estandares de morbilidad infantil, producida por enfermedades respiratorias.

« Promover la participacion coordinada del Gobierno Local, la Comunidad Organizada y
el Sector Privado, en mejorar los estandares de las viviendas con Pisos

Piso Digno: Tiene como fin disminuir las brechas de desigualdad social a fravés del mejoramiento
de la cadlidad de vida de 200 familias vulnerables a través de la construccion de falsos pisos de
concreto [cemento, arena gruesqa, piedra chancada y agua) en pisos que son de tierra. Los
hogares beneficiados pasaron por una clasificacion socioecondomica del SISFOH como pobreza
o pobreza extrema regisirado en el distriio de La Victoria, a los posesionarios y gue habiten
viviendas precarias.

Este Programa busca promover la participacion coordinada del Gobierno Local (ejecucién de
pisos y voluntariado), la Comunidad Organizada y el Sector Privado, para mejorar los estandares
de las viviendas que tienen pisos de tierra, mejorando la calidad de viviendas en el distrito de La
Victoria.

Cuadro 3.5.
Descripcion de actividades y perfil del voluntariado en el Programa "Piso Digno"
PROYECTO BASES ACCIONES VACANTES
Desarrollo Inicio :16 de noviembre Los voluntarios  Voluntario
comunitario: Piso ayudantes, apoyaran en  calificado:

Digno

Dias: Todos los sabados

la preparacion del suelo,

preparacion de la 20 voluntarios

Construccion de Hora: 8:30 am a 2:00 pm mezcla de agua y porjornada
pisos de concreto cemento, disposicién de

Lugar: El Pino v San Cosme materiales y demds Voluntario
sSabias aue en La acciones que ayudante
Victeria todavia hay Perfiles contribuyan a la
viviendas sin piso que 1. Voluntario calificado construccion de los pisos, 150 voluntarios
condicionan Necesario tener siendo guiados por porjornada

enfermedades a los
ninos?

conocimientos técnicos o de
oficio sobre la construccion de
pisos.

personal municipal  del
rubro y voluntarios con
conocimiento de
construccion civil.

Fuente: INEI 2. Voluntario ayudante
No es necesario  tener
conocimientos especificos en
construccion, sclo deseos de
ayudar al préjimo.
Cuadro 3.6.
Cronograma de enfrega de materiales de construccion afo 2019
MES FECHA ENTREGA CANI. CEMENTO RESUMEN LUGAR
22/11/2019 150 s iy
MPLEJ
NOVIEMBRE 28/12/2019 150 300
DEPORTIVO SAN
DICIEMBRE 05/12/2019 150 150
COSME
TOTAL BOLSAS 450

Telefono: (01) 330 - 3737
https://www.munilavictoria.gob.pe/
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El Trabajo se realizé en conjunto de forma articulada con las Juntas Vecinales de las 43 Zonas del
Distrito, a fravés de la Implementacion de Acciones Orientados Al Bienestar de la Comunidad;
Trabgjos Comunales, Recuperacion de Espacios Publicos, y en coordinacion con las distintas
Unidades Orgdnicas de la Municipalidad de La Victoria.

MEJORAMIENTO DE QUINTAS "MI SOLAR VICTORIANO"

Con la implementacion del Programa de Mejoramienfo de Quintas, en el afio 2019 se logrd
intervenir en 3 Quintas, desarrollandose los siguientes trabajos:

Refaccion de espacios en deterioro (paredes, veredas, sardineles, etc.).
Pintado de las fachadas internas y externa.

Mejoramiento delingreso principal de las quintas.

Cambio de tuberias de agua y desague.

e @ o o

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE JARDINES.

El frabajo en conjunto se desarrolld a fravés de la adquisicion de materiales por parte de los
vecinos integrantes de las quintas, y la mano de obra se gestiond a través de la Oficina de
Participacion Vecinal con la Unidades Orgdnicas de la Municipalidad, contandose con el apoyo
del personal de la Subgerencia de Areas Verdes, Subgerencia de Obras PUblicas y Mantenimiento,
Subgerencia de Limpieza PUblica, Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Generales,

IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA COMUNAL DE LIMPIEZA DE TECHOS "Mi Techo
Limpio"

Programa que formo parte del Plan de Actividades 2019 de la Oficina de Participacion Vecinal,
cuya finalidad fue promover la participaciéon ciudadana a través de la recoleccion de materiales
en desuso y desechos almacenados en los techos de las viviendas, asimismo concientizar a la
poblacion respecto al orden y limpieza en el distrito de La Victoria.

Estos trabajos comunales se desarrollaron en coordinacion con las Juntas Vecinales y la
cooperacién con la Subgerencia de Limpieza Publica quienes a través de los vehiculos
recolectores y personal operativo con quienes se realizaron las jornadas de limpieza.

Logrando assi, la intervencién en 24 Zonas del Distrito de La Victoria.

Cuadro 3.9.
Programa “Mi Techo Limpio" Intervenciéon 24 zonas del distrito

POBLACION :
ITEMS ZONA LUGAR FECHA HORA BENEFICIADA | PARTICIPACION
/ FAMILIAS
Cdra. &y 7 del Jr. 08:30 A
! Mendoza Merino 247022012 11:00 A.M, =
Jr. Raimondi Cdra.
3 ¢/ Garcia
Naranjo Cdra. 6 -
28 de Julio cdra. 08:30 A :
2 23/03/2019 ? 60 Subgerencia de
16 - 11:00 A.M. Limpieza Publica
Andahuaylas Juntas Vecinales
Cdra. 3 ¢/ Calle y vecinos en
Agustin Anfoniete general
Calles Bélgica ¢/
SGenz Pefia - Av.
Manco Capac ¢/ 08:30 A
g Bélgica - SGenz 13/04/201% | 11.00 AM. &
Pefa ¢/ Francisco
Rivas

Teléfono: (01) 330 - 3737
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Av. Prolongacion
Parinacochas con 08:30 A
2 22 Jr. Antonio de la 7N/2017 11:00 A.M. &
Guerra
Sectores 16, 15y 08:30 A
22 16 13del ALAHH. 16/11/2019 s 150 vecinos Subgerencia de
: 11:00 A.M. 9
Cero El Pino Limpieza Publica
Av. Santa Catalina 08:30 A Sk \f’ecinoies
23 41 con el Jr. Luis 23/11/2019 | 1100 A M 75 yyecinoyen
Espejo 00 A.M. general
Prolg. Lucanas,
Prolg. Huamanga., :
24 21 Prolg. Cangallo, | 30/11/2019 | | E%ﬁ*m 80
Manuel Cisneros, ’ o
Francisco Rivas

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD COMUNAL "Recuperacién del Parque Comité Cinco - Balconcillo”

Se redlizd un Pasacalle y Comparsas de Juntas Vecinales a inicios de ano 2019, la Oficina de
Participacién Vecinal entregd como premio a la zona 29 la instalacion de Juegos Infantiles para
el Parque Comité 5, realizéndose los siguientes trabajos, en conjunto con los Organos y Unidades
Orgdnicas de la Municipdlidad de La Victoria:

Recuperacién de Areas Verdes

Siembra de grass natural y plantas ornamentales
Mantenimiento de las veredas y demas espacios.
Pintado de senalizacion vehicular y peafonal.
Mantenimiento de la Gruta Principal.

Colocacion de un asta de bandera y tachos de basura.

TRABAJO DE COORDINACION, GESTION, CONVOCATORIA Y CONCIENTIZACION EN LA
RECUPERACION DE AREAS VERDES E INSTALACION DE JUEGOS INFANTILES EN LOS PARQUE DEL

DISTRITO.

e ¢ & @ © @

La Oficina de Participacion Vecinal ha podido contribuir de manera acertada en la coordinacion
con los miembros de las Juntas Vecinales al recoger sus necesidades y problemdaticas, dentro de
ellas la necesidad de la recuperacion de espacios publicos. Para ello se formuld la Recuperacion
de los espacios de los Parques en conjunto con los Organos y Unidades Orgdnicas de la
Municipalidad de La Victoria.

Cuadro 3.10.
Participacion en la recuperacion de parques
PARQUE FECHA DIRECCION IONA
KRUNDIECK 27/05/2019 Jr. Carlos Krundieck con Jr. Rodolfo Beltran 40
DOS DE MAYO 09/07/2019 Jr. Bateria Abato cruce con Jr. Cornelio Borda 36
PARQUE JHON F. 16/07/2019 Urb. Apolo- Jr.Tedfilo Castillo cruce con Jr .Carlos 19
KENEDY Saco
LA ABEJA 25/07/2019 Av. La Mar Cdra. 4 4
JAVIER HERAUD 09/08/2019 Pasaje Los Libis y Pasaje Austro en el Conjunto 38
Habitacional TUpac Amaru
ANTONIO DE LA 15/08/2019 Cdra 3 de Antonio de la Guerra 32
GUERRA
JUAN CACERES 10/09/2019 Jr. Lamas y Jr. Caceres Maypu 35
COMITE S 14/09/2019 Alt. Av.México cdra. 8 con Jr. Abtao -
MATIAS 30/09/2019 Jr. Juanjui cruce con Jr. Tarapoio 34
MANZANILLA

Teléfono: (01) 330 - 3737 22
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Cuadro 3.12.
Reporte de atenciones vecinales en el 2019

TOMA DE INFORMACION

. (ENCUESTAS, PROGRAMA
MACROZIONA TOTAL DE INFORMES MEMORANDUM EMPADRONAMIENTO, PISO DIGNO
ATENCIONES ATENCIONES DIRECTAS,
QUINTAS, ETC)
A 196 43 89 64
] 184 34 74 76
C 180 17 21 2% v
D 234 56 99 79

DESARROLLO DE LA ESCUELA DE FORMACION DE LIDERES, DIRIGIDO A LOS 43 PRESIDENTES VECINALES
COMUNALES "FORTALECIENDO EL LIDERAZIGO DE LAS ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO
LOCALY LA PARTICIPACION CIUDADANA"

Con la participacion de representantes de Gerencia de Participacion Vecinal de la Municipalidad
de Lima, representantes de la Oficina de Participacion Vecinal de la Municipalidad de la Victoria
y presidentes de las juntas vecinales del distrito se desarrolld el “Taller de forfaleciendo el liderazgo
de las organizaciones para el desarrollo local y la participacion ciudadana” teniendo como temas
principales:

e Moddlidad Taller dinamico participativo.

e Parte de los conocimientos y experiencias de los participantes.

o Combina la teoria con la practica.

»« Promueve su participacién activa en la construccion del aprendizaje.
e Evaluacion, refrodlimentacion vy sintesis.

Los conocimientos adquiridos y habilidades desarrolladas se proyectan en la practica del
liderazgo social y politico a partir del disefio, gjecucion y evaluacion de una iniciativa social
implementada en sus respectivas organizaciones y disfritos, las mismas que enfraron a concurso
para lograr su implementacién durante el desarrollo de la iniciativa, el equipo de formacion
acompanod y monitoreé cada una de sus fases.

Cuadro 3.13.
Programa de Formacion de Liderazgo OPVY 2019
ITEM TEMA FECHA FUENTE DE
VERIFICACION

1 “VISION COMUNITARIA MODELANDO MI DISTRITO" 03/04/201%
2 "CIUDADANIA Y MECANISMOS DE PARTICIPACION" 10/04/2019
3 “ETICA ¥ DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES 17/04/2019
4 "GENERO Y PARTICIPACION" 24/04/2019
5 “METODOS PARA RESOLUCION DE CONFLICTOS" 02/05/2019
6 "DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y 07/05/2019 INFORME No.02-2019-

PARTICIPACION JAAR-OPV-GM/MLY
7 "PRESUPUESTO PARTICIPATIVO" 08/05/2019
8 "PREPARACION DE PROYECTO 15/05/2019
9 “"PRE EVALUACION DE PROYECTO" 16/05/2019
10 EXPOSICION FINAL 22/05/2019
1 CLAUSURA 29/05/2019

La Oficina de Participacién Vecinal a lo largo del afo 2019, mediante la implementacion de los
programas y actividades se han logrado promover la participacién ciudadana, la formalizacion
de las organizaciones sociales, desarrollo del voluntariado, ejecucion de trabagjos comunales con
las juntas vecinales, gestion y financiamiento de programas sociales, atencién a la problemdtica
y necesidades de los vecinos de las distintas zonas del Distrito de la Victoria.

Teléfono: (01) 330 - 3737 24
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c)

d)

Realizacién del seguimiento y monitoreo de los procesos judiciales

Esta actividad comprende entre otfros la asistencia de los abogados a las diversas
audiencias y diligencias que se programan en el Poder Judicial, sedes administrativas y
arbitrales por ende, comprende diligencias en materia Laboral, Contencioso
Administrativo, Constitucional, Penal, administrativo vy arbitral en cualquier instancia
procesal en el que se encuenfren (Juzgado Especializado, Sala Superior y/o Corte
Suprema); asimismo, se incluye el seguimiento e impulso de procesos a traves de visitas a
los juzgados y sedes administrativas para la revision y lectura de expedientes o entrevistas
judiciales con magistrados, asi como las diligencias de recojo de sentencia u otros
documentos que se programen.

En ese sentido, en el Ultimo trimestre octubre-diciembre se superd la meta establecida de
780 diligencias de seguimiento y monitoreo de procesos a 826, cerrandose el afioc con un
incremento de 106%, respecto de lo que se esperaba en el Ultimo trimestre. Los resultados
anualizados de éste indicador establecen que la Procuraduria Publica Municipal ha
realizado el seguimiento y monitoreo de 3,166 procesos en el afo 2019.

Evaluacién y Reorganizacién del Archivo Central

Respecto a este indicador debemos indicar que al inicio de la presente gestion Municipal
encontramos el archivo central de la Procuraduria PUblica Municipal fotalmente disperso
y/o con expedientes extraviados, con un total desorden en el ingreso y procesamiento
de la informacién general de los expedientes existentes, en tal sentido el sehor Procurador
ordend de forma inmediata las siguientes acciones:

% Se realizd el inventario inmediato de los expedientes existentes en el archivo
central, con la finalidad de conocer el nimero exacto de los mismos, cuyo
resultado arrojé un aproximado de 7,000 procesos en giro, el cual fue informado
a la Gerencia Municipal en el mes de enero de 2019.

%+ Se codificd los expedientes existentes en el archivo, con la finalidad que su
busqueda y ubicacién sea mds agil y de facil acceso para los abogados y
personal acargo.

%+ Se elabord e implementé una Base de Datos que contenga informacién
indispensable y relevante de cada expediente existente en el archivo, y que
conlleve a determinar entre otros: el nimero de expediente judicial, el nombre
del demandante y del demandado, la fecha de inicio del proceso, la materiq, la
cuantia, la via procedimental, la pretension o pretensiones demandadas, el
Ultimo estado procesal de cada expediente, asi como los resultados de la
sentencia, entre otros,

< Sin perjuicio de ello se viene verificando en archivo de expedientes concluidos
del afio 2018, atendiendo a que se han encontrado procesos que aun estan en
trémite y que no deben estar sin defensa vigente.

Los datos o la informacion de la Base de Datos que hasta le fecha se viene elaborando,
permitird a la Procuraduria PUblica Municipal, agilizar la informacion contenida en el cada
uno de ellos y brindar informacién exacta a los diversas dreas e instituciones sobre el
estado situacional de los procesos a su cargo.

En ese sentido, a diciembre del 2019 se reporté un avance del 45% en la elaboracion de
la base de datos sefalada; asi como la existencia total de 7,897 procesos en giro, este
ultimo resultado se obtuvo luego de la depuracion de 133 expedientes que tenian la
cdlidad de archivo definitivo y de la incorporacién de 591 nuevos procesos o demandas
ingresadas en el afo 2019,

Palacio municipal - Av. Iquitos N° 500
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2. Acciones realizadas por Separaciones Convencionales y de Disoluciones de Vinculo
Matrimonial
=  Programacion de separaciones convencionales y divorcios ulteriores en el POI2019.
= Difusion a través de la pagina Web de la Municipalidad
= Facilidades y simplificacion administrativa en los tramites y los formatos de solicitud
de los cényuges y/o sus representantes dentro del marco legall.

Beneficios generados
e Se regularizé el estado civil de 183 parejas, que disolvieron en forma definitiva su
vinculo matrimonial en un corto tiempo y a través de requisitos simples y seguros,
dentro de los pardmetros establecidos por laley.

Cuadro 3.15.
Cantidad de Separaciones Convencionales en el 2019

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC TOTAL
5 30 32 18 13 24 15 22 13 22 22 32 240

Cuadro 3.16.
Cantidad de Separaciones Convencionales en el 2019

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC TOTAL
2 4 3 11 25 24 20 23 12 10 22 25 183

3. Acciones realizadas para la Atencién de 1,856 solicitudes de copias cerdificadas de la
informacién contenida en los expedientes matrimoniales o de divorcios que se encuentran
en los archivos de la Municipalidad

o Atencion al publico con rapidez, dejando de lado la demora y burocratizacion.
o Facilidades y simplificacién administrativa en los frémites y los formatos de solicifudes
dentro del marco legal.

Beneficios Generados:

e La expedicion de estas copias certificadas permite que el usuario pueda solicitar
ante Reniec, Poder Judicial, Sunarp entre ofros, la rectificacion de sus partidas de
mafrimonio, nacimiento o defuncidn y la inscripcion de algun hecho vital.

4. Adecuacién de costos de los servicios registrados en el TUPA al TUSNE

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 237-2019 de fecha 09 de abril de 2019, se aprobd la
modificacion del Texto Unico de Servicios No Exclusivo — TUSNE, en lo que respecta a la
variacién de costos de las celebraciones de los matrimonios civiles y la creacion de ofros
servicios de esta Oficing, en concordancia con las funciones determinadas en el
Reglamento de Organizaciones Funciones — ROF, logrando con ello sincerar los costos de
los servicios que se enconfraban en el TUPA adicionando mas opciones sobre los lugares
donde llevar a cabo las ceremonias de los matrimonios, se establecio nuevos servicios que
se comenzd a brindar, los mismos que, se encuentran debidamente fundamentados, éstos
servicios debieron crearse desde la incorporacion del Registro Civil de La Victoria al Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC.

Cabe sehalar, que existe una diferenciacion notable en el costo y servicio, ya que
anteriormente se cobraba $/. 250.00 soles por la celebracion de un matrimonio fuera de
distrito de La Victoria, sin tener en cuenta las distancias ni el horario en que se llevaban a
cabo, y cuyos costos muchas veces no cubria los costos en que se incurria, mofivo por lo
cual se soliciié la modificatoria de Ias tasas, los cuales varian entre los S/. 850.00 a §/. 1,200.00
soles, de acuerdo al lugar y fecha del matrimonio fuera de la Municipalidad de La Victoria.

Teléfono: (01) 330 — 3737 28
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La Oficina de Gestién Documental, es la responsable de planificar, dirigir, coordinar, controlar y
ejecutar las actividades de orientacion ala ciudadania y personas juridicas sobre los servicios que
brinda la Municipalidad de La Victoria, atender los reclamos y sugerencias que se presenten; y
centralizar la gestion del framite documentario y archivo. En el marco de sus competencias logré:

1. PLATAFORMA DE ATENCION AL CIUDADANO:

= Emisién de normativas que regulen la gestion administrativa: Se ha emitido el Manual de
Atencion al Ciudadano, Resolucion de Gerencia Municipal N° 036-2019-GM/MLY, sobre
lineamientos para proporcionar a los colaboradores de MLV normas y pautas de
comportamiento, de cumplimiento obligatorio que deben mostrar hacia el ciudadano
del distrito de LV.

«  Gestionar los documentos internos y externos en el aplicafivo - SISTDOC: Se ha
recepcionado en la Plataforma de Atencion al Ciudadano mediante el Sistema de
Tramite Documentario las siguientes cantidades.

Cuadro 3.18.
Cantidad de Expedientes ingresados en el 2018
ENE FEBE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC TOTAL
4649 3489 3954 3351 3653 3367 3941 3519 4051 3631 3635 3510 44,770

Cuadro 3.19.
Cantidad de Expedientes ingresados en el 2019

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO  SET OCT NOV DIC TOTAL
4450 3580 4822 5653 4032 6462 8826 8142 8414 7826 6231 4043 74481

Cuadro 3.20.
Comparativo de atencion de expedientes afios 2018 - 2019
DOCUMENTOS REGISTRADOS CANTIDAD
ANO 2018 44,770
ANO 2019 74,481

Fuente: SISTDOC Municipalidad de La Victoria

«  Plan Piloto con la PCM: En coordinacion con la Presidencia de Consejo de Ministros a fravés del
area de la Secretaria de Gobierno Digital, la Subgerencia de Comercio Informal y Mercados y la
Subgerencia de Riesgo y Desastres ha redlizado la publicacién del plan piloto de los principales
tramites de la Municipalidad de La Victoria en el porfal web de la PCM, www.gob.pe, entre ellos
tenemos (Licencia de Funcionamiento, Licencia de Riesgos y Desastres, Contraer matrimonio,
Separacién convencional, Constancia de Posesion etc.)

= Control y registro de la distribucién del servicio de expedientes a las diferentes areas del
corporativo: en el afio 2019 se han realizado la distribucién de 10,821 documentos a las diferentes
unidades organicas de la Municipalidad de La Victoria.

Cuadro 3.21.
Distribucion de documentos a las diferentes unidades organicas de la MLV 2019

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC TOTAL
863 601 817 930 956 853 882 919 986 1327 1168 519 10,821

Teléfono: (01) 330 — 3737 30
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= Se actudlizo el Calendario Civico de Actividades de la Municipalidad, atendiendo las
Ceremonias, Actos Oficiales y de protocolo que se realizaron en la Municipalidad.

= Redlizd las actividades contenidas en su Plan Operativo Institucional del 2019, el
Presupuesto Anual de su competencia; ademdas de remitir el Cuadro de Necesidades a
la Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Generales.

3.3.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Gerencia de Administracion y Finanzas es el érgano de apoyo responsable de prever,
organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, evaluar, controlar y supervisar las actividades referidas a la
administracion del potencial humano, recursos econdmicos, financieros, estadisticos, informdticos,
asi como de la adquisicion de bienes y servicios, que, en el marco de sus competencias, ha
logrado lo siguiente:

= Dirigi¢ y supervisd las actividades y procesos técnicos de personal, abastecimiento,
servicios generales, de gestion econdmica vy financiera de la Municipalidad.

= Evalud los procedimientos teécnicos del sistema de Logistica.

= Suscribié los contratos con terceros y proveedores, supervisando y controlando su
cumplimiento, coordinando con los érganos y unidades orgdnicas, de acuerdo o sus
competencias.

=  Coordind con la Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria v la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto el comportamiento de los ingresos, y el adecuado manejo
mediante el flujo de cajay otros procedimientos establecidos.

=  Coordiné las acciones necesarias para la elaboracion de convenios de capacitacion con
entidades del Estado, Universidades y otros Centros Superiores.

= Supervisé a la Subgerencia de Tescreria respecto al retiro, endoso, cobro y de los
depdsitos judiciales o similares a las cuentas de la Municipalidad de La Victoria, previa
coordinacion con la Procuraduria PUblica Municipal.

= Superviso la elaboracion y presentacion de los Estados Financieros y Presupuesiales del
afo correspondiente.

= Coordiné los pagos de proveedores, planillas de personal y ofros bienes y servicios, obras,
proyectos, que se encuentren para la efapa de compromiso, devengado y posterior giro
a fravés del SIAF-SP.

= Superviso la ejecucion contable - financiera de las resoluciones emifidas que determinen
desembolsos financieros.

= Emitid reportes de los saldos financieros y contables de las cuentas bancarias gue
mantiene la municipdlidad, a la Gerencia Municipal para la foma de decisiones.

3.3.2.1. SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

La Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos es la unidad orgdnica encargada de la gestion
del sistema administrativo de recursos humanos en la Municipalidad de La Victoria. Asimismo,
planifica, organiza, coordina, ejecuta, controla y evalia los subsistemas y procesos de recursos
humanos, en concordancia con las normas legales y administrativas gue regulan dichos procesos
y en el marco de sus competencias ha logrado lo siguiente:

Teléfono: (01) 330 - 3737
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cumplimento de la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y demdas normas
vigentes.

= Dirigio las compras por comparacion de precios, propiciando la conformaciéon de los
Comités de Seleccion para las Licitaciones Publicas, Concursos Publicos, Adjudicacion
Simplificada, Seleccién de Consultores individuales, Subasta inversa Electrénica, de
acverdo a las normas vigentes.

= Formalizd las decisiones de otorgamiento de la buena pro acogidas por los comités de
Seleccion, a fraves de la elaboracion de los proyectos de contrato y la emision de las
ordenes de servicio y/o compra, conforme a las normas vigentes.

= Administré el alimacenamiento y la distribucién de los bienes de la Municipalidad,
suminisfrando los que sean necesarios para el funcionamiento de la municipalidad, en
funcion a stock de almacén, controlando su oportuna reposicion, los cuales fueron
registrados e inventariados.

= Programé, elabord y controld el registro de bienes de activo fijo o bienes no depreciables
de la municipalidad.

= Controld la base de datos de inmuebles y terrenos de propiedades de la municipalidad,
codificandolos para su correcta identificacién.

= Superviso y controld los procesos del cumplimento relacionados con los bienes, servicios
y plazos ejecutados por terceros. Ejecutd las actividades contenidas en su Plan Operativo
Institucional 2019.

= Brind¢ la seguridad interna de todos los locales de la Municipalidad Distrital de La Victoria.

= Efectud la limpieza de todas las areas administrativas del Palacio Municipal vy oficinas, asi
como el Mantenimiento de los ambientes del Palacio Municipal y oficinas periféricas de
la Municipalidad de La Victoria.

3.3.2.3. SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

La Subgerencia de Contabilidad es la unidad orgdnica encargada de la aplicacion del Sistema
de Contabilidad Gubermnamental en la municipalidad, del registro contable, del control previo de
las operaciones financieras y de la elaboracion de los Estados Financieros de la municipalidad.
Que en el marco de sus competencias logro:

= Programar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de informacion financiera y
presupuestaria de conformidad con el Sistema de Contabilidad Gubernamental, en
coordinacién con la Contaduria PUblica de laNacidn.

= Formular, proponer, dirigir, ejecutar, supervisar las fases de elaboracion y evaluacion de
los Estados Financieros de la institucion, siendo responsable de su cumplimiento y correcta
aplicacion.

= Se verificd la corecta formulacion vy sustentacidon de la documentacion fuente de
compromiso de pago de encargo.

= EfectUo gjustes y reclasificaciones de las cuentas contables manteniendo el registro
analitico de cada caso.

= Presentd el Balance Generdl, Estado de Gestion, Estado Pafrimonial y el Estado de Fondos
disponible con periodicidad mensual y todos los estados financieros con periodicidad
anual con sus respectivas notas explicativas,

= FEfectuar las coordinaciones del caso con las respectivas subgerencias, con el fin de
asegurar el control de los tributos y/o retenciones que se efectUan por impuestos (SUNAT)
aportes (AFP o ESSALUD), contribuciones, tasas y retenciones judiciales y/o legales.

= Coordinar con la Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Generales la toma de
inventario de activos fijos y de existencias al cierre de cada ejercicio fiscal del ano 2019.

= Ejecutd los actividades contenidas en su Plan Operativo Institucional, el Presupuesto Anual
de su competencia; ademds de remitir el Cuadro de Necesidades a la Subgerencia de
Abastecimienio y Servicios Generales.
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3.3.3. GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y

TELECOMUNICACIONES

La Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Telecomunicaciones es el érgano de apoyo,
encargada de proponer, formular, organizar, dirigir e implementar las politicas y planes de
aplicacién de usos de tecnologias de la informacion y de las telecomunicaciones, de manera
que estos provean soporte a la operacién de la Municipalidad de la Victoria, Las actividades
realizadas en el 2019 fueron:

1.

SISTEMAS DE INFORMACION

DESARROLLO DE LOS SISTEMAS PARA LA EJECUCION DEL PROCESO DE EMISION CUPONERA
2019, EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ENERO

En este proceso se redlizd un andlisis de la data cuponera 2019, identificando los datos
necesarios que permitieron la generacion para la emision de la cuponerg; también se
definieron los pardmetros y requerimientos para los beneficios aprobados, asi como, las
mejoras o validacién de la data.

La implementacién y operatividad de las cuentas corrientes del ejercicio 2019 de manera
oportuna, fue la base para poder llegar a los niveles de recaudacion gue se lograron en el
mes de enero 2019, anteriormente estas se enfregaban a los confribuyentes en el mes de
marzo.

DESARROLLO DE PROCESOS PARA LA GENERACION DE LOS SALDOS DE CUENTAS CORRIENTES
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2018

Se desarrollaron procesos para la generacion de las cuentas corrientes de los tributos
municipales correspondientes al ejercicio 2018, la presentacion de la informaciéon fue
relevante para la determinacion de los estados financieros e informacion contable que se
sustentd al Concejo Municipal.

IMPLEMENTACION DE NORMAS MUNICIPALES

Se implementaron en los sistemas de la Municipalidad las normas Municipales siguientes:

= Ordenanza N° 297-2019/MLV, Ordenanza que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), la esfructura orgdanica y organigrama de la
Municipalidad.

= Ordenanza N° 298-19/MLV, Ordenanza que meodifica, incorpora y deroga las
disposiciones de la Ordenanza N° 035- 99/MDLV.

= Ordenanza N° 299-19/MLV, Ordenanza que prohibe dejar vehiculos abandonados
o que interrumpan la libre circulacion en la via publica del distrito de La Victoria.

=  Ordenanza N° 300-19/MLV, Ordenanza que establece incenfivos fributarios por
actudlizacion predial en el distrito de La Victoria.

=  Ordenanza N° 301-19/MLV, Ordenanza que regula la forma de pago de deudas
tributarias y no tributarias con bienes o servicios.

= Ordenanza N° 303-19/MLV, Ordenanza que regula la forma de pago de deudas
fributarias y no fributarias con bienes o servicios.

= Ordenanza N° 311/MLV, Ordenanza que aprueba la modificacion del reglamento
de organizacion y funciones - ROF de la Municipalidad de La Victoria.

= Ordenanza N°317/MLV, Ordenanza que flexibiliza las condiciones de regularizacion
fributaria en el distrito de La Victoria.

= Ordenanza N° 320/MLV, Aprueba la modificacién del Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF - de la Municipalidad de La Victoria, aprobado con Ordenanza
N° 297-19/MLV y modificado con Ordenanza N® 311/MLV, conforme se detallan en
el anexo que forma parta infegrante de la presente Ordenanza.

Teléfono: (01) 330 - 3737 36
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PASOS PARA LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO GENERAR LA PROFORMA DE PAGO

Hacer click en la opcion Busqueda de Documento.

Dentro de la ventana BUsqueda General, buscar el documento.

Una vez ubicado el documento, presione la opcion Modifica.

El sistemna permite calcular las diferencias de pago identificadas por el personal de
plataforma, para que puedan generar los pagos correspondientes para los tframites
de sus expedientes.

DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE SISTEMAS WEB

En este proceso se actualizd, implementd y optimizd procesos del sistema de Sanidad y se
actualizaron los cerfificados de seguridad, se identificaron problemas en la programacion
y en la operatividad de los sistfemas que dificultaban la atencion al publico en los sistemas
de sanidad.

Se corrigieron los sistemas y se normalizo la atencion al publico, se realizaron capacitaciones
para la operatividad de los sistemas y se realizd el andlisis y la propuesta de desarrollo de
un nuevo modulo para simplificar los procesos y mejorar la gestion principalmente en lo
referente al proceso de camet de sanidad.

El sistema se desarrclld en plataforma libre y se encontraba en proceso de prueba.

DESARROLLO DE SISTEMAS PARA EL CONTROL Y REGISTRO DE INCIDENCIAS
DE LA ATENCION DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA.

Uno de los principales problemas encontrados era la infraestructura tecnoldgica obsoleta,
con problemas de operatividad y la atencién de soporte técnico sobre la cual no se tenia
confrol, bajo esta premisa se realizd el andlisis y desarrollo de un sistema para el registro de
incidencias y atenciones para la gestion de las atenciones de soporte técnico.

El sistema desarrollado permite gestionar tickets generados por los usuarios para luego
asignar el caso al técnico comespondiente y proceda a su atencién y el registro del
resultado. Sistema para la atencion al usuario inferno desarrollado con PHP 5.6 vy el
framework Codelgniter 3. La inferfaces o pantallas utilizan Semantic Ul, como libreria de
estilos y componentes. Ademds, cuenta con mantenimiento de fablas maestras de usuario,
areas, técnicos y administradores. El sistema también incorpora un médulo para consulia y
resumen grafico de las incidencias con opcion de exportar a Excel.

El sistema ha permitido tener un control de las actividades del personal de soporte técnico,
y permite ademds, tener estadistas del desempeno del personal y del tipo de incidencias
recurrentes para atacar el problema de fondo y este no se vuelva a presentar.

LAVICTDRIA

k1 sy aguTe

CONSULTA ONLINE DE LIC. FUNCIONAMIENTO Y EXPDIENTES

Médulo web v de acceso publico para visualizar el estado actual de las licencias de
funcionamiento y expedientes generados en la Municipalidad. Elaborado con el framework
Vuels, el cual permite la creaciéon de pdaginas web escalables y de gran rendimiento. Las
interfaces se elaboraron siguiendo la misma linea de diserio del portal web.

Objetivo: Ofrecer al ciudadano un médulo para consultar en linea del estado del tramite
realizado en la Municipalidad. El acceso al modulo se realiza escaneando el QR impreso
en las licencias de funcionamiento o en los cargos entregados al momento del framite.

Teléfono: (01) 330 - 3737
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ANALISIS DE INGRESOS

Modulo de andlisis de ingresos elaborado en PHP y utilizando el patrén de disefio MVC.
Utiliza librerias JQuery, DataTables, Moment y ofras librerias de terceros. Afiade la capa de
disefio a través del framework de estilos Semantic UL,

Objetivo: Consuliar de manera instanianea la recaudacién diaria, por rango de fechas, a
nivel de GSAT y por unidad organica. Las tablas estan separadas en matrices separadas
por gerencias y meses de recaudacion. Ademdas, tiene la opcion de exportar resultados en
archivos PDF y Excel.

AGENDA MUNICIPAL

Modulo desarrollado con VuelS y VueCll 3. Utiliza Semantic Ul para las interfaces y
elementos visuales. El calendario se genera automdaticamente por medio de la libreria
FullCalendar, quien obtiene la lista de actividades enviadas desde una base de datos. La
autenticacion se realiza mediante el token otorgado por el login de la Infranet y segin los
permisos del perfil de usuario. La lista publica de actividades se puede realizar desde el
portal web.

Objetivo: Dar a conocer al ciudadano, por ser de interés publico, todas las actividades
reclizadas por el alcalde y el Gerente Municipal ordenadas de manera cronologica. Cada
registro guarda la fecha y una descripcion de la actividad realizada.

LIBRO DE RECLAMACIONES VIRTUAL

Bl panel de administracién y el formulario de reclamo fueron desarrollados utilizando PHP
con el patrén MVC. Las interfaces y animaciones se realizaron con el uso de Semantic Ul,
FontAwesome y Lottie. Cuenta con una confirmacion personalizada del envio del reclamo
que se entrega al comreo electrénico del ciudadano.

Objetivo: Habilitar un canal de atenciéon a los reclamos enviados desde la pagina web ante
la insatisfaccion o disconformidad respecto de un servicio de Atencidon de cardacter
administrativo brindado por la entidad. Asimismo, proporcionar al drea de Gestion
Documental un panel para la lectura y respuesta de los reclamos exportados en formato
PDF, que serdn enviados al correo del ciudadano correspondiente.

NORMAS INSTITUCIONALES

Panel de administracion desarrollada con NodelS y VuelS, Vuex y Vue-Router. Utiliza
librerias de calendario y validacion de formularios. Los endpoints y la seccién en la pagina
web fueron programados en PHP y Slim. La seguridad estd bajo la validacion de Tokens de
acceso. Se utilizaron las librerias mas usadas en el desarrollo web que son Semantic Ul y
Booftsirap. Incluye validacién de los archivos que son cargados en el formulario a nivel de
extension y tamano del archivo.

Objetive: Proporcionar un médulo para que el usuario inferno pueda subir las normas
emitidas por la Municipalidad y puedan ser expuestas al publico a través del formulario de
busqueda. Los filtros o pardmetros de busqueda estén programados segin el tipo de
norma, ano o mes de publicacion, y fexto similar.

LEY DE GOBIERNO DIGITAL

De acuerdo a la Ley de Gobierno Digital, aprobado mediante el Decreto Legislativo N°
1412, establece el marco de gobernanza de Gobierno Digital para la adecuacion de la
gestién de la identidad digital, servicios digitales, arquitectura digital, interoperabilidad,
seguridad digital y datos.

Palacio municipal — Av. Iquitos N°® 500
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proyectos de la MLV se puede usar un DNI Electrénico o un SmartCard para firmar un
documento PDF o Word con el certificado del usuario ingresando su pin.

OBIJETIVO: Integrar el Componente de REFIRMA en los proyectos de Llicencias de
Funcionamiento vy la integracion y despliegue en la Intranet de la Institucién capacitando
al personal el uso del médulo para acelerar la entrega y cumpliendo con los plazos.

MODULO EVENTOS

Se desarrolla un médulo en EXTJS 6.1 como Frontend y PHP 7.1 con Slim PHP y FPDF como
Backend.

Se instala en el servidor de intranet para el registro de los eventos en la base de datos
Postgre SQL y se prueba los componentes de MAPAS usando Leaflet y un componente de
busca de calles de Open Layer servicio open source de mapas en web.

El médulo permite gestionar todos los eventos o actividades que desarrolla la institucion los
cudles pueden ser consultados desde la Intranet Municipal a fravés del computador de los
teléfonos maoviles.

OBJETIVO: Registrar los eventos de las dreas y publicarlos en la infranet, cada dareaq tiene su
maédulo para registrar sus eventos y aprobarlos usando un mapa como referencia para
tener el dato mds exacto en donde se ejecutard.

SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES DE TRAMITE

Se implementé en los sistemas de Tramite Documentario el cargo con la impresion de
codigos QR, el cual permite que el adminisfrado pueda escanear con su celular dicho
cédigo, el cual lo llevard a una aplicacion que le mostrard el detalle de sus expedientes y
los movimientos del mismo hasta su resolucion.

DESARROLLO DE SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA

se estructuré la informacion cartografica en plataforma GIS sobre sistemas Linux, se
implementd la base con el software libre Quantum Gis y se recupero informacion anivel de
lotes encontrada en los equipos de fiscalizacion tributaria.

La herramienta GIS sirvié como base para el andiisis y desarrollo de un software de gestion
de incidencias de seguridad ciudadana el cual se encuenifra en efapa de desarrollo vy
servird para el registro y control de las incidencias delictivas y la generacion de andlisis a
través de capas temdticas para la toma de decisiones.

APLICACION MOVIL PARA LA GESTION DE CEPOS

A e e e e, e .,

Aplicacion programada con el uso del framework Flutter, desarrollado por Google. El panel
de administracién ufiliza Vuels para el desarollo los componentes y Boolstrap 4 para la
parte visual. Openstreetmaps, es usado para representar 10s Mapas y Mapbox para los files.
La aplicacién esta probada en dispositivos son sistema Android, pero se puede importar €l
proyecto para dispositivos con iOS.

Implementaciones innovadoras que permiten a través de aplicaciones en celulares
gestionar la colocacién de cepos, generar las liquidaciones de pago en linea vy
georreferenciar la ubicacién de cada CEPO, permitiendo la visualizacién en fiempo real de
la dindmica de imposicion de CEPOS en el distrito.

Objetivo: Registrar de manera geogrdfica, a través de las coordenadas obtenidas por la
aplicacion, los vehiculos paralizados con los cepos y guardar un historial del tiempo
franscurrido entre la fecha de bloqueo hasta el pago de la proforma y posterior liberacién
del vehiculo.

Teléfono: (01) 330 - 3737
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LIBRE para cubrir parte de la brecha de licenciamiento, lo cual permitié ahorrar
arededor de S/ 120,000 soles en licenciamiento.

IMPLEMENTACION DEL NUEVO CONTROLADOR DE DOMINIO CON LINUX (ZENTYAL

Por problemas de rendimiento y averia del SO del servidor de dominio y la ausencia de
Licencias de software, se evalla una migracion una nueva plataforma mas estable como

linux.

Se procedié ala baja del servidor de dominio con Window Server y se levanta un linux con
la distribuciéon ZENTYAL Develoment Edition 6.1.

OBJETIVO: Migrar a un servidor Active Directory usando linux (SANBA 4), un sistema operativo
de nivel empresarial muy estable con una Distro Zentyal 6.1 basado en Ubuntu Server y
registrar a todos los usuarios y equipos al nuevo dominio y asf ofrecer una gama de servicios
de nivel empresarial como carpetas compartidas por grupos y usuarios.

4. SEGURIDAD CIUDADANA

Se coordind con la empresa Desarrollos Terrestres para la implementacién de una
red de fibra 6ptica para la comunicacion de las video - camaras y de los locales
institucionales

Se logré a fravés de los convenios con la empresa privada la renovacion del
equipamiento de video Wall del centro de monitoreo de la Gerencia de Seguridad
Civdadana y del Despacho de Alcaldia.

Se implementd como parte del convenio con la empresa Desarrollos Terrestres un
maodulo de control de video cédmaras en el Damero B de Gamairra, se instalaron y
configuraron 07 computadores, se reestructuré lared de comunicaciones con una
la red Gpon de casi 30 kilbmetros de fibra épftica.

Se redlizd la instalaciéon de 30 alarmas vecinales con autoparlantes que permiten
disuadir a los ambulantes de vender en zona restringida y que los vecinos tomen
confrol de su sector para coadyuvar a la lucha contra la inseguridad ciudadana.

Se instalaron en total 185 camaras en el 2019, debido a que esta nueva gestion se
encontraron solo 24 camaras defectuosas por problemas de funcionamiento.

Se han colocado en 93 puntos parlantes para perifoneo, interconectadas a una
central de telefonia IP con capacidad para 700 equipos, como herramienta para
el confrol y orden de la ciudad v la lucha contra la inseguridad ciudadana.

Se ha instalado 9 camaras con analitica de video de reconocimiento facial en las
entradas a4, en el Damero B de Gamarra, para el control y seguridad.

Los esfuerzos por mejorar la Seguridad Civdadana con el uso de la tecnologia han
venido desarrollédndose aceleradamente, obteniendo resultados, tangibles que se
pueden ver en el Damero de Gamarra y en diferentes lugares, donde gracias ala
visualizacién de las cdmaras de video vigilancia, se recuperaron espacios
deprimidos y fortaleciendo las estrategias del accionar de seguridad ciudadana,
en funcion del andlisis de la informacién de camaras.

Palacio municipal — Av. Iquitos N° 500
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acuerdo a la estructura establecida en el Anexo N° 01 de la Directiva N° 006-2016-
CG/GPROD, y sus modificatorias.

En ese marco, se emitieron una serie de informes y memorandums a los diferentes érganos
y unidades orgdnicas solicitando el corecto cumplimiento de las recomendaciones que
se encuentran a su cargo, a fin de centralizar y hacer seguimiento a la informacion, asi
como la elaboracion de los Planes de Accién y remitirlos al Organo de Control Interno -
OCl para su evaluacion.

Dando como resultado al 31 de diciembre de 2019, que, de las 46 recomendaciones
derivados de los informes emitidos por el OCI, la Sociedad Auditora - SOA y por la
Contraloria General de la Republica, 18 fueron implementadas, 26 se cuentan en proceso
y 2 en estado pendiente, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 3.23.
Situacién de las recomendaciones de informes de auditoria en seguimiento al 31 de

diciembre de 2019

Estado de las recomendaciones de informes de auditoria

Ne Informes Total Enproceso Implementada Inaplicable Pendiente
1 Informes emitidos 28 16 10 0 2

por el OClI
2 Informes emitidos 7 6 I 0 0

por la Sociedad
Auditora - SOA

3 Informes emitidos 1 4 7 0 0
porla CGR
TOTAL 46 26 18 0 2

Fuente: Informe de Servicio Relacionado N° 2-2155-2019-001"Implementacion y Seguimiento a las
recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y su publicacién en el Portal de
Transparencia Estandar de la Entidad”

2. PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL DEL ANO 2019

Al ser designado la Gerencia de Planificacion y Presupuesto como Coordinador del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2019, a traves de la
Resolucién de Alcaldia N° 77-2019, de fecha 30 de enero de 2019, modificado con
Resolucién de Alcaldia N° 234-2019, de fecha 05 de Abril de 2019, y Resolucién de Alcaldia
N° 523-2019, de fecha 28 de agosto de 2019, se llevaron acciones de coordinacion,
seguimiento y facilitacion de toda la informacion que contribuya al cumplimiento de las
metas, a los érganos responsables del cumplimiento de las metas establecidas al 31 de
diciembre del presente afc para municipalidades Tipo “C", cuyos resultados serdn
publicados en el afo 2020, por el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF.
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Cumplimiento de los entregables:

A. EJE CULTURA ORGANIZACIONAL
1er ENTREGABLE: Diagnéstico de la Cultura Organizacional.

Se desarrolld el "Cuestionario de Evaluacion de la implementacion del Sistema de
Control Interno - SCI", en base a la informacién proporcionada por los érganos y/o
unidades orgdnicas competentes, el cual permitié identificar las deficiencias del eje
Cultura Organizacional de la entidad.

Cuadro 3.26.
Primer Entregable del SCI

e ESTADO DE MEDIO DE VERIFICACION
ENTREGABLE CUMPLIMIENTO

s Constancia de presentacion del Reporte de
Entregable N° 441, de fecha 30 de Setiembre de
Diagnéstico de Redalizado 2019, remifido al OCI con Oficio N° 197-2019-
la Cultura GM/MLV.
Organizacional.
Actualizado:
« Constancia de presentacion del Reporfe de
Enfregable N° 441, de fecha: 29 de Noviembre de
2019.

2do ENTREGABLE: Plan de Accién - Seccién Medidas de Remediacion.

Por cada deficiencia identificada en el paso anterior, se establecid las medidas que
permitirén remediarla o superarla, de manera eficaz, oportuna y eficiente, asi como,
los 6rganos o unidades orgdnicas responsables de su implementacién, el plazo y los
medios de verificacion, dando como resultado el Plan de Accidn Anual — Seccién
Medidas de Remediacion.

Cuadro 3.27.
Segundo Entregable del SCI

20 ESTADO DE MEDIO DE VERIFICACION
ENTREGABLE CUMPLIMIENTO

« Constancia de presentacion del Reporte de

Plan de Accion Entregable N° 1952, de fecha 30 de Octubre de
- Seccién Realizado 2019, remitido al OCI con Oficio N° 224-2019-
Medidas de GM/MLV.

Remediacién
Actualizado:
« Constancia de presentacion del Reporte de
Enfregable N° 1952, de fecha: 29 de Noviembre de
2019,

B. EJE GESTION DE RIESGOS
3er ENTREGABLE: Plan de Accidn - Seccién Medidas de Control

Priorizacién de Productos

Se redlizé la priorizacién de los productos, conforme a los lineamientos establecidos
en el numeral 7.3 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, siendo el primer producto
priorizado: “"PATRULLAJE POR SECTOR", para lo cual se trabajé, conjuntamente con
los representantes de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Control
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Formulacién y Modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones, logrando
aprobarse con Ordenanza N° 297-2019/MLV, de fecha 21 de enero de 2019, el Nuevo
Reglamento de Organizaciéon y Funciones, Estructura Orgdnica y Organigrama de la
Municipalidad de La Victoria, el mismo que contempld dos modificaciones:

e« Ordenanza N° 311/MLV, de fecha 10 de abril de 2019

«  Ordenanza N° 320/MLV, de fecha 10 de abril de 2019

Actualizacién del Texto Unico de Servicios No Exclusivos, el mismo que fue aprobado a
través de la Resolucion de Alcaldia N° 159-2019, de fecha 05 de marzo de 2019, siendo
modificado e incorporando nuevos servicios no exclusivos a fravés de las siguientes
normas:

e Resolucion de Alcaldia N° 237-2019, de fecha 09 de abril de 2019

o Resolucion de Alcaldia N° 306-2019, de fecha 16 de mayo de 2019

s Resolucion de Alcaldia N° 521-2019, de fecha 22 de agosto de 2019

¢ Resolucién de Alcaldia N° 587-2019, de fecha 20 de setiembre de 2019

e Resolucidon de Alcaldia N° 690-2019, de fecha 04 de diciembre de 2019

Asimismao, se emitieron opiniones técnicas de cardcter general y especifico a proyectos de planes,
directivas, convenios interinstitucionales, entre otros solicitados por la Gerencia Municipal y
Gerencia de Planificacién y Presupuesto, en el marco de las competencias funcionadles sefaladas
en el ROF.

3.4.2.2. SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO

La Subgerencia de Presupuesto es la unidad orgdnica de la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto responsable de programar, formular, aprobar, ejecutar, evaluar y confrolar el
presupuesto municipal; a fin de, racionalizar y optimizar los recursos en el marco de la
normatividad vigente, quien, en el marco de sus competencias, logré:

Conducir, supervisar y ejecutar los procesos de programacion, formulacion, aprobacion,
ejecucion, evaluacion y control del presupuesto del pliego en concordancia con las
normas, lineamientos y directivas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas, y de
las politicas y objetivos de la Municipalidad.

Elaborar y remitir, en forma oportuna, los requerimientos solicitados por el Ministerio de
Economia y Finanzas, Direccion General de Presupuesto PUblico y Contraloria General de
la Republica, en coordinacién con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.
Consolidar y evaluar la ejecucién del Presupuesto Institucional asignado, asi como
proponer las modificaciones presupuestales para el cumplimiento de las metas vy
objetivos, confenidos en los Planes Insfitucionales y los establecidos por la Alta Direccion.
Coordinar con la Direccién General de Presupuesto PUblico - MEF, los aspectos técnicos
normativos referidos al Sistema de Presupuesto.

Emitir la certificacion de créditos presupuestarios, previo a la realizacién del gasto, como
constancia de financiamiento correspondiente.

Ejecutar las actividades contenidas en su Plan Operativo Institucional, el Presupuesto
Anual de su competencia; ademas de remitir el Cuadro de Necesidades ala Subgerencia
de Abastecimiento y Servicios Generales.

3.4.2.3. OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE

INVERSIONES

La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones es la unidad orgdnica de la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, encargada de cumplir con las normas vy lineamientos del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones y es el encargado de organizar,
gestionar, monitorear y supervisar las inversiones contenidas en el Programa Mulfianual de
Inversiones de la Entidad, en beneficio de la poblacién del distrito.
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3.5. ORGANOS DE LINEA

3.5.1. GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD
VIAL

La Gerencia de Transito, Transporte y Seguridad Vial, es el organo encargado de planificar,
organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades relacionadas con la seguridad vial,
transitabilidad urbana, el transporte, transito y el ordenamiento vial, la utilizacién pacifica de las
vias y espacios publicos en la jurisdiccion, en coordinacion conjunta con la Municipalidad
Metropolitana de Lima y la Policia Nacional del Pery; depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal y estad a cargo de un Servidor de Confianza con categoria de Gerente
designado mediante Resolucion de Alcaldia.

Esta Gerencia, fue creada mediante Ordenanza Municipal N° 297-2019/MLV, aprobada el 21 de
enero del 2019, la misma gue aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y la
Estructura Orgdnica de la Municipalidad de La Victoria, que forman parte integrante de dicha
Ordenanza; desde su creacién a la fecha logré alcanzar un nivel de eficacia mayor al 100 %
habiendo ejecutado la totalidad de su presupuesto asignado.

El ano 2019, se desarrollarcn las principales actividades:

Q Se registraron documentos procedentes de diferentes dependencias y vecinos que a
través de ellos formularon sus pedidos y quejas, habiéndose formulado Informes y oficios
de respuesta y atencién.,

Q El personal de Inspectores Municipales de Transportes, parficipéd en 02 Cursos de
Capacitacién organizados por esta Gerencia en el auditorio de la policia nacional de
trénsito durante el mes de enero del 2019 y la Gerencia de Transporte Urbano de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, oforgd Resoluciones correspondientes para
cumplir con las funciones de fiscalizacién del transporte publico, en la actualidad se
cuenta con 04 Inspectores Municipales de Transporte, en esa condicion.

O Se implementd el Grupo Operativo con 08 Inspectores Municipales de Transporte,
cadlificados, con la finalidad de sancionar a los conductores que realizan el servicio de
pasajeros en forma iregular o dentro de la informalidad, a fin de erradicarlos de la
jurisdiccion.

O Se efectud Campanas de Educacion Vial en diversas instituciones educativas del distrito,
para sensibilizar y concientizar a los conductores de las movilidades escolares que prestan
el servicio y fiscalizacion de las movilidades informales, se realizé desde la primera semana
de marzo a puertas de iniciar el ano escolar 2019.

O En el mes de Febrero se efectud el mapeo de la senalizacion de transito y estado de las
vias del distrito.

QO Durante el mes de febrero se realizé el mapeo de vehiculos mal estacionados y vehiculos
en estado de abandono en los cuarenta y tres (43) sectores del distrito, identificandose
1,200 en esa condicion.

O EL 11 de Febrero de 2019, se modifica la Ordenanza N° 035 mediante la Ordenanza N°
298, lo cual regula el horario de carga y descarga de mercaderia en el Damero A y B de
gamarra.

O EL 11 de Febrero de 2019 se publicd la Ordenanza 299-20192/MLV, la cual prohibe dejar
vehiculos abandonados o que interrumpan la libre circulacion de vehiculos en el distrito
de La Victoria.

QO Seincorpord de laremocion de vehiculos mediante el servicio de gria en la modificacion
del texto Unico de servicios no especializados (TUSNE), el mismo que fue aprobado con
Resolucion de Alcaldia N° 159-2019 del 05 de marzo del 2019.
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O Se gestiono la modificacion del concepto de remolgue por internamiento de vehiculo del
texto Unico de servicios no exclusivos - TUSNE.

0O Seimplemento fres (03) depdsitos municipales vehiculares: el 1° en la cuadra 5 de Hipdlito
Unanue, el 2° en la cuadra 11 de renovacion, el 3° en el Ovalo de Arriola y el 4° en el local
de San Cosme para vehiculos en estado de abandono.

O Se gestiono la modificacion del TUSNE, para incorporacion del concepto de servicio de
instalacion de inmovilizadores mecdanicos (CEPOS) para vehiculos livianos y pesados.

O Se presentd el proyecto de ordenanza de vehiculos menores, el cual fue aprobado por
acuerdo de consejo para su publicacion,

O El 14 de octubre del 2019, se procedio a la erradicacion de lareparacion de vehiculos en
la via publica, en la avenida Parinacochas de norte a sur y sur a norte, procediendo a su
sefalizacién y sostenimiento futuro.

O Se proyectd el convenio de cooperacion interinstitucional con la SUTRAN, a fin de
capacitar y acreditar al personal de inspectores municipales para la fiscalizacion del
transporte interprovincial de carga y mercancias, pendiente de suscripcion.

O Se gestiono ante el Misterio de Transportes y Comunicaciones, la modificacion de las
medidas preventivas, a fin de aplicar mecanismos complemeniarios como dispositivos
mecanicos, electrénicos y/o tecnoldgicos que permitan restablecer el cumplimiento de
las normas de transito, habiéndose aprobado mediante Decrefo Supremo N° 022-2019-IN
del 01 de Octubre del 2019.

Q Se gestiond la Ordenanza N° 333-MLV, mediante el cual se incorpora el uso de medida
preventivas en materia de transito, para utilizar mecanismos complementarios: dispositivos
mecdanicos, electrénicos y/o tecnoldgicos a la Ordenanza N°299-MLV,

O Se realizd la senalizacion horizontal vy vertical de las siguientes vias del distrito, en un fotal
93,960 metros lineales senalizados.

3.5.1.1. SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y

SEGURIDAD VIAL

La Subgerencia de Transito, Transporte y Seguridad Vial es la unidad organica encargada de
elaborar estudios y proyectos; organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades relacionadas
con el transporte, transito y seguridad vial en el distrito, en concordancia con los planes de
desarrollo urbano y en coordinaciéon con la Municipalidad Metropolitana de Lima y autoridades
competentes.

1.

PRODUCCION

Mantiene la libre circulacion vehicular y peatonal; vela por el cumplimiento de las Normas y
Disposiciones contempladas en el Reglamento Nacional de Transito.

Gracias a la renovacion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional con la
Municipalidad Mefropolitana de Lima, se logré que la Gerencia de Transporte Urbano
acredite a siete (07} Inspectores Municipales de Transporte, con quienes se llevan a cabo
operativos de fiscalizacién del servicio publico de personas y carga dentro del distrito; asf
como, enlos paraderos informales y en las distintas vias de la jurisdiccion con la finalidad de
detectar, sancionar y eradicar a los conductores de vehiculos particulares y de servicio
publico de transporfe urbano de pasajercs, que diariamente circulan por las vias de la
jurisdiccion infringiendo los dispositivos legales de fransito contemplado en el RNT y RTU;
flegando a imponer un total de 305 Actas de Conftrol, desde el 24 de setiembre del 2019 hasta
el 04 de noviembre del 2019, de acuerdo al siguiente detalle:
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4. FISCALIZACION DEL TRANSPORTE

Se realizaron acciones de fiscdlizacion y verificacion de los vehiculos mal estacionados en el
distrito y como resultado, se tiene los siguientes indices:

Cuadro 3.32.
Fiscalizacion y verificacion de vehiculos mal estacionados en La Victoria
FISCALIZACION CANTIDAD
Vehiculos Intervenidos por mal estacionamiento 8701
Vehiculos internados por estado de abandono 53
Vehiculos Menores internados 629
Vehiculos de carga pesada internados 1267

3.5.2. GERENCIA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

La Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria es el érgano de linea encargado de
administrar el proceso de emision, recaudacion vy fiscalizacion de las obligaciones tributarias de
los confribuyentes a través del Sistema de Gestion Tributaria Municipal. Segin sus competencias
ha logrado:

O Disefiar y proponer politicas, normas y planes que permitan el cumplimiento de las
obligaciones tributarias de los contribuyentes del distrito.

Q Dirigir las propuestas de incentivos tributarios que promuevan el cumplimiento voluntario
de las obligaciones tributarias, asi como de nuevas estrategias de cobranza que aseguren
su recaudacion.

Q Supervisar el proceso de determinacion de fributos y su actualizacion, el proceso de
recaudacion tributaria y el proceso de fiscalizacion de obligaciones fributarias.

O Formular, actualizar y proponer la normatividad de su competencia, a fravés de
ordenanzas, reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y ofros documentos,
con el asesoramiento de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto cuando corresponda
propendiendo a la mejora continua de su gestion.

O FHecutary evaluar las actividades contenidas en su Pian Operativo Institucional.

3.5.2.1. SUBGERENCIA DE REGISTRO Y ORIENTACION AL
CONTRIBUYENTE

La Subgerencia de Registro y Orientacion al Confribuyente es la unidad orgdnica encargada de
administrar, planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades orfientadas a asegurar un servicio
de calidad para los contribuyentes del distrito de La Victoria, cuyos objetivos principales son la
orientacion personalizada en cuanto a la induccion del pago de tributos municipales, la
recepcion de Declaraciones Juradas, la atencion de solicifudes contenciosas y no contenciosas
en materia tributaria, brindar atencién y orientacion a los confribuyentes a través de los medios
que nos brinda la tecnologia actualmente. Que en el marco de sus competencias logré:

O Establecer lineamientos, politicas, esténdares de calidad y procedimientos de atencion
en materia tributaria, los mismos que deberdn ser implementados en la plataforma de
Atencién al Contribuyente.

O Redlizar la absolucion de consultas y/o solicitudes de los contribuyentes y atencién de los
vecinos.

O Organizar el proceso de archivo de las Declaraciones Juradas y ofros documentos
tributarios de su competencia.

O Proyectos de oficio para la elevacion de los recursos de apelacion admitidos a framite y
de las quejas presentadas por los contribuyentes, reguladas por el Cadigo Tributario.
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O  Se formuld y propuso politicas, normas y planes que permitan gestionar la cobranza
ordinaria y/o coactiva de la deuda tributaria.

QO Se adminisird procesos de evaluacion, seguimiento y control de la cobranza de la deuda
tributaria en todos sus estados.

O También se desarrollo estrategias para la induccién al pago de las obligaciones tributarias
y para la gestion de la cobranza preventiva.

O Se confrold el proceso de atencion del fraccionamiento de la deuda fributaria de
acuerdo a la normativa que la regula.

Q Se logré emitir Ordenes de Pago, Resoluciones de Determinacion, Resoluciones de Multa
Tributaria, Resoluciones de Responsabilidad Solidaria y Resoluciones de Pérdida de
Fraccionamiento por omisiones al pago e incumplimientos detectados a partir de las
declaraciones juradas de los confribuyentes del distrito.

O  Administrary controlar el proceso de notificacion de los documentos de cobranza, valores
y ofros que procuren el cumplimiento de las obligaciones tributarias, en estado coactivo
y otros documentos emitidos por la Gerencia gue sean de su competencia.

QO Se transfirio de forma oportuna los documentos valorados al Ejecutor Coactivo, cuando
las deudas se encuentran en calidad de exigibles coactivamente, conforme a la ley,
coordinando la emision de las Resoluciones de Ejecucién Coactiva.

QO Supervisamos el cumplimiento del proceso de liquidacién por concepto de gastos y
costas procesales respecto de los expedientes coactivos en materia tributaria, supervisar
el archive y custodia de las actuaciones realizadas en el procedimiento de cobranza
ordinaria y de ejecucién coactiva.

0 Se dio cumplimiento a las resoluciones consentidas y ejecutoriadas emitidas por el Poder
Judicial, Tribunal Constitucional y Tribunal Fiscal.

O Se ejecutd y evallo las actividades contenidas en su Plan Operativo Institucional 2019.

3.5.3. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

La Gerencia de Desarrollo Urbano es el érgano de linea encargado de conducir, ejecutar y
monitorear los procesos de Desarrollo Urbano Local; en sus aspectos de planeamiento urbano,
vivienda, control de obras puUblicas y privadas, ormato, intervenciones e inversiones en el teritorio
y vias, en concordancia con el Plan Urbano, como instrumento de gestion concertaday promotor
de las inversiones urbanas en equilibrio con el medio ambiente y con los objetivos estratégicos del
Plan de Desarrollo Local Concertado.

3.5.3.1. SUBGERENCIA DE  OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO

La Subgerencia de Obras Publicas y Mantenimiento es la unidad orgdnica encargada de dirigrr,
controlar, supervisar y ejecutar las inversiones publicas en materia de infraestructura, en el Gmbito
del marco de sus competencics.

Asimismo, se encarga de gestionar, planear, organizar y supervisar las acciones de mantenimiento
de la infraestructura pUblica y de propiedad municipal, propendiendo al mejoramiento y
conservacion del patrimonio municipal y distrital.

OBRAS INICIADAS Y CULMINADAS EN EL ANO 2019

En el afio 2019, se han culminado dos (02) obras, las mismas que tuvieron como afio de inicio el
2019; De acuerdo a lo siguiente:
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CONSTRUCCION DE CERCO DE LADRILLO/CONCRETO; EN EL (LA) MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA VICTORIA COMPLEJO DEPORTIVO SAN COSME, DISTRITO DE LA VICTORIA, PROVINCIA
LIMA, DEPARTAMENTO LIMA. CU 2443990

Entre las metas fisicas ejecutadas al 2019, se tiene la construccion de 54.54 m de cerco
de ladrillo, entre otros. La obra se encuentra actualmente en ejecucién, con un avance
fisico acumulado de 32.16%. (Ver en anexos el registro fotografico)..

MEJORAMIENTO DEL ENTORNO URBANO DE LA AV. BAUZATE Y MEZA TRAMO: AV. PASEO DE
LA REPUBLICA Y AV. MEXICO, DISTRITO DE LA VICTORIA - LIMA - LIMA (I ETAPA). CU 2279365
Enfre las metas fisicas ejecutadas al 2019, se tiene la demolicion de 25,102.79 m2 de
carpeta asfdltica existente de 2", demolicién de 17,894.47 m2 de veredas de concreto,
enfre ofros. La obra se encuentra actualmente en ejecucion, con un avance fisico
acumulado de 8.61%. [Ver en anexos el registro fotoarafico).

OBRAS CON CONTRATO SUSCRITO DE EJECUCION DE OBRA
A diciembre del afio 2019, se encuentran dos (02) obras con contrato de ejecucién suscrito, las

mismas que se programa su inicio de ejecucion para el mes de enero del 2020. De acuerdo ala
siguiente descripcion:

1;

CONSTRUCCION DE RESERVORIO; EN EL (LA) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
PARQUE INCA GARCILASO DE LA VEGA DISTRITO DE LA VICTORIA, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA. CU 2446037

A diciembre del 2019, se ha suscrito el contrato de ejecucion N° 029-2019-SGASG-GAF/MLY
del 29.11.2019, enfre la Municipalidad de la Victoria y MEJESA S.R.L. Se estd programando
su inicio de ejecucion para el mes de enero del 2020.

CREACION DE LOS SERVICIOS DE RECREACION PASIVA Y ACTIVA EN EL PARQUE 09 DE
OCTUBRE (PARQUE EL PINO) DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO
DE LIMA. CU2451683

A diciembre del 2019, se ha suscrito el contrato de ejecucion de obra N° 033-2019-MLV del
26.12.2019, entre la Municipalidad de la Victoria y CONSORCIO PARQUE EL PINO
conformado por las empresas OBRAS Y SERVICIOS RASY EIRL e INVERSIONES ZUTA EIRL. Se
estd programando su inicio de ejecucién para el mes de enero del 2020.

PROYECTOS EN PROCESO DE SELECCION PARA EJECUCION DE OBRA

A diciembre del afic 2019, se encuentran tres (06) obras con proceso de seleccién para la
confratacion de su ejecucién, encontréndose fres (03) de ellas con otorgamiento de buena pro.
De acuerdo a la siguiente descripcion:

1.

MEJORAMIENTO DEL ENTORNO URBANO DEL JR. HIPOLITO UNANUE, TRAMO: AV. PASEO DE LA
REPUBLICA - AV. SAN PABLO, DISTRITO DE LA VICTORIA - LIMA - LIMA (saldo de obra). CU
2054767

A diciembre del 2019, la obra se encuentra en proceso de seleccién para la contratacion
de la ejecucion de la misma, mediante la AS-SM-19-2019-CS/MLV-2, segunda convocatoria,
con inicio del 16.12.2019.

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN EL JIRON
OBREROS CUADRAS 5 Y & DEL DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA. CU 2444716

A diciembre del 2019, la obra se encuentra en proceso de seleccion para la contratacion
de la ejecucion de la misma, mediante la AS-SM-23-2019-CS/MLV-2, segunda convocatoria,
con inicio del 16.12.2019,
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OBRAS CON LIQUIDACION DE CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA

A diciembre del afio 2019, se ha redlizado la liguidacién del contrato de ejecucion de seis (06)
obras. De acuerdo a la siguiente descripcion:

OBRAS CON LIQUIDACION DE CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA (ejecutadas gestion 2015-2018)

1. MEJORAMIENTO DEL PARQUE CHICAMA URBANIZACION CHICAMA, IONA 26, DISTRITO DE LA
VICTORIA - LIMA - LIMA (1ERA ETAPA). CU 2305224
Se redlizé la evaluacion y aprobacién de la liquidacion del contrato de ejecucion de la
obra, con Resolucion Gerencial 038-2019-GDU/MLY del 20.11.19, por el monto de §/.
275,772.16 soles. Esta obra fue ejecutada en la gestion 2015- 2018.

2. MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL JR. GIRIBALDI CUADRAS 01 AL
12, DISTRITO DE LA VICTORIA - LIMA - LIMA (4TA ETAPA). CU 2107948
Se realizé la evaluacion y aprobacién de la liquidacion del contrato de ejecucion de la
obra, con Resolucion Gerencial 040-2019-GDU/MLV del 20.11.19, por el monto de §/.
388,940.84s0les. Esta obra fue ejecutada en la gestion 2015- 2018.

3. REHABILITACION DE PISTAS EN LA AV. HECTOR ARELLANO, DISTRITO DE LA VICTORIA - LIMA -
LIMA (2DA ETAPA). CU 2092539

4. Se realizd la evaluacion y aprobacién de la liquidacion del contrato de ejecucion de la
obra, con Resolucion Gerencial 041-2019-GDU/MLV del 20.11.19, por el monio de S/.
214,029.02 soles. Esta obra fue ejecutada en la gestion 2015- 2018.

5. MEJORAMIENTO DEL ENTORNO URBANO DE LAS CALLES INTERNAS AA.HH. CERRO EL PINO,
DISTRITO DE LA VICTORIA - LIMA - LIMA (2DA ETAPA). CU 2214551

6. Se realizé la evaluacion y aprobacién de la liguidacion del contrato de ejecucion de la
obra, con Resolucién Gerencial 043-2019-GDU/MLV del 04.12.19, por el monto de 3
305,122.11 soles. Esta obra fue ejecutada en la gestion 2015- 2018.

7. MEJORAMIENTO DEL PARQUE INCA GARCILASO DE LA VEGA (ANTES PARQUE EL PORVENIR),
LA VICTORIA - DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA
(1ERA ETAPA). CU 2407038

Se realizé la evaluacion y aprobacién de la liquidacion del contrato de ejecucion de la
obra, con Resolucion Gerencial 044-2019-GDU/MLY del 04.12.19, por el monto de §/.
205,348.59 soles. Esta obra fue ejecutada en la gestion 2015- 2018.

OBRAS CON LIQUIDACION (ejecutadas gestiones 2019-2022)

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ESPACIO PUBLICO EN EL PARQUE JAVIER HERAUD DE LA ZONA 38
DEL DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA. CU 2427517

Se realizd la elaboracion y aprobacion de la liquidacion de la obra, con Resolucion Gerencial 042-
2019-GDU/MLV del 26.11.19, por el monto de S/. 177,525.32 soles. Esta obra fue ejecutada por
administracién directa, en la presente gestion 2019-2020.

OBRAS CON REGISTRO DE CIERRE DE INVERSIONES

A diciembre del afio 2019, se ha realizado el regisiro de cierre de cuatro (04) proyectos en el
Banco de Inversiones, De acuerdo a la siguiente descripcion:

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA PLAZA MANCO CAPAC Y AREAS ALEDANAS,
DISTRITO DE LA VICTORIA - LIMA - LIMA. CU 2111907

Palacio municipal — Av. Iquitos N® 500
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Cuadro 3.33.
Inversiones culminadas — Presupuesto Participativo 2019
h FECHA DE LA
N LOGRO / INDICADORES APROBACION -
PROYECTO VIABILIDAD
MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DEL JIRON PISAGUA CUADRAS MONTO  DE INVERSION S/,

! 89.10 Y 11 DEL DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA - 1,517.,506.40 POBLACION 29/04/2019

DEPARTAMENTC DE LIMA COD. 2444735

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y

2 PEATONAL EN EL JIRON OBREROS CUADRAS 5 Y 6 DEL DISTRITO DE LA
VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA COD.
2444716

MEJORAMIENTO DE PISTAS, VEREDAS Y SENALIZACION PARA
3 ESTACIONAMIENTOS DEL JR. ITALIA CUADRAS 9, 10 Y 11 DEL DISTRITO

DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA.

COoD

2444672

MEJORAMIENTO DE LAS VEREDAS DE LOS PASAJES BRISAS,

APELIOTAS, AUSTRO, CEFIRO, CECIAS, JR. GRANA, JR. LOS ALISOS,
4 LIBIS. ESCIRON. AV. DEL AIRE, AV. AVIACION, JR. JUAN MOSTAJO

CUADRA 1 - ZONA 38 URB. TUPAC AMARU DEL DISTRITC DE LA

VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA -

DEPARTAMENTO DE LIMA. COD 2446281

MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DEL JR. ROJAS LAMAS
5 CUADRAS 2 ¥ 3 DE LA IONA 34, ROJAS LAMAS 400 ¥ PASAIE 23 DE

MAYQ DE LA IONA 35 AAHH. LA POLVORA DEL DISTRITO DE LA

VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA -

DEPARTAMENTO DE LIMA. COD 2446276

ADQUISICION DE EQUIPO PARA PROTECCION; EN EL{LA} COMPARNIA DE

6 BOMBEROS BRITISH FIRE BRIGADA - VICTORIA 8 DISTRITO DE LA
VICTORIA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA. COD 2447800
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE PISTAS Y VEREDAS PREPARADAS

5 PARA TRANSITO PESADO, SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

PROLONGACION ANDAHUAYLAS DE LA 10 A LA 15, DISTRITO DE LA
VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA. COD
2448450

MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS PASAJE AIAPA, CUADRAS2Y 3

8 ENTRE EL JIRON GARCIA NARANJO Y ANTONIO RAIMONDI, DISTRITO DE
LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA. COD
2448448

MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS Y RECUPERACION DE
9 IONA DE RETIRO DE LAS CALLES A - B, ALTURA DE LA CUADRA O
DE GARCIA NARANJO DEL DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA
DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA. COD 2449324

MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS UNIDAD VECINAL MATUTE
DEL DISTRITO DE LA VICTORIA PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA. COD 2449577

CREACION DE LOS SERVICIOS DE RECREACION PASIVA Y ACTIVA EN
EL PARQUE 09 DE OCTUBRE (PARQUE EL PINO) DISTRITO DE LA
VICTORIA - PROVIMCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA. COD
2451683

MEJORAMIENTO DEL ENTORNO URBANO DEL JIRON LOS TOPACIOS
CUADRAS 2, 3Y 4, ITONA 28 DEL DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA
DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA. COD 2453628

CONSTRUCCION DE CANAL DE RIEGO: EN EL{LA] DE LOS PARQUES
GARCIA CALDERON Y PARGQUE A. BERTELLO DE LA ZONA 37 DISTRITO
DE LA VICTORIA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA. COD
2457859

Palacio municipal = Av. Iquitos N® 500
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BENEFICIARIA: 1292
ESTADO DE LA INVERSION: ACTIVO -
VIABLE

MONTO DE INVERSION 5/
747.020.50 POBLACION
BENEFICIARIA: 2029

ESTADO DE LA INVERSION: ACTIVO -
VIABLE

MONTO  DE
1,320,666.68
BENEFICIARIA: 1292

ESTADQO DE LA INVERSION: ACTIVO -
VIABLE

INVERSION  §/.
POBLACION

MONTO  DE
2,981,987.58
BENEFICIARIA: 4269

ESTADO DE LA INVERSION: ACTIVO -
VIABLE

MONTO  DE
836,167.75
BENEFICIARIA: 852

ESTADO DE LA INVERSION: ACTIVO -
VIABLE

MONTO  DE  INVERSION 5/,
134,489 .46 POBLACION
BENEFICIARIA: 173,630 ESTADO

DE LA INVERSION: ACTIVO -

INVERSION 5/
POBLACION

INVERSION  5/.
POBLACION

APROBADO
MONTO  DE  INVERSION  §/.
2,086,593.01 POBLACION

BENEFICIARIA: 3485
ESTADO DE LA INVERSION: ACTIVO -
VIABLE

MONTO  DE
306,994.14
BENEFICIARIA: 629

ESTADO DE LA INVERSION: ACTIVO -
VIABLE

MONTC  DE
387,066.73
BEMEFICIARIA: £29

ESTADO DE LA INVERSION: ACTIVO -
VIABLE

MONTCO  DE
350,129.01
BEMEFICIARIA: 373

ESTADO DE LA INVERSION: ACTIVO -
VIABLE

MONTO DE INVERSION 5/
667.201.03 POBLACION
BEMEFICIARIA: 2691

ESTADO DE LA INVERSIOM: ACTIVO -
VIABLE

MONTO  DE
2,001,995.83
BEMEFICIARIA: 3085

ESTADO DE LA INVERSION: ACTIVO -
VIABLE

MONTO DE INVERSION 5/
259470.96 POBLACION
BEMEFICIARIA: 15,000 ESTADO

DE LA INVERSION: ACTIVO -
APROBADO

INVERSION 5/
POBLACION

INVERSION 5/,
POBLACION

INVERSION 5/,
POBLACION

INVERSION  5/.
POBLACION

29/04/2019

03/05/2019

30/05/2019

13/05/2019

16/05/2019

29/05/2019

29/05/2019

30,/05/2019

03/06/2019

19/06/2019

08/07/2019

13/08/2019



LAVICTORIA

RESUMEN DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL

La Unidad Formuladora de Inversiones, ha realizado gastos por la contratacidn de servicios de los

siguientes items:

Cuadro 3.35.
Proyectos de Inversion por Consulforia Externa - 2019

LOGRO /
PROYECTO

MEJORAMIENTO DE PISTAS ¥ VEREDAS DEL JIRON PISAGUA CUADRAS
8. 9. 10 Y 11 DEL DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA COD. 2444735

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
PEATONAL EN EL JIRON OBREROS CUADRAS 5 ¥ 6 DEL DISTRITO DE LA
VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LiMA COD.
2444716

MEJORAMIENTO DE PISTAS, VEREDAS Y SENALIZACION PARA
ESTACIONAMIENTOS DEL JR. ITALIA CUADRAS 9, 10 Y 11 DEL DISTRITO
DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA.
COD

2444672

MEJORAMIENTO DE LAS VEREDAS DE LOS PASAJES BRISAS, APELIOTAS,
AUSTRO, CEFIRO, CECIAS, JR. GRANA, JR. LOS ALISOS, LIBIS, ESCIRON,
AV, DEL AIRE, AV, AVIACION, JR. JUAN MOSTAJO CUADRA 1 - IONA
38 URB. TUPAC AMARLU DEL DISTRITC DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE
LIMA -

DEPARTAMENTO DE LIMA. COD 2446281

MEJORAMIENTO DE PISTAS Y WVEREDAS DEL JR. ROJAS LAMAS
CUADRAS 2 ¥ 3 DE LA ZOMA 34, ROJAS LAMAS 400 ¥ PASAJE 23 DE
MAYO DE LA IONA 35 AAHH. LA POLVORA DEL DISTRITQ DE LA
VICTORIA - PROVINCIA DE

LIMA - DEFARTAMENTO DE LIMA. COD 2446276

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE PISTAS ¥ VEREDAS PREPARADAS
PARA TRANSITO PESADO, SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
PROLONGACION ANDAHUAYLAS DE LA 10 A LA 15, DISTRITO DE LA
VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA. COD
2448450

MEJORAMIENTO DE PISTAS ¥ VEREDAS PASAJE AZAPA, CUADRAS 2Y
3 ENTRE EL JIRON GARCIA NARANJO Y ANTONIO RAIMONDI, DISTRITO
DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA.
CoD

2448468

MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS Y RECUPERACION DE ZONA DE
RETIRO DE LAS CALLES A - B, ALTURA DE LA CUADRA 0 DE GARCIA
NARANIO DEL DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA. COD 2449324

MEJORAMIENTO DE PISTAS ¥ VEREDAS UNIDAD VECINAL MATUTE DEL
DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE
Lima. COD 2449577

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
VEHICULAR ¥ PEATONAL EN LA AV, PALERMO, URB. BALCONCILLO DEL
DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE
LiMaA. COD 2441835

CONSTRUCCION DE RESERVORIO; EN  EL{LA] MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA PARQUE INCA GARCILASO DE LA VEGA
DISTRITO DE LA VICTORIA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA.
COD 2446037

CREACION DE LOS SERVICIOS DE RECREACION PASIVA Y ACTIVA EN
EL PARQUE 09 DE OCITUBRE (FARQUE EL PINO] DISTRITO DE LA
VICTORIA - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA. COD
2451683

INDICADORES

MONTO DE INVERSION 5/,
1.517,506.40 POBLACION
BENEFICIARIA: 1292

MEMORIA
ANUAL 2019

FECHA DE LA
APROBACION
- VIABILIDAD

29/04/2019

ESTADQ DE LA INVERSION: ACTIVO

- VIABLE

MONTO DE INVERSION 5/,
747,020.50 POBLACION
BENEFICIARIA: 2029

29/04/2019

ESTADO DE LA INVERSION: ACTIVO

- VIABLE

MONTO DE INVERSION /.
1.320.666.68 POBLACION
BENEFICIARIA: 1292

03/05/2019

ESTADO DE LA INVERSION: ACTIVO

- VIABLE

MONTO DE INVERSION 5/.
2,981,987.58 POBLACION
BEMEFICIARIA: 4269

30/05/2019

ESTADO DE LA INVERSION: ACTIVO

- VIABLE

MONTO DE INVERSION 5/.
836,167.75 POBLACION
BENEFICIARIA: 852

13/05/2019

ESTADO DE LA INVERSION: ACTIVO

- VIABLE

MONTO DE INVERSION 5/,
2,086,593.01 POBLACION
BENEFICIARIA: 3485

29/05/2019

ESTADO DE LA INVERSION: ACTIVO

- VIABLE

MOMNTO DE INVERSION 5/.
306,994.14 POBLACION
BENEFICIARIA: 629

29/05/2019

ESTADO DE LA INVERSION: ACTIVO

- VIABLE

MONTO DE INVERSION 5/.
387.066.73 POBLACION
BENEFICIARIA: 629

30/05/2019

ESTADO DE LA INVERSION: ACTIVO

- VIABLE

MONTO DE INVERSION 5/.
350.129.01 POBLACION
BENEFICIARIA: 373

03/06/2019

ESTADO DE LA INVERSION: ACTIVO

- VIABLE

MONTO DE INVERSION S/.
3,256,389.71 POBLACION
BENEFICIARIA: 17,880

27/03/2019

ESTADO DE LA INVERSION: ACTIVO

- VIABLE

MONTO DE INVERSION 5/.
1.057,405.38 POBLACION
BEMEFICIARIA: 7,500 ESTADO
DE LA INVERSION: ACTIVO -
APROBADO

MONTO DE INVERSION S/,
467,201.03 POBLACION
BEMNEFICIARIA: 2691

30/04/2019

19/06/2019

ESTADO DE LA INVERSION. ACTIVO

- VIABLE

Teléfona: (01) 330 - 3737
https://www.munilavictoria.gob.pe/

MONTO

S/ 8,400.00

$/5,900.00

5/8.400.00

§/5,000.00

§/ 6,900.00

5/ 5,000.00

S/ 5,000.00

§/ 5,000.00

5/ 5,000.00

$/2000.00

5/ 7.500.00

5/11.140.00



MEMORIA
LAVICTORIA ANUAL 2019

3.5.4.1. SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y
PROMOCION EMPRESARIAL

La Subgerencia de Comercializacion y Promocion Empresarial es la unidad organica encargada
de promover, propiciar, incentivar y coordinar la participacion de las insfituciones, empresas y
poblacién organizada en el desarrollo econdomico integral del distrito en funcién de la promocion
vy fomento de la formalizacion de la micro y pequeia empresa

Su objetivo estratégico es promover los niveles de competitividad econdmica en el Distrifo de La
Victoria. Y fuvo los siguientes logros:

O Se procedid a verificar y validar de acuerdo a la Base de Datos de Llicencias de
Funcionamiento del Sistema Informdtico denominado NEOCOMERC a cargo de la
Subgerencia de Comercializaciéon y Promociéon Empresarial donde estan registrados
106,629 Licencias de Funcionamiento activas periodo 1985-2019.

QO Entre enero y diciembre del 2019, se recaudo por Licencias de Funcionamiento y anuncios
publicitarios el monto de S/ 4,249,136.33 soles, por diferentes rubros; comparando el mismo
periodo con el afo 2018, se recaudd por licencias de funcionamiento y anuncios
publicitarios el monto de §/1,481,908.83 soles logrande superar al ano fiscal anterior un
286%.

EN MATERIA DE GESTION:

O Se logré uniformizar la emision de Licencias digitalizadas con codigo QR sello de agua en
formato A4 y estandarizacion de procesos.

O Se realizé reuniones con Visa Net, con el objetivo de implementar una prueba piloto para
bajar el porcentagje de comision y a la vez de bajar el precio del equipo de POS, no se le
recargara al usuario final el monto fotal.

O Se elevd la propuesta de convenios en materia de anuncios publicitarios en beneficio de
la corporacion Municipal.

O Seelevdla propuesta de Guia de Constitucion y Formalizacion de Empresas de la Victoria
para los emprendedores del distrito de la Victoria.

O Se incorpora en el Tupa las modificaciones de la ORDENANZA QUE MODIFICA LA
ORDENANZA N° 294- 2018/MDLV QUE APRUEBA LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,
SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD, REQUISITOS Y DERECHOS DE TRAMITE
VINCULADOS A LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO, INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD
EN EDIFICACIONES Y AUTORIZACIONES PARA EVENTOS Y/O ESPECTACULOS PUBLICOS".

O Se elevé con INFORME N° 533 -2019-SGCPE-GDE/MDLV, la propuesta de “Convenio
interinstitucional enfre Ministerio de la Produccién- Produce y la Municipalidad de La
Victoria.

0O En proceso la elaboracion de la nueva ordenanza para la emision de Licencias de
Funcionamiento y autorizaciones Municipales de nuesira competencia.

LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO:

Q Se logrd atender entre enero y diciembre del 2019, la canfidad de 11,004 solicitudes de
Licencias de Funcionamiento.

O En orientacion- Plataforma in situ ingresaron 14,779 documentos simples para Licencias y
anuncios publicitarios y otros para la formalizacion de las autorizaciones municipales de
Licencias de Funcionamiento y anuncios, en fichas de registro.

O Se emitieron 8,489 Licencias de funcionamiento estando 3,044 expedientes en tramite

Teléfono: (01) 330 - 3737
https://www.munilavictoria.gob.pe/
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Cuadro 3.36.
Solicitudes de Eventos Paneles y Anuncio 2019

NUMERO DE SOLICITUDES EVENTOS PANELES Y ANUNCIOS

ANUNCIOS ANUNCIOS ANUNCOS EN INDICADOR

| D
MEs R PAL DE RECEPCIONADOS APROBADOS PROCESO DE EFICIENCIA

Enero anuncios 82 1 81 0.07%
Febrero anuncios 46 4 42 0.27%
Marzo anuncios 181 21 160 1.39%
Abril anuncios 126 135 9 9%
Mayo anuncios 121 118 4 7.83%
Junio anuncios 84 28 56 1.86%
Julio anuncios 116 115 1 7.63%
Agosto anuncios 143 115 28 7.63%
Setiembre anuncios 162 188 0 12.48%
Octubre anuncios 185 154 31 10.22%
Noviembre anuncios 132 40 92 2.65%
Diciembre anuncios 129 58 71 3.85%
Cuadro 3.37.

Solicitudes de Licencia de Funcionamiento

NUMERO DE SOLICITUDES DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
LICENCIAS EN

MES UNIDAD DE LICENCIAS LICENCIAS PROCESO INDICADOR DE
RECEPCIONADAS  APROBADAS EFICIENCIA
(DESAPROBADAS,

Enero Licencias 358 84 274 0.76%
Febrero Licencias 253 266 16 2.42%
Marzo Licencias 966 476 490 4.33%
Abril Licencias 1221 1149 72 10.44%
Mayo Licencias 1343 1022 321 9.29%
Junio Licencias 1387 686 701 6.23%
Julio Licencias 1332 1025 307 9.31%
Agosto Licencias 1374 1014 360 9.21%
Setiembre Licencias 1082 1582 0 14.38%
Octubre Licencias 808 634 174 5.76%
Noviembre Licencias 558 422 136 3.83%
Diciembre Licencias 322 129 193 1.18%
' TOTAL 11004 8489 3044 77.14%

Fuente: Neocomerc- 2019, SISTRIM

Palacio municipal — Av. Igquitos N°® 500
Teléfono: (01) 330 - 3737 70
https://www.munilavictoria.gob.pe/
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Cuadro 3.39.
Logros de la Subgerencia de Comercializaciéon y Promocion Empresarial 2019
TR INDICADOR/
N ACTVIDAD gooeg BENEFICIARIO
se logrd uniformizar la emision de Licencias 10,000 Usuarios y
1 Uniformizar la emision de Licencias digitalizadas digitalizadas con codigo QR sello de agua en i i ool skt

formato Ad y estandarizacion de procesos.

Guia de Constitucion y Formalizacion de

MEMORIA

Administrados y usuarios del

Guia de Construccion y formalizacion de Empresas de la R distrito de manera virua on
2 o - . - Empresas de la Victoria para los %
Victoria para los emprendedores del Diskibo de La Vickoia del distio de La Vicoiia line web site de la
Municipalidad de La Victoria.
Se logrd la implementacion de la plataforma de
Propuesta de " Traslado e Implementacion de la Plataibrma  Afencion de la Subgerencia de 1,000 usuarios y
3 de Atencion de la Subgerencia de Comercidlizacion y Comerciglizacion y Promocion Empresarial  emprendedores del distito de
Promocion Empresarial del Palacio Municipal al Centro de  del Palacio Municipal a Centro de Desarrollo  La Victoria.
Desarrollo Empresarial CDE. Empresarial CDE - Camara de Comercio,
Ordenanza gue modifica la Ordenanza N* 294-2018/MDLV,
que aprueba los procedimientos administrativos, servicios . .
4 prestados en exclusividad, requisitos y derechoss de ramite j:;wa?aig:;zwzx 10,000 Usuarios y
vinculados a licencias de funcionamientp, inspecciones emprendedores del distrito,

técnicas de seguridad en ediicaciones y aulorizaciones para
eventos y/o espectaculos publicos

N° 254-2018/MDLV.

Cuadro 3.40.
Licencia de Funcionamiento Eventos paneles y anuncios publicitarios 2019

N® ACTIVIDAD
ORIENTACION IN SITU PARA
LA FORMALIZACION DE LAS

| AUTORIZACIONES
MUNICIPALES DE LICENCIAS

LOGRO

12,511 solicitudes
de Licencias de
Funcionamiento y
paneles y

INDICADOR

Usuarios de solicitudes de
Licencias de Funcionamiento.
anuncios publicitarios y

DE  FUNCIONAMIENTO Y . paneles.
ANUNCIOS. S
publicitarios y
paneles.
EMISION DE CERTIFICADOS Y 8,489 LICENCIAS
2 RESOLUCIONES DE  AUTORIZADAS 11,004 SOLICITUDES
AUTORIZACION DE LICENCIA ATENDIDAS
DEFUNCIONAMIENTO.,
EMISION DE CERTIFICADOS Y 977
& | REOLCobEs DE CERTIFICADOS Y | 507 SOLICITUDES ATENDIDAS
AUTORIZACION DE RESOLUCIONES
ANUNCIOS Y PUBLICIDAD. AUTORIZADOS
3.5.4.2. SUBGERENCIA DE COMERCIO INFORMAL

MERCADOS

La Subgerencia de Comercio Informal y Mercados, es la unidad orgdnica encargada del
ordenamiento del Comercio Ambulatorio en la Via PUblica y Mercados, proponiendo su definifiva
formalizacién y operatividad, en coherencia con el crecimiento y desarrollo armoénico de la
actividad comercial del distrito.

Teléfono: (01} 330 - 3737 72

https:/fwww.munilavictoria.gob.pe/
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Patrullaje Integrado. -

Esta actividad comprende al patrullaje conjunto entre agentes de Seguridad Ciudadana y
efectivos de la Policia Nacional del Pery. En esta modalidad de servicio se cuenta con la presencia
de efectivos policiales en las camionetas de Serenazgo, a fin de redlizar el servicio de patrullaje
en las diferentes arterias del distrito, sin que ello genere un costo adicional a nuestra institucion,
ddandose cumplimiento alo establecido en la Ley N°27933 - Ley el Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana, trabajéndose de una manera conjunta y arficulada con las cuatro (04) comisarias de
lajurisdiccion.

En el presente aio, se ha logrado efectuar un total de trescientos treinta y siete (337) patrullajes
integrados, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro 3.42.
Patrullgje Integrado

COMISARIAS

SUB TOTAL
La San Yerbateros
] Victoria Cosme ;
ENE 3 13 2 18
FEB 3 5 3 1 12
MAR 7 24 13 7 51
ABR 13 12 22 4 51
MAY 11 11 17 12 51
JUN 11 9 7 5 32
JUuL 12 11 9 10 42
AGO 9 5 6 4 24
SEP i 5 11 23
oCT 7 2 4 13
NOV 3 8 3 14
DIC 9 9
TOTAL 86 114 97 43 340

Participacién de Serenazgo en las instituciones educativas

Tiene como objetivo el servicio de vigilancia y patrullaje en los horarios de enfraday salida de los
alumnos en los Centros Educativos en los tumos manana, tarde y noche, a fin de brindarles
seguridad y evitar se produzca algin fipo de hecho delictivo que atente contra su integridad
fisica y/o su vida.

Grafico 2: Apoyo a Instituciones Educativas

160

140 TOTAL 870 128
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p I | | :

ENE FEB NOV Dic

Palacio mummpul Av. lquitos N® 500
Teléfono: (01) 330 - 3737 74
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Barrio Seguro en el Distrito de La Victoria

Es un programa que busca la resocidlizacion en la comunidad, proyectdndose a que los jovenes
de los llamados ‘barrios peligrosos’ reciban capacitacién con la finalidad de alejarlos del robo, el
pandillgje y actividades delictivas. en coordinacion con la PNP, MLV vy la ciudadania.

CAPACITACIONES
Capacitacion a los agentes de seguridad privada de gamarra por parte de la Subgerencia de
Seguridad Ciudadana

ESCUADRON VIOLETA

PROPUESTA DE LA SECRETARIA TECNICA DEL CODISEC: CONFORMACION DEL ESCUADRON VIOLETA
Graduacién: 14 de octubre del 2019, se. Gradud el personal femenino (serenas y GOT), las cuales
van a redlizar el acompanamiento a mujeres victimas de violencia en el distrito.

Intervenciones realizadas por el Escuadrén Violeta

El 6 de octubre alas 16.45 pm, en la Urb. Santa Cataling, se recepciona una denuncia de violencia
fisica y psicolégica, se acompanié a los agraviados a la comisaria de Apolo vy luego al CEM de
Apolo.

En la misma fecha a las 5.15 am en la interseccion Av. San Pablo y Unanue - hombre agrediendo
a su pareja dentro del auto, atrds duerme su hijo, se les lleva a la comisaria, la agraviada en el
Ultimo momento no realizd la denuncia.

Siendo las 1:50 Personal de Serenazgo "Escuadrén Violetd”, se dirige a Hudnuco con Unanue, lugar
en que se visudliza una agresion a una fémina por parte de un varon, el cual le propinaba punetes
en la cara, se frasladé para su respectiva denuncia y examen médico.

El 5 de diciembre a las 21.50 hrs, por lamado de la base se concurre a la inferseccion de Isabel
La Catdlica y Andahuaylas, coordind con CEM Apolo, Comisaria La Victoria y con la Linea 100
MIMP,

El 11 de diciembre a las 22.00 hrs, en el Jr. Garcia Naranjo 114, una adolescente es agredida por
su padre, la miembro del Escuadron Violeta la lleva a la Comisaria de La Victoria, pero no le
recibieron la denuncia “por ser menor de edad".

3.5.5.2. SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

. PLAN GAMARRA Y RESULTADOS

Con el propésito de retomar el orden en las calles fradicionalmente ocupadas por
vendedores ambulantes, la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Control y
Gestién de Riesgo de Desastres, a fravés de la Subgerencia de Fiscalizacion y Control inicio
el plan de recuperacion de los espacios publicos en calles y jirones adyacentes alas galerias
del emporio comercial de Gamairra.

Cabe resaltar que, como principal objetivo fue la redlizacién del Mega operativo en
Gamarra, con la colaboracion de la Policia Nacional, el ano 2019, a mediados del mes de
marzo a las 03:00 horas se dispuso el cierre por 72 horas del emporio. Asimismo, se colocaron
rejas para impedir el ingreso de autos o personas. Este evento buscd acabar con la venta
ambulatoria, permitiendo limpiar la zona y retirar todos los implementos de venta utilizados
por los comerciantes ambulatorios.

Es asi que, progresivamente se reordend fodo el espacio del emporio comercial. Tomando
medidas para su sostenibilidad a lo largo del tiempo.

Teléfono: (01) 330 - 3737 76
https://www.munilavictoria.gob.pe/
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Cuadro 3.44.
Reporte de NP/NC impuestas a las empresas que desarrollan el giro de transporte interprovincial

MNP/NC Impuestas 18 37 13 32 56 65 115 13 22 19 16 k5 494

Empresas 10 20 8 21 32 Ko 65 59 17 16 [ 15 309
Fiscalizadas

2.1. Clausuras alas empresas de transporte que contravienen las disposiciones municipales
-2019
La oficina de ejecutoria coactiva no pecuniaria cumple con ejecutar la medida
complementaria de acuerdo a ley con la Unica finalidad de mantener el orden
publico, es por ello que, a continuacion, se detdllard la informacién obtenida respecto
a las Clausura a las empresas que desarrollan el giro de fransporte interprovincial en
toda la jurisdiccion del distrito de la victoria y que contravienen las disposiciones
municipales.

3. PLAN POLVOS AZULES

EL Centro Comercial Polvos azules, es un establecimiento que alberga a mds de 2000
comerciantes, y que recibe multitud de personas, sobre todo en temporada de fiestas; es por
ello que, surge la necesidad de realizar acciones de fiscalizacion a fin de contar con
establecimientos seguros y asi salvaguardar la vida de las personas.

A lo largo del ano 2019, se realizé una serie de visitas inopinadas al Centro Comercial,
detectando conductas infractoras, e imponiendo, personal de la Subgerencia de
Fiscalizacion y Control, las respectivas notificaciones de cargo y Actas de Fiscalizacion, tal y
como se sehala en el siguiente cuadro:

Cuadro 3.47.
Reporte de NP/NC impuestas al Centro Comercial Polvos Azules

OCT_ NOV _ DIC_ TOTAL

NP/NC
Impuestas al
centro
comercial
POLVOS
AZULES

Se debe resaltar la participaciéon del personal de la Subgerencia de Fiscalizacion y Control
conjuntamente con el personal de Defensa Civil, los cuales el dia 08 de mayo del 2019, se
dirigieron al Centro Comercial Polvos Azules (Av. Antonio Raimondi N° 180 y otros accesos
(Puertas de Jr. José Gadlvez, Jr. Garcia Naranjo/Av. Paseo de la Republica) y se entrevistaron
con los a Dirigentes de la Asociacién de Propietarios del Centro Comercial Polvos Azules,
procediendo aredlizar la inspeccion con los Ingenieros de Defensa Civil, los cuales emitieron
un Acta Vise-Anexo 20F donde resolvieron un nivel de Riesgo Alto, motivo por el cual se
impuso un Acta de Fiscalizacion con cédigo 04-0104 (Por mantener una situacion de riesgo
alto que atente contra la vida humana determinada en el acta de visita de inspeccion y/o
informe técnico) con medida complementaria de Clausura.

Asimismo, con el objetivo de salvaguardar la vida de las personas e imponiendo el principio
N de autoridad, la Gerencia de Seguridad ciudadana, a través de la Subgerencia de
.\ Fiscalizacion y Control levé a cabo la clausura temporal del Cenfro Comercial Polvos Azules,
debido a que este representaba un ‘riesgo alto’ para el publico que acude, ademas que,
decenas de puestos presentan "varias fallas” en el sistema eléctrico.
/, Es por ello que, el 04 de setiembre del 2019, Ejecutoria Coactiva No Pecuniaria ejecuto la
clausura inmediata del establecimiento, determinado con Riesgo alto.

Teléfono: (01) 330 - 3737
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« Se redlizé la conformaciéon de equipo técnico para la Actudlizacion del Plan de
Prevencion de Riesgo de Desasires del Distrito de La Victoria Periodo 2019-2021, el cual
fue aprobado mediante resolucion de Gerencia Municipal N°73-2019- GM/MLV de fecha
18/08/2019.

e« Seredlizd la Evaluacion y monitoreo de 4 ejercicios de Simulacro Escolar programados en
el presente ano 2019, cubriendo un fotal de 120 instituciones educativas en el distrito.

« Se participd en el Grupo de Trabajo y Plataforma de Defensa Civil en el ejercicio de
simulacién a nivel Metropolitano, accién encabezado por el Alcalde de La Victoria el
16/07/2019.

e Seredlizé y monitored 3 Simulacros Nacional de Sismo y Tsunami programado por INDECI,
asi como realizacion de 72 simulacros de Evacuacion por sismo e Incendio en Damero A B
y C de Gamarra asi como en zonas vulnerables del distrito con participacion de la
poblacién.

= Realizacién de 383 VISE (Visita de Seguridad en Edificaciones) a Instituciones Educativas,
coordinacion con UGEL 03 y 527 a las diferentes edificaciones del distrito.

« Se Desarrollaron 171 capacitaciones a la poblacién y principales sectores comerciales del
distrito prepardndolos mediante talleres de Primeros auxilios, Prevencion en Gestion de
Riesgos de Desastres, Manejo y Uso de extintores, Sismo y Evacuacion, Plan Familiar y
Mapa Comunitario.

s« Monitoreo de emergencias las 24 horas del dia por parte de miembros del Centro de
Operaciones de Emergencia La Victoria - COED MLV y atencién de 6 emergencias con
entrega del Bienes de ayuda humanitaria (BAH).

e Serealizd el primer curso de Capacitacion y Formacion de Brigada de Primera Respuesta
en Emergencias a personal de la Municipalidad de La Victoria llegando a tener 16
graduandos de un total de 80 participantes en un curso que durd 3 meses vy finalizo el
25/11/2019.

« Se Actualizo el Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres PPRRD — Distrito
La Victoria 2019 — 2021 el mismo que fue aprobado mediante Resolucion de Gerencia
Municipal N° 244-2019-GM/MLYV, el 04 de Octubre del 2019.

e Se elaboraron mapas tematicos de peligro, vulnerabilidad y riesgo que sirvieron de base
para el diagnéstico y actualizacion del PPRRD. (Ver en registro fotogrdfico)

o Se redlizé el diagnéstico y evaluacion de riesgo de desastres originados por Sismo e
incendio en A.A.H.H. Cerro el Pino Sector 19, Sector 20.

e Se redlizé la fima del convenio marco de cooperacion intferinstitucional entre la
Municipalidad Distrital de La Victoria y el Instituto Nacional de Defensa Civil, el 28/11/2019.

e Se redlizaron 15,210 Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE) durante el
mes de noviembre,

« Se brindd informaciéon y asistencia técnica a 22.495 administrados para el framite
Inspeccion Técnica de seguridad en Edificaciones (ITSE).

e Se capacitaron 5,511 personas en temas de prevencion y respuesta, adicionalmente se
sensibilizaron 12.698 personas sobre los riesgos existentes en el distrito y como comportarse
en las emergencias.

s El Centro de Operaciones de Emergencias Distrital COE-MLV dentro de sus actividades
realizo el monitoreo de é&71lemergencias médicas, 204 incendios, 146 accidentes
vehiculares, entre ofros.

Asimismo, se presentan los cuadros estadisticos de las actividades realizadas:

Cuadro 3.50.
Administrados atendidos por framite de certificado de defensa civil 2019

1200 1200 1200 1400 1545 1973 2374 2628 2756 2627 2422 1170 22495

Teléfono: (01) 330 - 3737
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1.2

Servicio de Disposicion Final Resi Slidos.

Este servicio es complementario al servicio de recoleccidn de residuos solidos, se ufiliza
solo para disponer residuos de la consiruccion y demolicion -RCD y maleza, al 30 de
noviembre se hizo una ejecucion de 2,966.87 toneladas.

Servicio de recojo de residuos de la consfruccion y demolicion -RCD.

Durante el afio 2019, no se contd con coniratacion de este servicio, pero se solicitara
los primeros dias del afio 2020; Lo cual consistird en la contratacién de una Retro
excavadora para recoger los residuos de RCD.

2. SERVICIO DE BARRIDO EN EL DISTRITO.

Con respecto al servicio de barrido de calles, avenidas y espacios publicos en el Distrito,
actualmente contamos con dos tipos:

2.1

2.2.

Servicio de Barrido Mecanico.

Este servicio estuvo dirigido para la limpieza y desarenado de las bermas centrales y
laterales de las principales avenidas, calles y espacios publicos de facil acceso del
Distrito de la Victoria, y fue ejecutado mediante una maquina barredora.

Servicio de Barrido Manual.

El servicio de barrido manual se ejecuto mediante los operarios de barrido, distribuidos
por las 6 zonas de barrido en todo el Distrito y en tres horarios: Mafiana, Tarde y Noche.
Para la ejecucion de este servicio se contd con operarios de distinta modalidad de
contratacioén, los obreros nombrados brindan el servicio en el furno de la manana, CAS
y tercero en el turno de la tarde y noche.

3. CAMPANAS DE LIMPIEZA

3.1,

3.2.

Camparna de Limpieza Integratl.

Se realizd operativos de recuperacion de espacios publicos, operativos de recojo de
objetos y enseres en desusos (Techo Limpio) de las viviendas cada sabado desde
enero a noviembre, y limpiezas solicitadas por los vecinos mediante carta ingresada
por mesa de partes, en lugares y dias especificos indicados por el vecino.

+ Se realizd 46 operativos de recojo de objetos en desuso (Techo Limpio), en
distintas zonas del Distrito se ejecutd en coordinacion con la Oficina de
Participacion Vecinal y Seguridad Ciudadana.

e Se realizd 48 operativos de limpieza integral en diferentes puntos del Distrito,
en algunas oportunidades se conté con el apoyo de Seguridad Ciudadana.

Baldeo de Cadlles y Espacios Publicos.

En la campaia de baldeo de calles y espacios publicos, se tuvo cierta dificultad por
la falta de agua, elemento importante para la ejecucion de esta campana, en
coordinacién con la Subgerencia de Areas Verdes y Saneamiento Ambiental; en los
meses que se contd con este elemento se realizd el operativo con normalidad.

4. IMPLEMENTACION DEL AMBIENTE DE TRABAJO PARA EL PROYECTO DE RECICLAJE DE VIDRIOS.

Se implementé un ambiente para la ejecucion del proyecto de reciclaje de vidrio, fodos los
muebles son reciclados.

Teléfono: [01) 330 - 3737
https://www.munilavictoria.gob.pe/



MEMORIA
LAVICTORIA ANUAL 2019

3.5.6.2. SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y SANEAMIENTO
AMBIENTAL

La Subgerencia de dreas verdes y saneamiento ambiental presenta los siguientes logros
alcanzados en el ano 2019,

Cuadro 3.53.
Logros de la Subgerencia de Areas Verdes y Saneamiento Ambiental

_ LOGROS OBTENIDOS INDICADOR
1 Arborizacion 1,100 arboles plantados en convenio con SERPAR
N 32 Areas Verdes ues, bermas y calles

2 Recuperacion de Areas verdes abisdng] recupeiz:raqs ervei it X
Mas de 90,000 plantas omamentales producidas a la

3 Produccion de Plantas en el Vivero Municipal fecha, las mismas que fueron usadas en la
recuperacion de parques y bermas.

4 Produccion de Compost 60 Toneladas

oy - 40 Fumigaciones atendidas en zonas vulnerables
5  Fumigacién y Desratizacion
10 desratizaciones atendidas en zonas v ulnerables
12 Monitoreos por Ruido
14 Monitoreos por Contaminacion Sonora
7 Produccion de Chipeado 15 Toneladas procesadas
Dotacion adicional de agua de regadio de 2001/seg.
8  Incremento de la dotacion de agua Obtnidos de la Comision de usuarios de Riego Surco
Hudtica
Participacion en la elaboracion del Proyecto de
9 Participacion en Proyeclos Construccion de ka Cisterna Subterranea de El
Porv enir

6  Monitoreo de variables Ambientales

Cvuadro 3.54.
Logros e indicadores de cumplimiento

N° LOGROS OBTENIDOS DESCRIPCION
1 Autorizacion de parques, bermas calles del distrito Incremento deun 10% del inventario arboreo
2 Recuperacion de Areas verdes 25% del distito recuperado
3 Produccion de Plantas en el Vivero Municipal 9,000 m2 de areas verdes omamentales
4 Produccion de Compost 40,000 m2 mejorados
; %/ 5  Fumigacion y Desrafizacion 10% de instituciones educativas atendidos
6  Monitoreo de variables Ambientales 0% o Ins:ach Katies progromeden cn d
PLANEFA
Produccion de Chipeado 10,000 m2 ornamentales
Incremento de |a dotacion de agua 80% del distrito abastecido
Participacion en Proy ectos 1 proyecto presentado

Teléfono: (01) 330 - 3737
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3.5.7.1. SUBGERENCIA DE SALUD Y APOYO ALIMENTARIO

La Subgerencia de Salud y Apoyo Alimentario es la unidad orgdanica encargada de planificar,
organizar, ejecutar y supervisar las actividades y programas relacionados con la salud, bienestar,
asistencia alimentaria y otros, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la poblaciéon de la
jurisdiccién del Distrito de La Victoria.,

1. GENERALIDADES:
PUblico Objetivo 1: Nifios de 0 a 6 afos de edad, madres gestantes, madres lactantes hasta

que el nino cumpla 01 ano.

PUblico Objetivo 2: Nifos de 7 a 13 afios de edad, vecinos que padecen de 1B, durante €l
tiempo que dure su tratamiento (ubicados en Centros de Salud del MINSA), Ancianos:
Damas a partir de 60 afios y varones a partir de 65 anos de edad.

PUblico Objetivo 3: Vecinos que poseen mascotas.

2. LOGROS ALCANZADOS EN EL ANO 2019

La Sub Gerencia de Salud y Apoyo Alimentario para el desarrollo de sus actividades, cuenta
con los siguientes Centros de Costos:

1) PROGRAMAS ALIMENTARIOS

1.1.VASO DE LECHE:

Este programa sirve para incrementar el nivel nutricional de la poblacion
beneficiaria y consiste en la entrega de una racion alimentaria semanal
consistente en leche evaporada entera y hojuela de cereal enriquecido, a
una poblacién beneficiaria en situaciéon de pobreza y extrema pobreza. Se
cred mediante la Ley N° 24059 del 4 de enero de 1985, y cuenta con Normas
Complementarias para su ejecucion, establecidas mediante las leyes N° 27470
(3 de junio del 2001} y N° 27712 (30 de abril del 2002).

Para completar las colorias se suscribié un Convenio con la Organizacion de
Vaso de Leche, mediante Acuerdo de Consejo N° 005-2019/MLV, de fecha 11
de febrero de 2019, que permitiria que el Comité de Vaso de Leche aporte la
racion de pan.

Actuaimente contamos con el Comité de Adminisiracion del PVL, de La
Municipalidad de La Victoria, quienes confribuyen en la toma de decisiones
para una gestion eficiente del programa.

Ejecucion de un plan de supervisiones, que conirbuye a realizar entre ofras

)
f'«’?; cosas un adecuado control del insumo alimentario del programa asegurando
tAvicronia 5\ gue estos lleguen a los beneficiarios que se encuentran empadronados.
& R T *
°ge 1§§:’, Programa de confroles nutricionales, parareconocer a la poblacion en estado

de desnutricién y obesidad, que en la actudlidad se han convertido en
problema de Salud Publica.

Se desarrolla talleres de capacitaciones, en coordinacion con instituciones
relacionadas a la prevenciéon y promocion de buenas practicas alimentarias
y nutricionales, a la poblacion beneficiaria con el objetivo de mejorar la
calidad de vida.

Palacio municipal — Av. Iquitos N° 500
Teléfono: (01) 330 - 3737
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2. INCENTIVOS: PROGRAMA DE VIGILANCIA SANITARIA

Tiene como finalidad promover la aplicacién de los Principios Generales de
Higiene (PGH): Buenas Practicas de Manipulacion (BPM) y Programa de Higiene y
Saneamiento (PHS) y asi garantizar las condiciones higiénico sanitarias en los
establecimientos donde se preparan y expenden dlimentos y/o bebidas,
basandonos en las Normas sanitarias vigentes, para mejorar la inocuidad de los
alimentos protegiendo asi, la salud de los consumidores.

Cuadro 3.59.
Actividades especificas de vigilancia sanitaria

Inspecciones sanitarias a establecimientos de preparacion y expendio de
alimentos: Restaurantes, mercados, bares, bodegas, hotelesihostales, elc.

1 Inspecciones Inopinadas

Inspecciones estrategicas coordinadas con Fiscalizacion y Control; con PNP,

2 Operativos conjuntos DIGERA.

Tema: Buenas Practicas de Manipulacion de Alimentos, dirigido a

Capacitaciones y Charlas i
3 P y comerciantes de los mercados de abasto.

Visitas informativas con Director de la LE. y encargados de quioscos

4 \Visitas informativas a Instituciones escolares, para orientarlos en temas de buenas practicas de manipulacion de
Educativas : i 7 L i
alimentos, con el objetivo de tener quioscos saludables. Realizar inspeccion
sanitaria preventiva.
Reuniones de coordinacion con
5 enlidades del estado (SENASA: Reuniones de coordinacion, capacitacion e informativas sobre los trabajos
DIGESA) que se vienen realizando dentro nuestras funciones dentro de municipio.

2.1. LOGROS DE VIGILANCIA SANITARIA - 2019:
211 REUNIONES CON MERCADOS DE ABASTO:

Se redlizaron reuniones con cada uno de los 11 mercados de
abastos empadronados del distrito para el seguimiento de la
Meta 1 {2018) "Certificacion de puestos de venta saludables de
alimentos agropecuarios y piensos, en mercados de abastos, se
coordinaron los frabajos de vigilancia sanitaria, capacitaciones y
coordinacion con los Comité de Autocontrol Sanitario (C.AS.) de
los mercados de abasto.

Cuadro 3.40.
Cantidad de Reuniones con Mercado de Abasto y Beneficiarios 2019

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC TOTAL

Cantidad de 09 02 11
Reuniones
Beneficiarios a3 6 89

21.2 CAPACITACIONES EN MERCADOS DE ABASTO:

Dentro de los trabdjos para la confinvidad de la Metfa 1.
“Certificacion de puestos de venta saludables de alimentos
agropecuarios y piensos, en mercados de abastos”, se realizaron
capacitaciones en Principios Generales de Higiene (PGH):
Buenas Practicas de Manipulacion (BPM) y Programa de Higiene
y Saneamiento (PHS) Buenas Practicas de Manipulacion de

Teléfono: (01) 330 - 3737 88
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21.5 OPERATIVOS CONJUNTOS

Se lograron redlizar 28 Mega Operativos conjuntos con
Fiscalizacion y control, Defensa Civil, DIGESA, SENASA, POLICIA
NACIONAL, FISCALIA; en los diferentes establecimientos de
preparacion y comercializacién de dimentos.

Los operativos se redlizaron a los Hoteles, Pesqueros, Casas
Naturistas, Avicolas, Restaurantes, Bares, Distribuidora de
alimentos, etc.

2.1.6 INSPECCIONES SANITARIAS INOPINADAS

Se redlizan inspecciones sanitarias en conjunto con la
Subgerencia de Fiscalizacion y Conirol a establecimientos de
preparacion y expendio de alimentos: Restaurantes, mercados,
bares, bodegas, hoteles/hostales, etc.

Se lograron realizar un total de 2084 inspecciones sanitarias, de
los cuales 531 establecimientos incumplen el codigo N°02-0310
por enconfrar la presencia de roedores y/o insectos.

Cuadro 3.463.
NUmero de Inspecciones Sanifarias
INSPECCIONES '
a Restaurantes y Ufis 165 225 207 195 143 150 57 l? 1289
b Panaderias 6 17 9 5 4 6 - 7 54
c Holeles/Hostales 6 1 7 4 6 15 3 3 55
d Casa Naturistas / Distibuidoras, - 2 21 9 2 - 4 65
:tgcrﬂicoren‘af Casinos = 4 3 6 ~ 6 4 26
f Otros/varios 12 58 183 104 57 28 20 23 27 31 40 12 595
Total de Inspecciones 12 58 183 104 234 281 269 254 195 211 106 177 2084
Sanitarias
Cuadro 3.44.

Consolidado de Inspecciones Sanitarias

NOV DIiC  TOTAL

Inspecciones Sanitaras 12 58 183 104 234 281 2469 254 195 211 104 177 2.084
Operativos 4 1 2 1 3 4 4 3 é 3 3
Inspeccidon Quioscos Escolares - - - - 11 21 - 32
Levantamientio de | 9 i "
observaciones en Quioscos

Escolares

Charlas de Principios Generales de ) ) i ) . s 2
Reunidn de Coordinacion con 9 i 10

Mercados de Abasto

Teléfono: (01) 330 - 3737
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CAPACITACION DE ACTORES SOCIALES

La Secretaria Tecnica de la IAL en coordinacion con los
establecimientos de salud programa, convocd, y organizd la
captacion de 58 actores sociales quienes son agentes
comunitarios de salud, madres del programa del vaso de leche y
lideres comunales; asi como la participacion de volunfarios.

Se desarrolld el programa de capacitacion de manera mensual
y los temas de capacitacion fueron: Identificacion de nifios a ser
priorizados para recibir las visitas domiciliarias.

Redlizar la visita domiciliaria, que es una estrategia que permite
la interaccion con la familia para garantizar el consumo de gotas
o jarabe de hierro o micronutrientes entregados en el centfro de
salud y adopcién de practicas de alimentacion infantil e higiene.

Registrar de visitas domiciliarias en los formatos 1 y 2

Uso del aplicativo mévil para registro de visitas domiciliarias.
Practicas y consumo de alimentos con alto contenido de hierro.
Técnicas del lavado de manos.

Cuadro 3.66.
Beneficiarios de Capacitaciones 2019

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC TOTAL
Capacitacion X X X 58 40 4] 38 4 43 43 41 40 385

dirigida a los
actores
sociales
Paricipaciéon X X X 39 39 39 10 14 14 14 12 X 152
de

voluntarios

3.1.3  VISITAS DOMICILIARIAS A NINOS CON DIAGNOSTICO DE ANEMIA
MENORES DE 12 MESES

Durante el afno 2019, tuvimos identificados 6,803 ninos y ninas
menores de 12 meses con anemia, los cuales viven y asisten
habitualmente a los establecimiento de salud de la jurisdiccion
del distrito, por ello nos comprometemos a trabajar en el
programa de Ejecucion de visitas domiciliarias oporfunas y
completas a un porcentaje de nifios de 4 — 5 meses y de 6 - 11
meses con y sin afiiacion al SIS que es una estrategia que permite
la interaccion con la familia para garantizar el consumo de gotas
o jarabe de hierro o micronutrientes, entfregados en el Centro de
salud y adopcion de practicas de alimentacion infantil e higiene
a través de los Actores sociales que realizaron la visita, vy
distribuidos en toda la jurisdiccion del distrito.

Teléfono: (01) 330 - 3737
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SESIONES DEMOSTRATIVAS Y DEGUSTATIVAS DE ALIMENTOS
PROGRAMA COMEDORES DE HIERRO:

Tiene como objetivo brindar capacitaciones para promover en
las socias de los comedores populares una cultura de
diimentacién saludable y rica en hierro para combatir la anemia
en sus hogares y comunidad.

Objetivos especificos:

Involucrar alas Organizaciones Sociales de Base del Programa de
Complementacion  Alimentaria-PCA en la lucha contra la
anemia.

Promover en los Comedores Populares el conocimiento
adecuado para la preparacion de recetas ricas en hierro que
favorezcan a la buena alimentacion.

Proveer a las senoras de los Comedores Populares de
herramientas necesarias para el uso adecuado y consumo de
alimentos nutritivos.

SESION DEMOSTRATIVA POR LA SEMANA DE LA LACTANCIA
MATERNA EXCLUSIVA

Se llevo a cabo el Concurso del Bebe Mamoncito como
estrategia del Programa ‘“lactancia Materna, amor que
dimenta”, se llevd a cabo el dia sdbado 24 de agosto en el
pargue del Cerro El Pino con la participacion de los nifos y ninas
menores de 12 meses representantes de los establecimientos de
salud de la Jurisdiccion Sanitaria de La Victoria.

SESION DEMOSTRATIVA DE POSTRES RICOS EN HIERRO

Tiene como objetivo promover en las madres del programa del
Vaso de Leche una cultura de alimentacion saludable y rica en
hierro para combatir la anemia en sus hogares y comunidad.

Objetivos especificos:

Hacer sesiones demosirativas para las madres del programa del
Vaso de Lleche sobre elaboracion de recetas a base de
sangrecita. (posires) que previenen la anemia.

Hacer sesiones degustativas para los ninos del programa del Vaso
de Leche gue refleje que en la adicién de un postre elaborado a
base de hierro a su meny cotidiano ayudaremos a prevenir la
anemia.

Promover en los beneficiarios la preparaciéon de recetas ricas en
hierro que favorezcan a la buena alimentacion.

SESION DEMOSTRATIVA Y DEGUSTATIVA DE ALIMENTOS EN
CAMPARNAS DE SALUD

Se llevaron a cabo campanas de salud integral a la comunidad
y desarrollamos las sesiones demosirativas y degustativas de
alimentos ricos en Hierro asimismo se conté con la participacion
del programa "Sazén de Hierro” con el food truck del MINSA.

Palacio municipal — Av. lquitos N® 500

Teléfono: (01) 330 - 3737

https://www.munilavictoria.gob.pe/



LAVICTORIA

34.

MEMORIA
ANUAL 2019

parte del Ministerio de Salud culmind en el mes de diciembre, y cuyo inicio
de actividades se realizard a inicios del préximo afo.

POLICLINICO MOVIL ITINERANTE

Denftro de las actividades de la subgerencia para acercar los servicios de
salud al distrito y la deteccion de enfermedades de salud mental como
la ansiedad y depresion, descarte de hipertension arterial con el EKG
digital, salud oral a través de una odontograma, y consulta médica para
una evaluacion general de salud.

Se han programado las intervenciones en salud, cada quince dias, en
coordinacion con la oficina de participacion vecinal y con la Empresa
Inversiones MEGAVISION SAC, como aliado estratégico que colaboracon
el Programa de Salud preventiva del distrito.

En los meses de noviembre a diciembre del 2019, se llegd a intervenir seis
zonas de un total de 43 zonas.

Cuadro 3.49.
Intervencién del Policlinico Movil ltinerante 2019

UBICACION BENEFICIARIO Fecha
Urb. San pablo 13 ' 100 23/11/2019
Plaza manco Cdapac 1 64 29/11/2019
Parque Carlos 40 26 30/11/2019
Krumdieck
Parque Porvenir 9 87 07/12/2019
Losa deportiva Matute 22 36 14/12/2019
Parque del encuentro 40 41 15/12/2019

TOTAL 354

3.5. CASA DEL ALIVIO

Se utilizé estrategias sanitarias de Prevencién y Control de la TB, creada a
partir del 2008, teniendo como finalidad administrar el tratamiento de la
anti tuberculosis, estrictamente supervisado por el personal de salud a
pacientes que hayan presentado conversion bacterioldégica y cuente
con una prueba de sensibilidad en curso y con los resuliados +, por ser
zona de alta incidencia de TB MDR, para gue de esta manera se procure
evitar su re exposicion a la bacteria del Mycobacterium tuberculosis, en
el contexto de actividades de PLAN TBC CERO para la prevencion y
control de la tuberculosis en la familia y comunidad de San Cosme.

Teléfono: (01) 330 - 3737
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PUNTOS DE ACCION DEL AREA

En el distrito de La Victoria se realizaron campanas médicas veterinarias y
Charlas de concientizacion de tenencia responsable de mascotas en los
diferentes parques de las zonas del distrito que comprenden desde la
Zona 1 hastala Zona 43.

LOGROS OBTENIDOS DE JULIO - DICIEMBRE EN EL ANO 2019

Con fecha de 06 de setiembre del 2019, en Sesién Crdinaria de Concejo
se aprobd la “"Ordenanza que aprueba el régimen de animales
domésticos y promueve su tenencia responsable en el distrito”, siendo
publicado en el diario El Peruano el 21 de octubre del mismo ano.

ATENCIONES BRINDADAS EN SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS:

Cuadro 3.71.
Atencidn del programa de Zoonosis y Salud Piblica

PROGRAMA/ACTIVIDAD ENE FEB ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DiC TOTAL

CAMPARNAS MEDICAS
VETERINARIAS
CHARLAS TENENCIA
RESPONSABLE/CAPACITACION
VENTA DE PRODUCTOS
VETERINARIOS
CONTROL MEDICO A LA
BRIGADA CANINA

TOTAL DE 0 0 0 0 0 11 S o R e AT B TR

0 0 0 0 0 46 121 67 154 61 449
0 0 0 0 0 16 20 3 45 30 142

0 0 0 0 0 1 2 6 4 5 4 2

0 0 0 0 10 20 46 25 36 30 167

4. ALIADOS ESTRATEGICOS

= Organizaciones del Vaso de Leche.

= Comedores Populares.

= MINAGRI
= MIDIS
= MINSA

= Sistema Metropolifano de la Solidaridad.

= ISDIN, empresa privada dermatologica.

= DIRIS LIMA CENTRO

=  PRONTO SALUD, empresa privada de servicios de salud.

= SOCIOS EN SALUD, cuya finalidad es la deteccion de tuberculosis.
= INSTITUTO DANIEL ALCIDES CARRION

=  AHF. ONG cuya finalidad es el diagnostico de VIH

= CLUB DE LEONES, organizacion mundial de servicio para satisfacer
necesidades de la comunidad.

= POLICIA DE TRANSITO

Teléfono: (01) 330 - 3737
https://www.munilavictoria.gob.pe/
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2. PUNTOS DE ACCION DE LOS PROGRAMAS DE LA SUBGERENCIA

Cuadro 3.73.
Puntos de Accidn

LUGAR DE ACCION

Local Complejo Deportivo San Cosme
Local Complejo Deportivo El Porvenir
OMAPED Local Manco Capac
Local CEBE Solidaridad
Local Cerr El Pino
Local Manco Cépac
Local Pargue El Encuentro - Santa Catalina
ADULTO MAYOR Local Complejo Deportivo El Porvenir
Local Complejo Deportivo San Cosme
Local Complejo Deportivo Johnny Bello
DEMUNA Local Manco Capac
Local Manco Capac
FRECRMIE Local Complejo Deportive San Cosme
Local Manco Cépac

IN ION LABORA
s L Local Parque El Encuentro - Santa Catalina

3. ESTADISTICAS DE LA SUBGERENCIA

Cuadro 3.74.
Cifras Estadisticas del Programa OMAPED 2019

b TOTAL
HRACTRA GENERAL
PROGRAMA CMAPED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT ocT NOV i
ACTIVIDADES il 300 380 650 450 620 645 210 430 630 300 550 3,45
PASEQS i ] 13 56 1] 0 0 ! 0 1] i ] 74
TALLERES:
TERAPIA DE LENGUASE 63 110 95 B0 93 103 103 Bl 81 73 20 968
TERAPIA FISICA 53 B3 135 100 ] 114 120 121 118 104 B3 93 1,19
TERAPIA DE PSICDLOGIA 6 & 12 12 18 15 16 16 15 15 15 15 162
TALLER DE DANIA 0 0 g 10 10 10 10 10 10 19 10 10 B3
TALLER DE CALON ] (! 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100)
59 452 663 933 043 68 404 470 724 871 433 758 7,843
Cuadro 3.75.
Cifras Estadisticas del Programa Mujer 2019
1 TOTAL
LAVICTORA GENERAL
PROGRAMA MIIER ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEPT ocT NOV Dic
ACTIVIDADES 40 70 B0 54 243 487
TALLERES DE ARTE Pii 37 2]
TALLERES OF SALUD REPRODUCTIVA 20 35 55
TALLERES DE EMPRENDIMIENTO 40 40
45

Teléfono: (01) 330 - 3737 100
https://www.munilavictoria.gob.pe/
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4. ALIADOS ESTRATEGICOS
o Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
o Ministerio de la Mujer/CEM La Victoria
e Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social ESSALUD
¢ Municipalidad Metropolitana de Lima
» Asociacion Altisima Fortaleza DISPURSE
s Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) Backus
o Fore Play
e Asociacion Camino de Vida
o Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias

Empresas privadas que ofrecen plazas laborales inclusivas:

* MULTITOP PLAZA VEA

e ACURIOS RESTAURANTES CAMPO MAYOR TELEPERFORMANCE AUNA
o MIBANCO NORKY'S ALTELIZA

* MANPOWER JOINNUS

5. SERVICIOS BRINDADOS POR LA SUBGERENCIA

» Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad - OMAPED
e Programa Adulto Mayor

» Defensoria Municipal del Nifio, Nina y Adolescente,

e DEMUNA Programa Mujer

s Programa de Inclusion Laboral Programa para el Voluntariado inclusivo

s Programa de Atencion de Casos Sociales

6. CONCLUSIONES

A inicios de esta nueva Gestion Municipal, esta Sub Gerencia tenia el nombre de Sub
Gerencia de Promocién Social y Salud, a partir de marzo con el cambio de ROF se crea la
Sub Gerencia de Bienestar Social.

Se crean los siguientes Programas Sociales:
» Programa Mujer
¢ Programa Casos Sociales
e Programa de Inclusion Laboral
¢ Programa de Voluntariado Inclusivo

Se fortalecen la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente y OMAPED

Se realizan actividades permanentes de talleres dirigido al Adulto Mayor y a las personas
con discapacidad:

o Taller de Danza

e Taller de Baile Modermo

e Taller de Tai Chi

e Taller de Canto

o Taller de Marinera

s  Psicologia

» Cocina Oriental

e Readlizacion de Terapias para OMAPED y Adulto Mayor
e Terapias Fisicas y de Rehabilitacion

e Terapias de Lenguagje

Teléfono: (01) 330 - 3737
https://www.munilavictoria.gob.pe/
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3. CUADROS ESTADISTICOS DE LOS PROGRAMAS

Cuadro 3.81.
Beneficiarios de los programas

DISCIPLINAS BENEFICIADOS

TALLERES DE VERANO 19 719
SAN COSME - VERANO 6 231
TALENTOS VICTORIANOS 5 s
VERANO

ESCUELA DE ARTE Y

CULTURA & 125
TOTAL ag 1,449
OTONO INVIERNO

ESCUELA DISCIPLINAS BENEFICIADOS
ESCUELA IPD 3 218
RANKING DE MUNIS 4 112
ESCUELA DETALENTOS a 142

VICTORIANOS

Cuadro 3.82.
Atenciones con los programas
Dic Atenciones
DEPORTE 1877 1895 1620 46080 1420 230 1431 412 224 992 1176 57,357
CULTURA 800 3190 1635 970 1,280 715 335 260 729 359 595 10,868
EDUCACION 650 625 800 1015 4285 360 675 995 595 386 10,386
TURISMO 220 150 325 199 290 23 444 220 184 188 2,451
TOTAL 2677 5955 4030 48175 3914 5520 2357 1,791 2168 2130 2345 81,062
Cuadro 3.83.

Actividades con los programas de las Subgerencia
Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov

Dic

ACTIVIDADES

CULTURA 2 16 10 9 10 7 7 3 5 7 6 82
DEPORTE 714 15 19 14§ 9 8 5 12 10 118
EDUCACION 3 2 5 7 5 5 7 9 6 3 52
TURISMO 2 2 5 9 5 6 5 5 4 1 44
TOTAL g 35 29 38 40 22 2¥ 23 24 MW AN 296
e P O|°_C_|(;mumc|pa|:AVE“osNu 500 ................................................................ "»
Teléfono: (01) 330 - 3737 104

https://www.munilavictoria.gob.pe/
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CAPiTULO,IV,
INFORMACION
COMPLEMENTARIA

Palacio municipal - Av. Iquitos N® 500
Tekfono: (01) 330 - 3737 106
hitps:/ fww.munilavictoria.gob.pe/
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FOTO 1.- PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
MUNICIPAL "POR LA VICKY"

FOTO 2.- PROGRAMA DE VOLUNTARIADO MUNICIPAL
“POR LA VICKY"

FOTO 3.- VOLUNTARIOS

FOTO é.- TALLERES DE PROMOCION DE LA
EDUCACION AMBIENTAL, CIENTIFICA Y
URBANISTICA

Palacio municipal - Av. lquitos N® 500
Teléfono: (01) 330 - 3737
hitps:/ /www.munilavictoria.gob.pe/
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FOTO 15.- LIMPIEZA COMUNAL MASIVA. FOTO 16.- LIMPIEZA COMUNAL MASIVA,

FOTO 18.- CICLISMO Y TRANSPORTE SOSTENIBLE

Palacio municipal = Av. Iquitos N° 500
Teléfono: (01) 330 — 3737 110
https:/ fwww.munilavictoria.gob.pe/
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FOTO 25.- INAUGURACION PROGRAMA "PISO
DIGNO"

DIGNO™

FOTO 27.- PROGRAMA "PISO DIGNO"

FOTO 30.- JORNADAS DE VOLUNTARIADO

Palacio municipal = Av. Iquitos N° 500
Teléfono: (01 330 - 3737 112
hitps:/ fwww.munilavictoria.gob.pe/
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FOTO 37.- TRABAJO DE NIVELACION DE SUELO
Y CONSTRUCCION DE PISO DE CONCRETO

FOTO 38.- JORNADAS DE TRABAJO DE
VIVIENDAS BENEFICIADAS - 2019

FOTO 39.- SRA. PETRONILA CON SUS COSAS
INSTALADAS SOBRE SU NUEVO PISO

FOTO 40.- 2DA CASA: SECTOR 19 ALTO, LOTE 35,
SARA LUZ ZUNIGA TENORIO

FOTO 42.- CONSTRUCCION DEL PISO

Palacio municipal = Av. Iquitos N® 500
Teléfono: (01) 330 — 3737 114
hitps://www.munilavictoria.gob.pe/
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FOTO 49.- TRABAJO ARTICULADO CON LAS
JUNTAS VECINALES

FOTO 51.- AGRADECIMIENTO DE LA POBLACION AL
ALCALDE

FOTO 52.- AGRADECIMIENTO DE LA
POBLACION AL ALCALDE

FOTO 54.- CELEBRACION DE LOS TRABAJOS
REALIZADOS

Teléfono: (01) 330 - 3737 116
hitps://www. munilavictoria.gob.pe/
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FOTO 62.- PINTADO DE FACHADAS

FOTO 63.- PROGRAMA "MI TECHO LIMPIO" FOTO é4.- LIMPIANDO TECHO - CERRO EL PINO

FOTO 65.- PROGRAMA "MI TECHO LIMPIO" -

APOYO SGLP Y JUNTAS VECINALES FOTO 66.- ACCIONES DE LIMPIEZA

Palacio municipal — Av. Iquitos N® 500
Teléfono: (01) 330 - 3737 118
https://www. munilavictoria.gob.pe/
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FOTO 73.- PROGRAMA “MI TECHO LIMPIO” -
ACTIVIDAD EN ZONA 36

FOTO 74.- PROGRAMA “MI TECHO LIMPIO" -
ACTIVIDAD EN ZONA 24

FOTO 75.- PROGRAMA “MI TECHO LIMPIO" -
ACTIVIDAD EN ZONA 32

FOTO 76.- PROGRAMA “MITECHO LIMPIO" -
ACTIVIDAD EN ZONA 41

-
R
-

-

Viernes 27 de setiembre

3

s desde las 10:00 am.
VI ¥ DSFRTA 2E PARQUE “COMITE 5
- Alencién & vetines At Ay, Mo cdve. 8 con b Ablas - Jana 29
«Arte an ml harrio
«Fisca te Escucha Geor
+«Campaia Veterinaria Gratulta Aﬁ;[:wm

+Gestin de Riesgo de Desastres

FOTO 77.- PROGRAMA “MI TECHO LIMPIO" -
ACTIVIDAD EN ZONA 21

FOTO 78.- PUBLICIDAD PARA REDES

Palacio municipal — Av. Iquitos N® 500
Teléfono: (01) 330 = 3737
hitps:/ /www.munilavictoria.gob.pe/
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B. SECRETARIA GENERAL - OFICINA DE ASUNTOS CIVILES

FOTO 3.- MATRIMONIO CIVIL COMUNITARIO FOTO 4.- MATRIMONIO CIVIL COMUNITARIO
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FOTO 5.- PUBLICIDAD EN REDES

Palacio municipal — Av. Iguitos N° 500
Teléfono: (01) 330 - 3737 122
hitps:/ fmww.munilavictoria.gob.pe/
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C. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO - SUBGERENCIA DE OBRAS
PUBLICAS Y MANTENIMIENIO

FOTO 1.- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FOTO 2.- IMPLEMENTACION DE CERCO CON
ESPACIO PUBLICO EN EL PARQUE JAVIER HERAUD TUBOS Y PERFILES DE FIERRO

DE LA ZONA 38

FOTO 3.- SUMINISTRO E INSTALACION DE FOTO 4.- OBRA LIQUIDADA CON RESOLUCION
JUEGOS RECREATIVOS GERENCIAL N° 042-2019-GDU/MLV DEL 22.11.2019

FOTO 5.- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN EL JR FOTO é.- CON S"*F’-L'ggl'fe” DE PAVIMENTO

SERGIO CALLER DEL AA. HH. CERRO SAN COSME

Palacio municipal - Av. Iquitos N°® 500
Teléfono: (01) 330 - 3737 123
hitps:/ /www.munilavictoria.gob.pe/
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FOTO 13.- SEGUNDA ETAPA-SALDO DE OBRA. CU
2108081

FOTO 14.- OBRA ACTUALMENTE EN EJ ECUCION,
CON UN AVANCE FISICO ACUMULADO DE 18.25%

ey

FOTO 15.- OBRA ACTUALMENTE EN EJECUCION,
CON UN AVANCE FiSICO ACUMULADO DE 18.25%

FOTO 16.- MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DEPORTIVOS EN EL COMPLEJO DEPORTIVO JOHNNY
BELLO, DISTRITO DE LA VICTORIA

FOTO 18.- CONSTRUCCION DE 127.87 M3 DE
CONCRETO EN PISCINA

Palacio municipal — Av. Iquitos N° 500
Teléfono: (01) 330 - 3737 125
hitps:/ /www.munilavictoria.gob.pe/
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FOTO 25.- DEMOLICION DE CARPETA ASFALTICA
EXISTENTE

FOTO 26.- DEMOLICION DE VEREDAS DE
CONCRETO

FOTO 27.- OBRA SE ENCUENTRA ACTUALMENTE EN
EJECUCION, CON UN AVANCE FiSICO ACUMULADO
“ DE 8.61%.

FOTO 28.- AUTORIZACIONES OTORGADAS DE
INTERVENCION POR SERVICIO BASICO

FOTO 29.- AUTORIZACIONES OTORGADAS DE
INTERVENCION POR SERVICIO BASICO

FOTO 30.- AUTORIZACIONES OTORGADAS DE
INTERVENCION POR TELECOMUNICACIONES

Palacio municipal = Av. Iquitos N® 500
Teléfono: (01) 330 — 3737 127
hitps:/ /www.munilavictoria.gob.pe/




LAVICTORIA

MEMORIA
ANUAL 2019

FOTO 37.- ACTVIDADES DE MANTENIMIENTO

FOTO 38.- ACTVIDADES DE MANTENIMIENTO

SUBGERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION

FOTO 39.- MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DEL
JIRON PISAGUA CUADRAS 8,9,10 Y 11 (COD.
2444735)

FOTO 40.- PROYECTO (COD. 2444735) POR
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2019

FOTO 41.- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN EL
JIRON OBREROS CUADRAS 5 Y 6 (COD. 2444716)

FOTO 42.- MEJORAMIENTO DE PISTAS, VEREDAS Y
SENALIZACION PARA ESTACIONAMIENTOS DEL JR.
ITALIA CUADRAS 9, 10Y 11 (COD 2444472)

Palacio municipal - Av. Iquitos N° 500 ]
Teléfono: (01) 330 - 3737 129
hitps:/ fwww.munilavictoria.gob.pe/
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FOTO 49.- MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE
PISTAS Y VEREDAS PREPARADAS PARA TRANSITO
PESADO, SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
PROLONGACION ANDAHUAYLAS DE LA 10 A LA
15 - COD 2448450

FOTO 50.- PROYECTO CON CODIGO 2448450 -
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2019

FOTO 51.- MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS
PASAJE AZIAPA, CUADRAS 2 Y 3 ENTRE EL JIRON
GARCIA NARANJO Y ANTONIO RAIMONDI - COD
2448448

FOTO 52.- PROYECTO COD 2448468.
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

FOTO 53.-MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS Y
RECUPERACION DE ZONA DE RETIRO DE LAS
CALLES A - B, ALTURA DE LA CUADRA 0 DE GARCIA

NARANJO. COD 2449324

FOTO 54.- PROYECTO COD 2449324. PREUPUESTO 2019

Palacio municipal - Av. lguitos N® 500
Teléfono: (01) 330 - 3737 131
hitps:/ /www.munilavictoria.gob.pe/
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FOTO é1.- PROYECTO COD 2457859, PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO 2019

FOTO 62.- MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
PEATONAL EN LA AV. PALERMO, URBE.
BALCONCILLO. COD 2441855

.
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FOTO 63.- CONSTRUCCION DE CERCO DE
LADRILLO/CONCRETO; EN EL COMPLEJO
DEPORTIVO SAN COSME. COD 2443990

FOTO 64.- CONSTRUCCION DE RESERVORIO; EN
EL(LA) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
PARQUE INCA GARCILASO DE LA VEGA. COD
2446037

FOTO 64.- RENOVACION DE PAVIMENTO Y
VEREDA; EN EL(LA) JIRON MIGUEL DE LOS RiOS

CUADRA 1, ZONA 1. COD 2455187

Palacio municipal = Av. lquitos N® 500
Teléfono: (01) 330 - 3737 133
hitps:/ /www.munilavictoria.gob.pe/
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LAVICTORIA

FOTO 73.- CONSTRUCCION DE CENTRO DE SALUD O
CENTRO MEDICO; EN EL{LA) COMPLEJO DEPORTIVO
INCA GARCILASO DE LA VEGA URBANIZACION EL
PORVENIR

FOTO 74.- CREACION DEL ESPACIO PUBLICO DEL
DAMERO A DE GAMARRA, ZONA 12. COD 2462590

FOTO 75.- RECUPERACION DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DEL
DAMERO B DE GAMARRA, ZONA 11. COD 24462536

FOTO 76.- REMODELACION DE PARQUE; EN EL(LA)
PARQUE MIGUEL DASSO ZONA 32, COD 24464117

o

FOTO 77.- RENOVACION DE PARQUE; EN EL(LA)
PARQUE JOHN F. KENNEDY ZONA 19. COD
2464147

FOTO 78.- REMODELACION DE PARQUE; EN EL(LA)
PARQUE ANTONIO DE LA GUERRA. COD 2465839

Palacio municipal - Av. Iquitos N°® 500
Teléfono: (01) 330 - 3737 135
hitps:/ fvww.munilavictoria.gob.pe/
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E. GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL -
SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

FOTO 1.- INSTALANDO MEIJOS Y
CUBRESUELOS(APTENIAS) EN LA CUADRA 5 DE
ESTEBAN CAMPODONICO

FOTO 2.- RECUPERACION DE LA BERMA CENTRAL
DE LA AV. HUAMANGA CUADRA 4

FOTO 3.- FOMENTANDO LA PARTICIPACION
VECINAL A TRAVES DE LA PLANTACION DE
ARBOLES EN PARQUES

FOTO 4.- RECUPERANDO JARDINERAS EN CALLES Y
JIRONES. HIPOLITOUNANUE, SAN CRISTOBAL, SAENZ
PENA, GAMARRA, HUANUCO, ENTRE OTROS

FOTO 5.- PARQUE SAN JUAN, ANTES DE SU
" RECUPERACION.

FOTO 6.- PARQUE SAN JUAN MAS COMPLICADOS
DE RECUPERAR DEBIDO A LA PRESENCIA DE
ALCOHOLICOS Y DROGADICTOS QUE FRECUENTAN
DICHO ESPACIO

Palacio municipal = Av. lquitos N® 500
Teléfono: (01) 330 — 3737 137
hitps:/ /www.munilavictoria.gob.pe/
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FOTO 14.- LAVADO DE ARBOLES

FOTO 15.- LAVADO DE ARBOLES

FOTO 17.- CONTROL DE VECTORES

FOTO 18.- FUMIGACIONES

Teléfono: (01) 330 - 3737

Palacio municipal = Av. Iquitos N° 500
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha . 11/38/2020
Direccion Generatl te Gontabilidad Pablica Hora - 12:20:10
Wersion 190604 -

- . Paginaz 1 det
ESTADO DE GESTION gna- 1 e
Forlos afios ferminados al 31 de Piciembre del 2019y 2018
{EN SCLES)
DEPARTAMENTO: 15 LIMA
PROVINCIA S Q1 LIMA EF.2
ENTIDAD : 15 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA (301264)
2019 2018 |
GRESDS
Ingrasos Tribulatios Natos Notadg 1 -40,782,977.61 17.522.970.54
Ingtases Mo Trilutares Haota 37 Ath334,060 98 12,988,307 .45
Aportes por Regutacion Mot 38 -0.00 0.0
Traspasos ¥ Remesas Reclbidas Nota 3G 21,0048 045,06 34, 160,250.49
Bonacienasy Fransfercnciag Recilldas MNota 40 355,606 15 738,139,718
Ingresos. Financiaros Nota 41 B2.326.08 74,234,862
Oiros Ingresos Nota 42 5,666,227.25 '6;052.{')94139
TQT&L.[_NGRE-_SOS 10826724514 Fs | ,535.'99?..2(1{
COSTOSY GASTOS
Cosle de Venlas Mota 43 0,40 400
Gastos en Bienas y Servicios Nata 44 {53.811,164.31) (36,762:220.39)
(iastos de Parsonal Noia 45 {24,605,194.34) {28001, 122.45)
Gaslos por Pens, Presly Asiglancia Sacidl Nata 46 {4,025.237.15) {3.548,224.24)
Transleroncias, Subsidias y Subvensciones Sedlales Otsrgadas Nota 47 (67,325.00} (79.256.54),
Danacionas y Translarencias Olorgadas: Mota 48 (35,940,52) (349.595,48)
Traspasosy Remesas Olorgadas Nota 48 0.0, 060
Estimaclanes y Provisivnes det Ejercicio HMota 50 (i8,5B6,716.82] {15.258.370.06)
Gasfos Finaheleros Nota 51 G.00 $.00
Clros Gastos Nats 52 (2.745.61B.67) {1,233.258.34)
TOTAL COSTOS ¥ GASTOS { (1'03,8?_5.996;?5}1 {34-,912,0?9,991
RESULTADO. DEL EJERCICIO SUPERAVIT [DEFICIT) E 4‘39&24&.39E {13,376.082.73)
Las-Nclas formian pare intagrante de los Estadis Finandieros
A
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