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III. FUNCIONARIOS 

Cargo Nombre 

Gerente Municipal Jorge Augusto Seghelmeble Riera 

Secretario General  Julio Alberto Moscoso Flores 

Jefe de la Oficina General de Recursos 
Humanos 

Juan Carlos Sifuentes Martínez 

Jefe de la Oficina General de 
Administración y Finanzas 

Luz Yanina Abanto Abanto 

Jefe de la Oficina General de 
Tecnologías de La Información 

Jorge Luis Fernández Céspedes 

Jefe de la Oficina General de Asesoría 
Jurídica 

Wellington Gutiérrez Martínez 

Jefe de la Oficina General de 
Planeamiento y Presupuesto 

Walter Santamaria Portocarrero 

Gerente de Servicios de 
Administración Tributaria 

Janet Tatiana Piérola Robles 

Gerente de Desarrollo Urbano Walter Felipe Castro Carpio 

Gerente de Desarrollo Económico Lisset López Untiveros 

Gerente de Desarrollo Humano Derliz Factor Guzmán Tejada 

Gerente de Seguridad Ciudadana Víctor Joseph Livia Gonzales  

Gerente de Fiscalización y Control Jorge Manuel Gonzales Quispe 

Gerente de Gestión Ambiental Luis Alberto Vega Marroquín  

Gerente de la Agencia Descentralizada 
Gamarra 

José Santos De La Cruz Ávila 

Jefe de la Oficina de Atención al 
Ciudadano, Gestión Documentaria y 
Archivo 

Rosemery Zarela Puente Cuestas 

Jefe de la Oficina de Asuntos Civiles Alcibíades Chillcce García  

Oficina de Abastecimiento y Servicios 
Generales (E) 

Juan Carlos Sifuentes Martínez 

Jefe de la Oficina de Contabilidad Carmen María Guzmán Velásquez 

Jefe de la Oficina de Tesorería Abraham Eleuterio Liñán Zarate 

Jefe de la Oficina de Planeamiento, 
Inversiones y Modernización 

Geison Jhon Linares Ramos 

Jefe de la Oficina de Presupuesto Delmy Juan Montoya Durand 
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Jefe de la Oficina de Integridad, 
Anticorrupción y Ética 

Sandra Rebeca Arroyo Leguia 

Jefe de la Oficina de Comunicaciones 
e Imagen Institucional 

Álvaro Armel Maguiña Ballón 

Subgerente de Registro, Recaudación 
Y Orientación Al Contribuyente 

Carmen Rosa Chavarry Chimoy 

Subgerente de Fiscalización Tributaria Edgar Antonio Hancco Huamán 

Subgerente de Ejecución Coactiva Luis Manuel Condori Barrientos 

Subgerente de Obras Privadas y 
Catastro 

Miguel Genaro Huamán Lujan 

Subgerente de Obras Públicas Carmen Isabel Santillan Sarmiento 

Subgerente de Comercialización y 
Promoción Empresarial 

Miguel Ángel Loayza Quiroz 

Subgerente de Comercio Informal y 
Mercados 

Edwin Wilver Eguizábal Rojas 

Subgerente de Gestión de Riesgo de 
Desastres 

Marcos Roberto Pajuelo Herrera 

Subgerente de Serenazgo Raúl Enrique Robles Gamero  

Subgerente de Operaciones de 
Fiscalización 

Ricardo Pompilio Falconi Álvarez 

Subgerente de Sanciones y Coactiva 
Administrativa 

Juana Del Rocio Rojas Reyes 

Subgerente de Movilidad Urbana 
Sostenible 

Marisol Joya Portocarrero 

Subgerente de Limpieza Pública Roberto Manuel Ormeño Vargas 

Subgerente de Áreas Verdes, Ornato Y 
Saneamiento Ambiental 

Vianca Vanesa Madrid Brañes 

Subgerente de Programas Sociales y 
Salud  

Cesar Rafael Ibarra Nureña  

Subgerente de Educación, Cultura, 
Juventud y Deporte 

Violeta Emperatriz Beas Otero 

Subgerente de Participación Vecinal Jorge Luis Ángeles Haro 

Procuradora Pública Teresa Emilia Palacios De Las Casas  

Jefe del Órgano de Control 
Institucional 

Juan Percy Espinoza Pariona  
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IV. PRESENTACIÓN 
Mediante Ordenanza N° 446-MLV, publicada en el diario oficial El Peruano de fecha 
22 de agosto de 2024, se aprueba el Reglamento para el desarrollo de la Audiencia 
Pública de Rendición de Cuentas de la Municipalidad de La Victoria, el mismo que 
tiene como objeto establecer pautas y mecanismos a seguir para la convocatoria y 
realización de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas que lleve a cabo la 
Municipalidad de La Victoria, promoviendo la participación democrática y 
responsable de los ciudadanos del distrito de La Victoria; el mismo que regula las 
Audiencias Públicas a realizarse en los meses de mayo y septiembre. 

La temática de la Segunda Audiencia Pública se encuentra enmarcada en lo 
establecido en el artículo 8° de la Ordenanza N°  446-MLV, tomando como punto de 
partida temas sobre los avances de niveles de ejecución presupuestal; también se 
considera la Cartera de Inversiones de la Municipalidad; adicionalmente a ello, esta 
Audiencia pone énfasis en los Planes para mejorar la gestión y la calidad de los 
servicios públicos (Recolección de Residuos Sólidos, Barrido de Calles, Parques y 
Jardines, y Serenazgo) adopción de políticas públicas locales; disposiciones 
municipales de relevancia aprobadas en los últimos 6 meses; adquisición y 
contrataciones de bienes, servicios y obras; acciones de prevención en gestión de 
riesgos de desastres; acciones que promueven mecanismos de transparencia e 
integridad; funcionamientos de instancias y espacios de concertación, y el avance 
en la recaudación tributaria. 

El objetivo de la presente Audiencia Pública es informar a la ciudadanía el resultado 
de la gestión del periodo correspondiente, explicando los avances en los temas 
descritos en el párrafo anterior y, de esta manera fortalecer la relación entre la 
Municipalidad y nuestros vecinos del distrito. 

Para la presente Audiencia se cuenta con la participación de la Oficina General de 
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de Gestión 
Ambiental, Gerencia de Seguridad Ciudadana, Gerencia de Desarrollo Económico, 
Gerencia de Desarrollo Humano, Oficina General de Administración y Finanzas, 
Gerencia de Servicio de Administración Tributaria; y de la Oficina de Integridad, 
Anticorrupción y Ética; quienes expondrán los temas indicados. 

Agradecemos la participación de cada uno de los ciudadanos del distrito, y nos 
comprometemos a seguir trabajando para ustedes.  
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V. TEMATICA 
Item Expone Tema PPT/Min Sustento 

I Oficina 
General de 
Planeamiento 
y Presupuesto 

Las disposiciones municipales de relevancia e 
impacto para la ciudadanía, emitidas en el 
último semestre 

3/4 Literal e), 
Articulo 8, 
Ordenanza 
Nº 446-MLV 

Nivel de ejecución presupuestal para el 
cumplimiento del Plan Operativo Institucional 
(POI), por temáticas como programas sociales, 
gestión de riesgo de desastres, seguridad 
ciudadana u otros temas priorizados de 
acuerdo con la realidad territorial. 

3/5 Literal a), 
Articulo 8, 
Ordenanza 
Nº 446-MLV 

Cartera de proyectos de inversión priorizada, 
indicando el Código Único de Inversiones (CUI), 
nombre del proyecto, su estado actual, 
gestiones realizadas, responsables de 
ejecución y fecha de cumplimiento. 

2/3 Literal b), 
Articulo 8, 
Ordenanza 
Nº 446-MLV 

II Gerencia de 
Desarrollo 
Urbano 

Cartera de proyectos de inversión priorizada, 
indicando el Código Único de Inversiones (CUI), 
nombre del proyecto, su estado actual, 
gestiones realizadas, responsables de 
ejecución y fecha de cumplimiento. 

5/8 Literal b), 
Articulo 8, 
Ordenanza 
Nº 446-MLV 

III Gerencia de 
Gestión 
Ambiental 

Cartera de proyectos de inversión priorizada, 
indicando el Código Único de Inversiones (CUI), 
nombre del proyecto, su estado actual, 
gestiones realizadas, responsables de 
ejecución y fecha de cumplimiento. 

2/5 Literal b), 
Articulo 8, 
Ordenanza 
Nº 446-MLV 

Planes para mejorar la gestión y la calidad de 
servicios públicos específicos, así como los 
avances, dificultades y lecciones aprendidas en 
su ejecución, de acuerdo con la realidad 
territorial. 

- Servicio de Recolección de Residuos 
Sólidos 

- Servicio de Limpieza Pública 
- Servicio de Parques y Jardines 

7/5 Literal c), 
Articulo 8, 
Ordenanza 
Nº 446-MLV 

Adopción de políticas públicas locales y el 
avance en su implementación, sobre todo, 
respecto de aquellas de interés para 
determinados grupos de la población. 

4/2 Literal d), 
Articulo 8, 
Ordenanza 
Nº 446-MLV 

IV Gerencia de 
Seguridad 
Ciudadana 

Cartera de proyectos de inversión priorizada, 
indicando el Código Único de Inversiones (CUI), 
nombre del proyecto, su estado actual, 
gestiones realizadas, responsables de 
ejecución y fecha de cumplimiento. 

3/5 Literal b), 
Articulo 8, 
Ordenanza 
Nº 446-MLV 

Planes para mejorar la gestión y la calidad de 
servicios públicos específicos, así como los 
avances, dificultades y lecciones aprendidas en 
su ejecución, de acuerdo con la realidad 
territorial. 

- Servicio de Serenazgo 

3/4 Literal c), 
Articulo 8, 
Ordenanza 
Nº 446-MLV 

Funcionamiento de las Instancias de 
Concertación para erradicar la violencia contra 
las mujeres, de los comités de seguridad 
ciudadana, consejos de coordinación de salud 
y educación, consejos locales o mesas de 
trabajo para personas adultas mayores, 

1/3 Literal k), 
Articulo 8, 
Ordenanza 
Nº 446-MLV 
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comisiones de lucha contra la trata de personas 
y tráfico ilícito de migrantes, comisiones locales 
anticorrupción, entre otros que funcionen en el 
distrito. 

V Gerencia de 
Desarrollo 
Económico 

Adopción de políticas públicas locales y el 
avance en su implementación, sobre todo, 
respecto de aquellas de interés para 
determinados grupos de la población. 

3/5 Literal d), 
Articulo 8, 
Ordenanza 
Nº 446-MLV 

Acciones de prevención en gestión de riesgo de 
desastres. 

2/5 Literal g), 
Articulo 8, 
Ordenanza 
Nº 446-MLV 

Funcionamiento de las Instancias de 
Concertación para erradicar la violencia contra 
las mujeres, de los comités de seguridad 
ciudadana, consejos de coordinación de salud 
y educación, consejos locales o mesas de 
trabajo para personas adultas mayores, 
comisiones de lucha contra la trata de personas 
y tráfico ilícito de migrantes, comisiones locales 
anticorrupción, entre otros que funcionen en el 
distrito. 

1/2 Literal k), 
Articulo 8, 
Ordenanza 
Nº 446-MLV 

VI Gerencia de 
Desarrollo 
Humano 

Adopción de políticas públicas locales y el 
avance en su implementación, sobre todo, 
respecto de aquellas de interés para 
determinados grupos de la población. 

3/4 Literal d), 
Articulo 8, 
Ordenanza 
Nº 446-MLV 

Funcionamiento de las Instancias de 
Concertación para erradicar la violencia contra 
las mujeres, de los comités de seguridad 
ciudadana, consejos de coordinación de salud 
y educación, consejos locales o mesas de 
trabajo para personas adultas mayores, 
comisiones de lucha contra la trata de personas 
y tráfico ilícito de migrantes, comisiones locales 
anticorrupción, entre otros que funcionen en el 
distrito. 

2/4 Literal k), 
Articulo 8, 
Ordenanza 
Nº 446-MLV 

Funcionamiento de espacios de concertación, 
como el Consejo de Coordinación Local (CCL), 
así como otros mecanismos de participación 
ciudadana que existan en el territorio 

2/4 Literal j), 
Articulo 8, 
Ordenanza 
Nº 446-MLV 

VII Oficina 
General de 
Administración 
y Finanzas 
 

Adquisiciones y contrataciones de bienes, 
servicios y obras, montos comprometidos, 
proveedores y consultorías contratadas, 
indicando las necesidades satisfechas. 

3/8 Literal f), 
Articulo 8, 
Ordenanza 
Nº 446-MLV 

VIII Gerencia de 
Servicio de 
Administración 
Tributaria 

Avances en Recaudación Tributaria 6/8 Literal l), 
Articulo 8, 
Ordenanza 
Nº 446-MLV 

IX Oficina de 
Integridad, 
Anticorrupción 
y Ética. 

Acciones para promover la implementación de 
los mecanismos de transparencia e integridad 
en la gestión local. 

2/5 Literal h), 
Articulo 8, 
Ordenanza 
Nº 446-MLV 

TOTAL 57/89  
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VI. EXPOSICIONES 
 



SEGUNDA AUDIENCIA PÚBLICA 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

2024

28 de Septiembre 2024

MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

1

I. OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO

2

 Disposiciones municipales de relevancia e impacto para la ciudadanía
 Nivel de ejecución presupuestal para el cumplimiento del POI por 

temáticas. 
 Cartera de proyectos de inversión priorizada de la MLV



Ordenanzas

3

DISPOSICIONES MUNICIPALES DE RELEVANCIA E IMPACTO PARA LA CIUDADANÍA

Acuerdos de Concejo

10 
--------------------

Últimos 6 meses

Los acuerdos son decisiones, 

que toma el concejo, referidas 

a asuntos específicos de 

interés público, vecinal o 

institucional

Son normas jurídicas que 

regulan aspectos específicos 

dentro de su jurisdicción

Resoluciones de Alcaldía

Es un documento oficial emitido, 
que tiene como finalidad 

establecer disposiciones, tomar 
decisiones o resolver asuntos 

administrativos

76 
--------------------

Últimos 6 meses

184 
--------------------

Últimos 6 meses

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Decretos de Alcaldía

4

DISPOSICIONES MUNICIPALES DE RELEVANCIA E IMPACTO PARA LA CIUDADANÍA

Resoluciones a Gerencia Municipal

8 
--------------------

Últimos 6 meses

Documentos emitidos por la 

Gerencia Municipal de 

caracter normativos 

administrativos

Establecen normas 

reglamentarias y de aplicación 
de las ordenanzas, sancionan los 
procedimientos necesarios para 

la correcta y eficiente 
administración municipal sean de 

competencia del concejo 
municipal.

Convenios

Documentos de cooperación 

interistitucional  

214 
--------------------

Últimos 6 meses

9 
--------------------

Últimos 6 meses

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PRINCIPALES ORDENANZAS APROBADAS

Ordenanza N° 444/MLV

Aprueba el primer matrimonio 

civil comunitario 2024 en el 

distrito de La Victoria y reduce 

el pago de la tasa establecida 

en el TUPA por derecho para la 

celebración de matrimonio 

civil

Declara de interés público la 

promoción de la participación 

del sector privado en el 

mejoramiento de los bienes 

municipales, servicios públicos 

locales e infraestructura 

pública en el distrito de la 

victoria 

Ordenanza N° 446/MLV

Aprueba el Reglamento para el 

desarrollo de la Audiencia 

Pública de Rendición de 

Cuentas de la Municipalidad 

de La Victoria

Ordenanza N° 439/MLV

Aprueba el nuevo Reglamento 

de Organización y Funciones 

(ROF), la estructura orgánica y 

organigrama de la 

Municipalidad distrital de La 

Victoria

Ordenanza N° 445/MLV Ordenanza N° 447/MLV

Aprueba los procedimientos 

administrativos y servicios 

prestados en exclusividad, 

requisitos y costos 

administrativos contenidos en 

el TUPA de la Municipalidad 

de La Victoria

Promueve el pago de los 

tributos anuales vencidos y por 

vencer del ejercicio 2024, para 

los contribuyentes del distrito de 

La Victoria.

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

EJECUCIÓN DE GASTOS (del 01 de Enero al 24 de Septiembre) 
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(117 M)

(85.1 M)

(158 M)

Nota: Se compara el acumulado de lo certificado y ejecutado desde el 01 de enero al 24 de septiembre de cada año respectivamente.
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54%



OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

EJECUCIÓN DE PRINCIPALES CENTROS DE COSTO (del 01 de Enero al 24 de Septiembre) 

Programas Sociales

Nota: Se compara los principales centros de costos del año 2024, corte del 01 de enero al 24 de septiembre del 2024
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Seguridad Ciudadana

P
re

su
pu

es
to

 I
ns

tit
uc

io
na

l

C
er

tif
ic

ad
o

Ej
ec

u
ci

ó
n

76%

98%
100%

(11.1 M)

(8.6 M)
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Riesgo de Desastres
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(1.20 M)
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Limpieza Pública
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Áreas Verdes
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57%

77%

100%

(7.9 M)

(5.8 M)

(10.2 M)

2024

2 Pensiones

3. Bienes y Servicios

4. Donaciones y Transferencias

5. Otros Gastos

6. Activos no Financieros

Genérica 2024

EJECUCIÓN DE GASTOS (del 01 de Enero al 24 de Septiembre) 

PIM

11.9 M

92.7 M

0.1 M

0.5 M

16.0 M

1 Personal

Certificado

10.3 M

84.0 M

0.1 M

0.5 M

6.8 M

Devengado

6.0 M

71.2 M

0.1 M

0.3 M

0.3 M

33.2 M 21. 0 M33.5 M

Total 155, 072, 845 – (100%) 135, 023, 730 - (87%) 102, 833, 357 - (66%)

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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INVERSIONES MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

Proyectos de InversiónÁreas responsables 

Subgerencia de Obras Públicas

Gerencia de Gestión Ambiental

                                     Subgerencia de Serenazgo 
                                     Gerencia de Seguridad Ciudadana

Oficina General de     
Tecnologías de la Información

Gerencia de Desarrollo Humano

UF UEI

UF UEI

UF UEI

UF UEI

UF

IOARR

17 6

1

1

17

1

1

23

17

2

1

1

34

MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

COSTO ACTUALIZADO DE LA 
INVERSIÓN: 

S/ 3, 909,562.00

CARTERA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PRIORIZADA

CUI N° 2595302

PROYECTO DE INVERSIÓN
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE INFORMACIÓN EN LA GERENCIA DE 
GESTION DEL GOBIERNO DIGITAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA 

VICTORIA  (II ETAPA)

EQUIPAMIENTO

120
COMPUTADORAS DE 

ESCRITORIO

6

LICENCIAS, SOFTWARE Y HARDWARE

ESTACIONES DE 
TRABAJO

1

6

3

MICROSOFT SQL 
SERVER 2022 
ENTERPRISE

MICROSOFT 
WINDOWS SERVER 

2022 - STANDAR

SRV01 - SERVIDOR DE 
ALTO RENDIMIENTO 
PARA ATENCIÓN DE 
LOS SERVICIOS DE 

RENTAS

BIENES 

ADQUIRIDOS 

CON 

RECEPCIÓN DE 

BIENES

EN PROCESO 
DE SELECCIÓN 

(AS N° 13-
2024) 

FECHA 
PROGRAMADA 
DE BUENA PRO

10.10.2024

MONTO A EJECUTAR EN EL AÑO 2024: 

S/ 1, 259,385.00

AVANCE DE LA INVERSIÓN AL MES DE 
SETIEMBRE 2024: 

55.40%

NOTA:
Con la Ejecución del Proceso 
de Selección de Licencias, 
Software y Hardware en el 
presente ejercicio, se 
culmina la II Etapa, 
programando la etapa final 
(III Etapa) para el año 2025



II. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

11

 Cartera de proyectos de inversión priorizada relacionadas a Obras Públicas
 CEPIP Inversión Privada 

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Jirón Pisagua

CARTERA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PRIORIZADA

PROYECTO DE INVERSIÓN 

MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS 
DEL JR. PISAGUA CUADRAS 

8, 9, 10 Y 11

Jirón Benito Pardo Figueroa
• Pasaje Carbone 

• Av. Santa Catalina

IOARR
REPARACIÓN DE PISTA, VEREDA Y SARDINEL; 

EN EL(LA) JR.  BENITO PARDO FIGUEROA 
CUADRA 01 Y JR. MARIANO ARAGONES 

CUADRAS 01 Y 02

IOARR
REPARACIÓN DE PAVIMENTO Y VEREDA; EN EL PSJ. 

JUAN CARBONE, JR. V. TRISTAN DE ECHENIQUE, JR. 

GENERAL VALDES, JR. SAN CRISTOBAL, AV. PARQUE 

12 DE OCTUBRE Y JR. LOS CHANCAS

S/ 1, 843, 979

Presupuesto Participativo 2024

S/ 1, 038, 050

Presupuesto Participativo 2024

S/ 520, 436

Liquidación de obra
CUI 2444735 CUI 2592460CUI 2647093

CUI 2591642

IOARR
REPARACIÓN DE PAVIMENTO Y VEREDA; ADQUISICIÓN 

DE ÁREA VERDE; EN EL(LA) JR. HORACIO CACHAY DIAZ, 

JR. RODOLFO BELTRAN, AV. ESTEBAN CAMPODÓNICO, 

AV. SANTA CATALINA, AV. SAN EUGENIO, AV. CARLOS 

VILLARÁN Y JR. JOSÉ DE RIVADENEYRA

S/ 2,408,608

En proceso de selección para 
elaboración de Expediente Técnico

En proceso de selección para ejecución 
de la Obra



GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Complejo Deportivo Matute
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CARTERA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PRIORIZADA

PROYECTO DE INVERSIÓN 

MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL 
COMPLEJO DEPORTIVO MATUTE EN LA 

UNIDAD VECINAL MATUTE

Reservorio el Porvenir Complejo Deportivo el Porvenir

PROYECTO DE INVERSIÓN
CONSTRUCCIÓN DE RESERVORIO EN LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA 
PARQUE INCA GARCILASO DE LA VEGA

IOARR

MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL 

COMPLEJO DEPORTIVO EL PORVENIR, 

DISTRITO DE LA VICTORIA - PROVINCIA 
DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

S/ 1,029,189

CUI 2480519

Saldo de obra

S/ 1,038,050 S/ 953,409

Saldo de obra
Saldo de obra

CUI 2446037 CUI 2524442

En proceso de selección para 
elaboración de Expediente Técnico

En proceso de selección para 
elaboración de Expediente Técnico

En proceso de selección para 
elaboración de Expediente Técnico

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Jirón Huascarán
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CARTERA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PRIORIZADA

PROYECTO DE INVERSIÓN 

RECUPERACIÓN DEL SERVICIO DE 
MOVILIDAD URBANA EN EL JR. HUASCARÁN 

DE LOS SECTORES 1, 3 Y 4

Caminito Intimo Jirón Canta

PROYECTO DE INVERSIÓN
CREACIÓN DEL SERVICIOS DE ESPACIOS 
PÚBLICOS URBANOS EN EL BOULEVARD 

CAMINITO INTIMO EN JR. SAN CRISTOBAL Y 
AV. JOSE GALVEZ , EN EL TRAMO ENTRE PASEO 

DE LA REPÚBLICA AL JR. JULIO MENDOZA 
MERINO

IOARR

REPARACIÓN DE PAVIMENTO; EN 

EL(LA) EL JR. CANTA, TRAMO 

COMPRENDIDO ENTRE EL JR. FRANCIA 

Y AV. BAUSATE Y MEZA

S/ 7,231,727

Expediente Técnico

S/ 1,984,152 S/ 401,387

Expediente Técnico Expediente Técnico

CUI 2652369 CUI 2644682CUI 2612325

En proceso de selección para 
elaboración de Expediente Técnico

En proceso de elaboración del 
Expediente Técnico

Expediente Técnico aprobado con 
Resolución 



GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Jirón Sebastián Barranca
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OBRAS EJECUTADAS POR EL GORE

PROYECTO DE INVERSIÓN MEJORAMIENTO 
DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR 
Y PEATONAL EN EL JR. SEBASTIÁN BARRANCA 

(TRAMO AV. PASEO DE LA REPÚBLICA A            
AV. BAUSATE Y  MEZA)

Jirón Luna Pizarro • Jirón Von Humbolt
• Cangallo

PROYECTO DE INVERSIÓN
MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD 

VEHICULAR Y PEATONAL DEL JR. FRANCISCO 
JAVIER LUNA PIZARRO ,  DESDE LA AV. MIGUEL 

GRAU HASTA LA AV. MÉXICO.

PROYECTO DE INVERSIÓN

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 

TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN EL 

JR. ALEXANDER VON HUMBOLT (TRAMO AV. 

PASEO DE LA REPÚBLICA A AV. SAN PABLO)” 

S/ 20,442,863

Obra

S/ 19,416,732

S/ 15,499,042

Obra

CUI 2389234 ObraCUI 25111156

PROYECTO DE INVERSIÓN

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD 

URBANA EN LA PROLONGACIÓN CANGALLO 

(TRAMO AV. GRAU HASTA AV. ISABEL LA CATÓLICA 

Y DE JR. FRANCIA HASTA JR.BELGICA) CUI:2609514

S/ 7,644,585

Expediente Técnico elevado al GORE 

CUI: 2380497

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Terminal Terrestre
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IDEAS DE INVERSIÓN PRIVADA

IDEA DE INVERSIÓN

CONSTRUCCIÓN DE UN 
TERMINAL TERRESTRE 
PARA EL SERVICIO DE 

TRANSPORTES 
INTERPROVINCIAL

Centro Empresarial y Financiero Palacio Municipal

IDEA DE INVERSIÓN

“CONSTRUCCIÓN DE UN 
CENTRO EMPRESARIAL  

Y FINANCIERO QUE 
BENEFICIE A LOS 

EMPRESARIOS DEL 
EMPORIO COMERCIAL 

DE GAMARRA”

IDEA DE INVERSIÓN

CONSTRUCCIÓN DE UN 
NUEVO PALACIO 

MUNICIPAL CON EL 
PROPOSITO DE MEJORAR 
LA ATENCIÓN AL VECINO 

VICTORIANO

5,436.52 m2 7,194.14 m2 3,363.30 m2

Parque Indoameriaca (Gamarra)
Jr. Sebastián Barranca con Jr Andahuaylas

Av. Manco Cápac (cuadra 8)

• AGENCIAS BANCARIAS
• AGENCIAS DE EMPRESAS TEXTILES
• SALA DE EXPOSICIONES
• SALA DE CONFERENCIAS (PASARELA Y DESFILE)
• ZONAS DE SHOWROOM
• ZONAS DE VENTA
• ZONAS DE COMPRA
• ZONA DE CAPACITACIÓN E INVESTIGACIÓN
• ZONA DE TALLERES
• GRAN AUDITORIO
• ZONA DE ESPARCIMIENTO
• ZONA DE REALACIONES INTERNACIONALES
• ZONA ADMINISTRATIVA Y MANTENIMIENTO
• ESTACIONAMIENTOS
• PATIO DE COMIDAS

• ZONAS DE EMBARQUE Y DESEMBARQUE
• ZONA DE BUSES
• PARQUE DE VEHÍCULO
• PARQUE DE TAXIS
• PARQUE DE BUSES EXTRAURBANOS
• PARQUE DE BUSES DE TURISMO
• BOLETERIA Y DEPÓSITO DE EQUIPAJES
• AGENCIA DE TURISMO 
• CAFETERÍA
• RESTAURANTES
• PATIO DE COMIDA
• CAJEROS AUTOMÁTICOS
• ZONA DE ADMINISTRACIÓN
• ZONA DE ABASTECIMIENTO
• ENFERMERÍA Y AMBULANCIA

• CONCEJO MUNICIPAL
• ALCALDIA
• SECRETARÍA GENERAL
• GERENCIA MUNICIPAL
• OFICINAS, GERENCIAS Y SUBGERENCIAS
• GRAN AUDITORIO
• BALCÓN MUNICIPAL
• ZONAS DE ESPARCIMIENTO
• ZONA DE DEPORTE
• CAMERINOS



III. GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL
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 Cartera de proyectos de inversión priorizada relacionadas a Parques
 Servicio de Recolección de Residuos Sólidos
 Servicio de Barrido de Calles
 Servicio de Parque y Jardines
 Instrumentos de Gestión
 Fiscalización Ambiental
 EDUCCA

GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL

Parque “Miguel Dasso”
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CARTERA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PRIORIZADA

IOARR
RENOVACIÓN DE AREA VERDE, VEREDA Y 

ESPACIO DE RECREACIÓN PASIVA; ADQUISICIÓN 
DE LUMINARIA; ADEMÁS DE OTROS ACTIVOS 

EN EL(LA) PARQUE MIGUEL DASSO

Parque “15 de Setiembre” Parque “John F. Kennedy”

S/ 247, 922.83

Actuaciones Preparatorias para 

Ejecución de la Obra

Designación del Comité de Selección

S/278, 753.53 S/ 143,168.19

CUI 2649864 CUI 2649324

Actuaciones Preparatorias para 

Ejecución de la Obra

Designación del Comité de Selección

IOARR
RENOVACIÓN DE AREA VERDE, VEREDA Y 

ESPACIO DE RECREACIÓN PASIVA; ADQUISICIÓN 
DE LUMINARIA; ADEMÁS DE OTROS ACTIVOS 

EN EL(LA) PARQUE 15 DE SETIEMBRE

CUI 2650510

Actuaciones Preparatorias para 

Ejecución de la Obra

Designación del Comité de Selección

IOARR
RENOVACIÓN DE AREA VERDE, VEREDA Y 

ESPACIO DE RECREACIÓN PASIVA; ADQUISICIÓN 
DE LUMINARIA; ADEMÁS DE OTROS ACTIVOS 

EN EL(LA) PARQUE JOHN F. KENNEDY



GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL

Parque “Luna Peralta”
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CARTERA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PRIORIZADA

IOARR
RENOVACIÓN DE ÁREA VERDE, VEREDA Y 

ESPACIO DE RECREACIÓN PASIVA; ADQUISICIÓN 
DE LUMINARIA; ADEMÁS DE OTROS ACTIVOS 

EN EL(LA) PARQUE LUNA PERALTA

Parque “Carlos Bondy”

S/ 295, 123.32

Actuaciones Preparatorias para Ejecución de la Obra

Designación del Comité de Selección

S/171, 686.85

Actuaciones Preparatorias para Ejecución de la Obra

Designación del Comité de Selección

IOARR
RENOVACIÓN DE AREA VERDE, VEREDA Y 

ESPACIO DE RECREACIÓN PASIVA; ADQUISICIÓN 
DE LUMINARIA; ADEMÁS DE OTROS ACTIVOS 

EN EL(LA) PARQUE CARLOS BONDY

CUI 2649589
CUI 2642524

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLICA

Recolección de Residuos Sólidos
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SERVICIO DE LIMPIEZA PÚBLICA

Barrido de Calles

RECOLECTAMOS 
---------------------

115,525 Tn de RR.SS

BARRIMOS 
--------------------------

88,759 Km Lineales

Servicio: Directo  (se efectúa a 

través del barrido manual).

Frecuencia: Diaria y se han 

programado 03 horarios (mañana, 

tarde y noche).

Servicio: Mixto (con alquiler de 

maquinaria y con personal operario de la 

municipalidad).

Frecuencia: Diaria, en tres turnos 

(mañana, tarde y noche).

Baldeo de Espacios Públicos

EJECUTAMOS 
---------------------

280 Operativos de Baldeo

110,083 m2 

El baldeo de espacios públicos se 

realiza principalmente en calles, 

parque, jirones y vías de la 

jurisdicción del distrito de La 

Victoria.

GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL



GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL
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SERVICIO DE LIMPIEZA PÚBLICA

Eliminación de Desmonte

Recolectamos 

principalmente los 

residuos de 

construcción y 

demolición que son 

dispuestos 

inadecuadamente en 
parques, calles y 

avenidas principales.

RECOLECTAMOS UN TOTAL DE: 
---------------------

1,484 Tn de residuos de construcción y 
demolición

Limpieza de Techos: “Mi Barrio Limpio -
Yo limpio mi techo”

EJECUTAMOS UN TOTAL DE:
---------------------

35 Campañas de Techo Limpio

198 Tn de recojo de materiales en desuso de las 

viviendas

La campaña Yo limpio mi 

techo se realiza 

semanalmente, previa 

coordinación con 

dirigentes o presidentes 

vecinales para luego 

realizar la sensibilización de 
la zona.

22

Valorización de residuos inorgánicos Valorización de residuos orgánicos Recuperación de Puntos Críticos

RECUPERAMOS UN TOTAL DE:

---------------------

49 Puntos críticos

Se realiza mediante el baldeo de la 

zona, colocación de maceteros y 

banners informativos y de prohibición

VALORIZAMOS UN TOTAL DE:

--------------------------

139.49 toneladas

1 Mercado participante y residuos de las 
áreas verdes de nuestra jurisdicción

VALORIZAMOS UN TOTAL DE:
--------------------------

285 toneladas

2,319 participantes activos

SERVICIO DE LIMPIEZA PÚBLICA

Actividad que se realiza en 
cumplimiento al compromiso 3 del 

Programa de Incentivos a la mejora de 
la gestión municipal

Los residuos orgánicos 
valorizados son utilizados para 

transformarlos en abono y 
aplicarlos en las áreas verdes de 

nuestra jurisdicción

GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL



GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL

Recuperación de Áreas Verdes
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SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES

Producción en Vivero

RECUPERAMOS UN TOTAL DE:
---------------------

63,151 m2 de áreas verdes

PRODUCIMOS UN TOTAL DE: 
--------------------------

27,207 plantas de diferentes especies

Actividades: propagación directa, por 
esquejes, repique, almácigos y otros.

Especies: Senecios, duranta, crasulas, 
salvias, aptenias, marigol, geranios, 

etc.

Parques recuperados: Cultura, 2 de 

Mayo, Lincoln, Perú, Canepa, 

Francisco Graña, Francisco Seoane, 

Túpac Amaru, Revoredo, 

Montecarmelo, Bertello, García 

Calderón.

Plantación de Flores

PLANTAMOS UN TOTAL DE:
---------------------

13,620 plantas en los diversos  
parques y jardines

Se ejecutaron 

plantaciones de perennes 

y plantas de estación en 

los diversos parques y 

jardines de diversas 

especies. 

GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL

Riego por puntos de agua

24

SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES

Riego por canales de riego

REGAMOS UN TOTAL DE:
---------------------

146,583 m2 de áreas verdes

REGAMOS UN TOTAL DE: 
--------------------------

111,021 m2 de áreas verdes

Áreas verdes regadas: Boys scouts, López 

Albújar, Santa Catalina, Martin Luther 

King, Carlos Sacco, Francisco Graña, 

Sergio Bernales, Felipe Pinglo, Melvin 

Jones, entre otros.

Parques regados: Canepa, unidad 

vecinal de Matute, Complejo 

deportivo Jhony Bello, San German, 

Carlos Poggi, La Cultura, Plaza Manco 

Cápac, El Migrante, entre otros.

Riego por cisterna

REGAMOS UN TOTAL DE:
---------------------

298,820 m2 de áreas verdes

Áreas verdes regadas: 

El Porvenir, De la Niñez, la 

Juventud, Corazón de Jesús, 

Tres Marías, Chicama, Berma 

de Aviación, Berma de 

Canada, entre otros.



GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL
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RECUPERACIÓN DE PARQUES

SE RECUPERARON UN TOTAL DE:
---------------------

16 PARQUES 

Parque Montecarmelo

Parque Francisco Graña

Parque Perú

Parque 2 de Mayo Parque Manuel Seaone

Parque Alejandro Bertello

- Parque Kodak (Vivero Gustavo                                                                                    
Mohme)
- Parque Juan Cáceres

GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL
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RECUPERACIÓN DE PARQUES

SE RECUPERARON UN TOTAL DE:
---------------------

16 PARQUES 

Parque Las Palmeras

Parque La Cultura

Parque Abraham Lincoln

Parque García Calderón  

Parque Revoredo

Parque Virgen del Rosario

- Parque Ramiro Priale
- Parque Austro (Tupac Amaru)
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INSTRUMENTOS DE GESTIÓN AMBIENTAL

Se desarrollaron 

cuatro (04) 

instrumentos de 

gestión ambiental

Plan Anual de Evaluación y 

Fiscalización Ambiental 

PLANEFA - 2025

Reglamento de 

Supervisión Ambiental

Directiva de Supervisión de 

Recolección, Transporte y 

Disposición Final

Plan de Trabajo 
Municipal EDUCCA

GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL

GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL
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FISCALIZACIÓN AMBIENTAL - PLANEFA

Se atendieron quince (15) denuncias 

ambientales relacionados a residuos 

sólidos y contaminación sonora

Se realizaron 6 evaluaciones de 

calidad ambiental (ruido), en 

cumplimiento del PLANEFA 2024

Se realizaron 30 supervisiones relacionados 

a la segregación en la fuente de residuos 

sólidos, en cumplimiento del PLANEFA 2024

Fiscalización Sonora



GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL
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EDUCCA
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Parque del Encuentro 1° espacio 
público reconocido por el 
Ministerio del Ambiente. 

135 campañas realizadas por 

el Programa Municipal 
EDUCCA.

6162 vecinos beneficiados, 

sensibilizados en temas de 
medio ambiente.

570 promotores ambientales 

escolares acreditados.

170 promotores ambientales 

comunitarios acreditados.

73 promotores ambientales 

juveniles acreditados.

GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL
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10 Campañas “Alto al bocinazo” Campaña Chuya Chuya Perú

Reconocimiento por el primer espacio 
público que educa ambientalmente 30 Campañas “ECOVICKY”

PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA

25 Campañas “Menos plástico, Mas vida”

16 Campañas “Vicky RAEE”



GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL

31

PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA

Hora del Planeta 60+

8 Actividades “Caminito verde”

18 Capacitaciones "Biohuerto casero”

25 Eventos “EDUCCA FEST” 18 Campañas “Elaboración de KOKEDAMA”

IV. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

32

 Cartera de proyectos de inversión priorizada 
 Servicio de Serenazgo
 CODISEC



GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

COSTO ACTUALIZADO DE LA 
INVERSIÓN: 

S/ 632,123.00

CARTERA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PRIORIZADA

CUI N°2640121

IOARR
ADQUISICIÓN DE SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA; EN EL (LA) ZONA VECINAL 
COMUNAL 38-39-40-41-42-43 DEL DISTRITO DE LA VICTORIA, PROVINCIA DE 

LIMA, DEPARTAMENTO DE LIMA

ESTADO ACTUAL (Hitos)

27.08.2024

Se aprobó la nulidad de la primera 

convocatoria con Resolución de 
Nulidad N°159-2024-MLV/ALC 

19.09.2024

OGTI validó las EETT para la 

Adquisición de Sistema de 

Videovigilancia

20.09.2024

Seguridad Ciudadana remitió pedido 

de requerimiento a GAF para la 

segunda convocatoria

Presupuesto Participativo 2024

EQUIPAMIENTO

26
KIT DE CAMARAS DE 

VIDEOVIGILANCIA DE 360 
GRADOS HD

1
NVR- GRABACIÓN Y 
ALMACENAMIENTO

26
KIT FOTOVOLTAICO                 
(PANELES SOLARES)

INFRAESTRUCTURA

UBICACIÓN 

DE LOS 26 

POSTES DE 

CONCRETO

Actuaciones Preparatorias 

para Ejecución

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

26/07/2024

CARTERA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PRIORIZADA

UNIFORMES Y EQUIPOS 
DE PROTECCIÓN PARA 

PERSONAL DE 
SERENAZGO

CHALECOS 
ANTIBALA IIIA

UNIFORMES E 
IMPLEMENTOS PARA 

LAS JUNTAS VECINALES

310

325

400

19

10

15

CAMIONETAS
EQUIPADAS

BICICLETAS

SCOOTERS

VEHICULOS MOBILIARIO FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES

CAPACITACIÓN PARA EL 
PERSONAL DE 
SERENAZGO

CAPACITACIÓN Y 
SENSIBILIZACIÓN PARA 
LAS JUNTAS VECINALES

CUI N° 2243124

PROYECTO DE INVERSIÓN
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE 

LA VICTORIA - LIMA - LIMA (II ETAPA)

ESTADO ACTUAL 

(Hitos)

17.09.2024
Se emitió la O/S 

para la elaboración 

del Estudio Definitivo 

de la II Etapa, 

enfocado en 

adquisiciones (sin 

incluir componentes 

de infraestrucura y 

tecnología) 

El mencionado 

Servicio considera 

un plazo de 

Ejecución de hasta 

20 dias calendarios. 

Gestión realizada por el 
Alcalde

FINANCIAMIENTO OBTENIDO

S/ 5, 241,308.00



3

1

CENTRO DE 
CONTROL DE 

OPERACIONES  
(CECOP)

INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO

CAMARAS DE 

VIDEOVIGILANCIA DE 360 
GRADOS HD

FIBRA OPTICA AREA

CUI N° 2243124

PROYECTO DE INVERSIÓN
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE 

LA VICTORIA - LIMA - LIMA (II ETAPA)

Pendiente de 
Financiamiento

S/ 10,751,226,09
COMPONENTE 1:  ADECUADA 

INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO PARA EL 
SERVICIO DE SEGURIDAD 

CIUDADANA

COSTO TOTAL

ADECUADA INFRAESTRUCTURA PARA EL 
SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA 4,337,611.68 

Construcción del Centro de 
Operaciones 

3,806,875.95 

Construcción Puestos de Auxilio 
Rapido 

530,735.73 

ADECUADO EQUIPAMIENTO PARA EL 
SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA 6,434,704.41 

Adquisición de Equipamientos y 
Mobiliario para el Centro de 
Operaciones

1,874,402.00 

Adquisicion de Equipamientos y 
Mobiliario para los Puestos de Auxilio 
Rápido

21,090.00 

Implementación del Sistema de Video 
vigilancia mediante Fibra Óptica

4,510,712.41 

Adquisición de alarmas vecinales 28,500.00 

PUESTO DE 
AUXILIO 
RAPIDO -

PAR

121

18
Km

1

DATA CENTER

UBICACIÓNES

✓ Cerro San 
Cosme

✓ Cerro El 
Pino

✓ Santa 
Catalina

✓ 2 PISOS
✓ DATA CENTER
✓ VIDEOWALL
✓ OBSERVATORIO 

DE SEGURIDAD 
CIUDADANA

✓ GRUPO 
ELECTRÓGENO

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

CARTERA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PRIORIZADA

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SERVICIO DE SERENAZGO

SIN FRONTERAS 

MANCOMUNIDAD

04

EJECUCIÓN DEL 
PATRULLAJE SIN 
FRONTERAS DE LA 
MANCOMUNIDAD LIMA 
CENTRO

SIN FRONTERAS DISTRITAL

72

OPERACIONES DE PATRULLAJE 
PREVENTIVO EN ZONAS 
LIMÍTROFES CON: 

SAN LUIS
SAN BORJA
SAN ISIDRO

PATRULLAJE INTEGRADO

1,608

PATRULLAJE CON LAS 
COMISARIAS   DEL DISTRITO

DEL 01ENE2024 – 20SEP2024

+506%
1 SEMESTRE 2024 VS 1 SEMESTRE 2023



GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SERVICIO DE SERENAZGO

CONTACTO CIUDADANO

5

ZONAS VECINALES
38-40-41-42-43

406

VECINOS 
ENCUESTADOS

• MAYOR PRESENCIA DE SERENAZGO

• MÁS CÁMARAS DE VIDEOVIGILANCIA

• MEJORAR EL ALUMBRADO PÚBLICO

INTERVENCIONES SOMBRA

74

INTERVENCIONES CONJUNTAS 

113

APOYOS EN CAPTURA EN 
COOPERACIÓN CON LA PNP

GRUPO TERNA
ESCUADRÓN DE EMERGENCIA, 
ESCUADRÓN VERDE

CONVENIO PNP

4,356

PATRULLAJES INTEGRADOS 
EJECUTADOS EN EL MARCO 
DEL CONVENIO CON LA PNP
DESDE EL 01ABR2024 AL 
20SEP2024

COSIDEC

06

SESIONES ORDINARIAS

03

CONSULTAS PÚBLICAS

29

RONDAS MIXTAS EJECUTADAS 
EN CONJUNTO CON LA PNP

100%

EJECUCIÓN DE LA MATRIZ DE 
ACTIVIDADES DEL PADSC 2024-
2027 POR EL 2° TRIMESTRE

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA



Números Telefónicos

V. GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO
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 Acciones de Políticas Pública en materia de Desarrollo Económico
 Acciones de prevención en gestión de riesgo de desastres.
 Grupo de Trabajo de Gestión de Riesgos de Desastres (GTGRD).
 Plataforma Distrital de Defensa Civil.



GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO

ANUNCIOS 
AUTORIZADOS

5,942

2.061 

LICENCIAS DE

FUNCIONAMIENTO 2,241

3,701 Personas naturales

Personas jurídicas

PDLC - INCREMENTAR LA FORMALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LAS EMPRESAS

➢Incrementar la capacidad empresarial y comercial en las pequeñas y microempresas

✓EMISIÓN DE LICENCIAS Y AUTORIZACION DE 
ANUNCIOS 

✓ FORMALIZACION EN 1
HORA

Emisión de Licencias de 

Funcionamiento en 1 hora 

desde la llegada del 

administrado a la 

plataforma.

✓1° FESTIVAL INTERNACIONAL DEL 
CEVICHE

GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO

Se contó con la participación 

de 50 pequeños y medianos 

empresarios.

27, 28, 29 y 30 de 
junio

Campaña de formalización del servicio de 
transporte especial en la modalidad de taxi 

“Ponle Primera,Taxista”, en coordinación con 

la Autoridad de Transporte Urbano para Lima 
y Callao – ATU.

➢ Consolidar el posicionamiento comerial en las pequeñas y medianas empresas

✓FERIA DEL TAXISTA

25  de julio



GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO

✓BOLSA LABORAL “TRABAJA YA”
✓PLATAFORMAS DE ORIENTACIÓN

Se realizó la estrategia de oportunidad 

laboral en los exteriores del Centro 

Comercial Gama, dándose oportunidad 

a más de 300 personas  a acceder a 

oportunidades de trabajo.

SUNAFILCentro de 
empleo

➢ Disminuir el subempleo en las actividades económicas

Se implementaron módulos 

en plataforma para 

orientacion al ciudadano en 

cuanto al Centro de empleo 

y SUNAFIL.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO – PDRC PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO – PDLC

OE. Reducir la vulnerabilidad incorporando gradualmente la gestión del riesgo 
como componente de la ocupación del territorio

OE. Reducir la vulnerabilidad incorporando la gestión del riesgo de desastres en el 
distrito de La Victoria

AE.1 Reducir la Vulnerabilidad en las viviendas

➢ ESTUDIOS TÉCNICOS DE ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD DE FORMA COMPLETA EN LOS DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO

INSPECCIONES TÉCNICAS 

DE SEGURIDAD EN 

EDIFICACIONES

5,375

CAMPAÑA “ITSE EN TUS MANOS” 
CONCLUIDA CON EXITO

800 COMERCIANTES ATENDIDOS

VISITA DE INSPECCIÓN DE 

SEGURIDAD EN 

EDIFICACIONES

86

INSPECCIONES OCULARES 33

6 PLANES ELABORADOS Y EN REVISIÓN POR INDECI Y CENEPRED

PLANES ESPECIFICOS EN GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES 6



GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO

CURSO DE BRIGADISTAS COMUNITARIOS

CAPACITACIONES 15

PERSONAS CAPACITADAS 264

SIMULACROS Y 

SIMULACIONES
6

MINIBRIGADISTAS EN GESTIÓN 

DE RIESGOS DE DESASTRES

31 

GRADUADOS

EMERGENCIAS ATENDIDAS 206 KIT DE BIENES DE AYUDA 

HUMAITARIA ENTREGADOS
25

ALMACEN B.A.H. ABASTECIDO AL 100%II FERIA DE GESTIÓN 
DE RIESGO DE 

DESASTRES: 02/10

➢ PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL FORTALECIDA EN BENEFICIO DEL DISTRITO ➢ PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN EN ZONAS DE RIESGO IDENTIFICADAS Y
FOCALIZADAS EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL DISTRITO DE LA VICTORIA

BRIGADISTAS 

COMUNITARIOS GRD 2024

26 

GRADUADOS

BRIGADISTAS GRD DE 

GAMARRA

358 

GRADUADOS

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO – PDRC PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO – PDLC

OE. Reducir la vulnerabilidad incorporando gradualmente la gestión del riesgo 
como componente de la ocupación del territorio

OE. Reducir la vulnerabilidad incorporando la gestión del riesgo de desastres en el 
distrito de La Victoria

AE.2 Promover buenas prácticas ciudadanas y concientización ante riesgos de desastres

(REALIZADO EN ENERO - FEBRERO) (REALIZADO EN MAYO)

(REALIZADO EN MAYO)

GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO

GRUPO DE TRABAJO DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES PLATAFORMA DISTRITAL DEFENSA CIVIL 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N° 065-2023/MLVAPROBADO MEDIANTE RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N° 064-2023/MLVAPROBADO MEDIANTE

PRESIDIDA POR EL ALDALDE DE LA 

MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA, Y 

CONFORMADO POR LOS FUNCIONARIOS DE LOS 
ORGANOS DE LINEA DE LA ENTIDAD EDIL.

PRESIDIDA POR EL ALDALDE DE LA 

MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA, Y 

CONFORMADO POR 18 DISTINTAS 

ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS DEL 

DISTRITO.

1RA REUNIÓN DEL GTGRD

-Juramentación

-Plan de Trabajo para el año 2024

-Programa de Capacitaciones

1RA REUNIÓN DE LA PDC

-Juramentación

-Plan de Trabajo para el año 2024

-Programa de Capacitaciones

2DA REUNIÓN DEL GTGRD

-Planes Específicos en Gestión 

del Riesgos de Desastres

2DA REUNIÓN DE LA PDC

-Planes Específicos en Gestión 

del Riesgos de Desastres



VI. GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
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 Políticas públicas locales adoptadas
 Otros talleres, campañas y programas
 Funcionamiento de espacios de concertación y mecanismos de 

participación ciudadana
 Funcionamiento de instancias de concertación 

+ 787
beneficiarios

TALLERES
bisutería, pintura en tela, asesoría legal, psicológica,  natación, 

defensa personal y habilidades blandas

CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN
+ 1,266

beneficiarios

ASESORÍA LEGAL Y PSICOLÓGICA

TALLER DE COMPETENCIAS 
PARENTALES

+ 88
talleres

+ 867
beneficiarios

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANOGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

Protege, promueve y actúa en casos de violencia o 

vulneración de derechos, priorizando el bienestar del 

menor y coordina con otras entidades para garantizar 

su protección integral.

Promueve el empoderamiento y bienestar de las mujeres del 

distrito mediante talleres, capacitaciones y asistencia en 

temas de violencia de género, derechos y emprendimiento.

Además, ofrece apoyo psicológico y legal para prevenir y 

combatir situaciones de vulnerabilidad.

CHARLAS DE PREVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN + 614
beneficiarios

POLÍTICAS PÚBLICAS LOCALES ADOPTADAS



TALLERES OCUPACIONALES Y/O 
DEPORTIVOS

CAPACITACIÓN EN 
EMPRENDIMIENTOS

ASISTENCIA PSICOLÓGICA

TALLERES RECREATIVOS Y 
CULTURALES

TALLERES PSICOLÓGICOS, DE 
LENGUAJE Y/O REHABILITACIÓN

El Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM) ofrece
servicios y actividades para mejorar la calidad de vida

de los adultos mayores. Promueve una vida activa
mediante talleres, apoyo psicológico y programas
recreativos, fomentando la inclusión y el bienestar

integral de esta población.

TALLERES DE ACTIVIDAD FÍSICA + 2,922
beneficiarios

+ 1,386
beneficiarios

+ 1,285
beneficiarios

+ 1,198
beneficiarios

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANOGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

La Oficina Municipal de Atención a las Personas con 
Discapacidad (OMAPED) brinda apoyo integral a personas 

con discapacidad, promoviendo su inclusión social y el
ejercicio de sus derechos.

Ofrece programas de rehabilitación, deportivos y 
ocupacionales para mejorar su calidad de vida y fomentar

su participación activa en la comunidad.

+ 2,030
beneficiarios

+ 1,670
beneficiarios

POLÍTICAS PÚBLICAS LOCALES ADOPTADAS

PROGRAMAS DE ASISTENCIA ALIMENTARIA

CAMPAÑAS DE SALUD

COMPROMISO 1:
Mejora del estado nutricional y de salud de las
gestantes y niños hasta los 12 meses de edad para la
prevención de anemia.

PROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES

TALLERES DEPORTIVOS

TARDES RECREATIVAS

SUBGERENCIA DE EDUCACIÓN, 
CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTE

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 
SOCIALES Y SALUD

SUBGERENCIA DE PARTICIPACIÓN 
VECINAL

PROGRAMA INTEGRAL TEMPORAL 
ESPECIALIZADO Y RENOVADO (PITER)

+ 1,748
beneficiarios

+ 3,157
beneficiarios

+ 500
beneficiarios

ULEH - SISFOH
+ 24,823

hogares empadronados

+ 14,983
beneficiarios

+ 10,215
beneficiarios

+ 10,000
beneficiarios

+ 6,553
visitas domiciliarias niños 

menores de 12 meses  y gestante

+ 5,000
mascotas atendidasCAMPAÑAS VETERINARIAS

Impulsa el bienestar social y la salud, 
enfocándose en la atención de grupos 

vulnerables.Impulsa el desarrollo integral de la 
comunidad a través de programas
educativos, culturales y deportivos, 

fomentando la participación juvenil y su
inclusión para mejorar la calidad de vida

en el distrito.

PROGRAMA CONOCIENDO MI 
COMUNIDAD

+ 900
beneficiarios

Promueve la organización vecinal
y actividades comunitarias en la 

gestión municipal para impulsar la 
cohesión social.

TALLERES DE CAPACITACIÓN A 
DIRIGENTES VECINALES

VOLUNTARIADO DE 
ORGANIZACIONES VECINALES Y 

RELIGIOSAS

+ 400
beneficiarios

+ 500
beneficiarios

OTROS TALLERES CAMPAÑAS Y PROGRAMAS



Consejo de Coordinación Local Distrital (CCLD)

17/06/202424/10/2023

Presupuesto Participativo
2025

Plan de Desarrollo Local Concertado
(PDLC)

09/09/2024

CONVOCATORIA A LA 2da 

AUDIENCIA PÚBLICA DE

RENDICIÓN DE CUENTAS

Decreto de Alcaldía

Nº 008-2024/MLV

INICIO DEL PDLC 
2025 - 2034

Resolución de Alcaldía
Nº 178-2024/MLV

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

DIFUSIÓN DEL INFORME 
FINAL DEL PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2025
Acuerdo de Concejo

Nº 052-2024/MLV

Se informó a los miembros del 
CCLD sobre el proceso del 

presupuesto participativo 2025, y 
los compromisos de la MLV.

Por intermedio de la Subgerencia de Participación

Vecinal, se comunicó a los Representantes de la 

Sociedad Civil ante el CCLD de la 2da Audiencia Pública

de Rendición de Cuentas a realizarse el 28.09.2024.

El 20.09.2024 se realizó la Sesión del CCLD, donde se 

informó respecto a la Evaluación del Plan de Desarrollo 

Local Concertado 2017 – 2023.

Se aprueba la conformación del 
Equipo Técnico Evaluador del PDLC 
2025-2035 del cual formamos parte, 

que se encuentra en la fase de 
formulación del PDLC.

FUNCIONAMIENTO DE ESPACIOS DE CONCERTACIÓN E INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

Audiencia Pública (mayo 2023)

Se llevó a cabo en el

Complejo Deportivo San Cosme.

Participaron el señor Alcalde, los

regidores, funcionarios, así como la 

participación masiva de los presidentes

de las juntas vecinales y vecinos del 

Distrito.

Audiencia Pública (Setiembre 2023) Audiencia Pública (mayo 2024)

Se llevó a cabo en el Auditorio de CLARO.

Se rindió cuentas a la comunidad victoriana

sobre la ejecución del presupuesto en los

diferentes proyectos, obras e inversiones, 

así como los logros y dificultades detectadas

en la actual gestión edil.

Se llevó a cabo en el Auditorio de CLARO.

Se destacaron los aspectos principales de 

la gestión entre los que resalta el 

incremento de los ingresos municipales.

30/05/2023 30/09/2023
25/05/2024

FUNCIONAMIENTO DE ESPACIOS DE CONCERTACIÓN E INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA



INSTANCIA DISTRITAL DE CONCENTRACIÓN PARA 
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y 
LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR - IDC LA 

VICTORIA

INSTANCIA DE ARTICULACIÓN LOCAL -
IAL

PREMIO NACIONAL SELLO MUNICIPAL
(PNSM)

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

• CREACIÓN: Ordenanza N° 326-2019/MLV se crea la IDC La Victoria, en
cumplimiento del art. 109° del Reglamento de la Ley N° 30364.

• REPRESENTACIÓN DE LA MLV:
- PRESIDENTE: Alcalde de la Municipalidad de La Victoria.
- SECRETARIO TÉCNICO: Gerente de Desarrollo Humano..

• SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN: El Ministerio de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables realiza la evaluación semestral, a fin de 

verificar el óptimo desarrollo de la IDC,

• REPRESENTACIÓN DE LA MLV:

- PRESIDENTE: Alcalde de la Municipalidad de La Victoria.

- SECRETARIO TÉCNICO: Gerente de Desarrollo Humano..

• OBJETIVOS: Desarrollar acciones para promover el desarrollo

infantil temprano y reducción de los índices de anemia entre otros.

• HERRAMIENTAS TRABAJADAS: Mapa de sectorización,

homologación del padrón nominal, seguimiento nominal.

• Con el cierre programado para el 30 de noviembre de 2024,
a la fecha hemos logrado un avance del 95%, reflejando
nuestro compromiso con el cumplimiento de los plazos
establecidos.

COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN DEL 
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 2023-2025

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

• FUNCIÓN: Es el encargado de recibir la ración alimentaria de
acuerdo al número de beneficiarios reconocidos y aprobados.

• REPRESENTACIÓN DE LA MLV:
- PRESIDENTE: Gerente Municipal (por delegación de facultades).
- MIEMBRO: Subgerente de Participación Vecinal.

APROBACIÓN DE SU 
CONFORMACIÓN

Resolución de Alcaldía
Nº 243-2023/MLV

26/02/2024

El 26.02.2024 se realizó la Sesón Extraordinaria que tuvo
como agenda:
• Se informó respecto a la atención de beneficiarios

del Programa Vaso de Leche-2024
• Se dió orientación de la entrega de raciones para los

centros de acopio..



VII. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZAS

55

 Adquisiciones y contrataciones de bienes, servicios y obras

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

BIENES

56

CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS EN CUMPLIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI - 2024) DE CADA AREA 

USUARIA EN ARAS DE UN MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANIA VICTORIANA EN EL ERIODO FISCAL 2024 

SERVICIOS

Las contrataciones de servicios son indispensables 
para la operatividad y provisión de servicios 

públicos requeridos por las distintas áreas usuarias, 
indispensables para que la Municipalidad pueda dar 
cumplimiento de las metas y objetivos contenidos 
en el Plan Operativo Institucional 2024. El monto 
ejecutado a nivel de Compromiso es el siguiente:

S/ 49. 8 MM

Se viene ejecutando las adquisiciones solicitadas 
de las distintas áreas usuarias, para el 

cumplimiento de sus actividades operativas 
establecidas en su POI – 2024, hacer la entrega de 
dichos bienes en el tiempo, cantidad y calidad. El 

monto ejecutado a nivel de Compromiso es el 
siguiente: 

S/ 10, 7 MM



OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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CONTRATACIONES DE EXPEDIENTES TÉCNICOS Y OBRAS MEDIANTE PROCESOS DE SELECCIÓN 

2024 

EXPEDIENTES TÉCNICOS - OBRAS 
PÚBLICAS

OBRAS CONVOCADAS Y POR 
CONVOCAR

1. Miguel Dasso S/ 0.23 MM

2. 15 se septiembre S/ 0.26 MM

3. Carlos Bondy S/ 0.16 MM

4. Luna Peralta S/ 0.28 MM

5. Santiago de Gutiérrez S/ 0.31 MM

6. John F. Kennedy S/ 0.13 MM

OBRAS POR CONVOCAR DE 
AREAS VERDES

1. Benito Pardo S/ 1 MM

2. Complejo Deportivo Matute S/ 1.2 MM

3. Reservorio El Porvenir S/ 0.3 MM

CONTRATACIONES MENORES A 8 UIT

1. Jr. Canta  S/ 0.04 MM

2. Jr. Benito Pardo S/ 0.04 MM

3. Jr. Casimiro Negrón S/ 0.04 MM

PROCESOS DE SELECCIÓN

1. Jr. Pisagua  S/ 0.16 MM

2. Parque Garcilaso de la Vega S/ 0.26 MM

3. Jr. Huascarán S/ 0.13 MM

4. Juan Medrano S/ 0.28 MM

5. Reservorio El Porvenir S/ 0.3 MM

6. Complejo El Porvenir S/ 0.06 MM

CONTRATACIONES DIRECTAS

1. Complejo Deportivo Matute S/ 0.13 MM

2. Reservorio El Porvenir S/ 0.06 MM

TOTAL = S/ 1.5 MM

TOTAL = S/ 2.5 MM

TOTAL = S/ 1.37 

S/ 5.37 MM

Gerencia de Desarrollo Urbano Gerencia de Gestión Ambiental

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES Y SUS MODIFICATORIAS AÑO FISCAL 2024  

PAC INICIAL 2024 – 11 PROCESOS

Aprobado con Resolución de Gerencia 
Municipal N° 24-2024 DE FECHA 15/01/24

ADQUISICIÓN DE BIENES S/ 6.8 MM

1. Productos para PTB

2. Alimentos PCA

3. Insumos para el PVL

4. Bolsas de Polietileno

5. Semillas y Plantas Ornamentales

6. Combustible

7. Vestuario

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS S/ 1.1 MM 
1. Inventario 2023

2. Radio Troncalizado

3. Correo electrónico

4. Seguro Vehicular

TOTAL = S/ 8 MM

Vigésima 
modificación 

(20)

PAC ACTUAL MODIFICADO – 25 PROCESOS 
INCORPORADOS

ADQUISICIÓN DE BIENES  S/ 4.4 MM

08 procesos de selección

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS S/ 6.6 MM 

 07 procesos de selección

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA S/ 0.7 MM

04 procesos de selección

OBRAS S/ 2.2 MM

06 procesos de selección (05 de áreas verdes y 01 de obras 

públicas)

TOTAL = S/ 13.9 MM

36 procesos
S/ 21.9 MM



VIII. GERENCIA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACIÓN 
TRIBUTARIA
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 Avances en Recaudación Tributaria

GERENCIA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Órgano de línea, 

que tiene por objetivo administrar las actividades y proyectos 

orientados a impulsar la captación de los ingresos tributarios propios 

del Sistema de Gestión Tributario Municipal; así como la ejecución 

coactiva de las obligaciones tributarias y administrativas, 

estableciendo a la vez las políticas de gestión y las estrategias 

adecuadas para optimizar sus procesos de cobranza y llegar a las 

Metas Presupuestadas de la Institución, Constituyendo

 

Órganos Especializados de Soporte (Subgerencias):
▪ Registro, Recaudación y Orientación Al Contribuyente.(SGRROC)

• Ejecución Coactiva.(SGEC)

• Fiscalización Tributaria.(SGFT)

MAYOR RECAUDACIÓN EJECUTADA A AGOSTO 2024 VS METAS PIA 

APROBADAS A AGOSTO 2024

MES
META PIA

GSAT 2024

MONTO 

RECAUDADO
DIFERENCIA EFECTIVIDAD

ENERO 12,591,062.50 14,165,988.92 1,574,926.42 113%

FEBRERO 15,700,805.57 20,001,299.43 4,300,493.86 127%

MARZO 7,330,610.84 7,363,441.57 32,830.73 100%

ABRIL 4,040,937.06 5,083,974.43 1,043,037.37 126%

MAYO 6,670,733.43 7,261,826.92 591,093.49 109%

JUNIO 6,104,598.03 5,879,088.23 -225,509.80 96%

JULIO 4,607,570.82 6,483,248.51 1,875,677.69 141%

AGOSTO 6,819,677.87 7,455,207.28 635,529.41 109%

ENERO A AGOSTO 63,865,996.12 73,694,075.29 9,828,079.17 115%

TENIENDO UN SUPERÁVIT  DE 

S/ 9,828,079.17
 EN RELACIÓN CON LO 

PROGRAMADO

 ENE A AGOS 2024

Gerencia de Servicios 
de Administración 

Tributaria

Subgerencia de 
Registro, Recaudación 

y Orientación Al 
Contribuyente

Subgerencia de 
Ejecución Coactiva

Subgerencia de 
Fiscalización Tributaria



GERENCIA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

GSAT

PRINCIPALES LOGROS HA SIDO LA MEJORA DE INGRESOS TRIBUTARIOS  SOSTENIDOS

EQUIVALENTE A UN SUPERÁVIT  DE  S/ 13,523,754.26 SOLES

PROYECTADO 
POR RECAUDAR 
SEGÚN PIA                
SET-DIC 2024                         
S/ 13,401,990.59

INGRESOS EJECUTADOS 

ENE-AGO 2024                                                       
S/ 73,694,075.29 
REPRESENTA EL 

85% 
RESPECTO AL PIA ANUAL 
2024 (S/ 87,096,065.88) PROGRAMADO PIA

ENE-DIC 2024                                     

S/ 87,096,065.88 soles

AVANCE DEL PIA 

A AGOSTO 2024

22%
AÑO 

TRIBUTARIO
PERIODO MONTO RECAUDADO

2024 ENERO-AGOSTO S/ 73,694,075.29

2023 ENERO-AGOSTO S/ 60,170,321.03

CRECIMIENTO RELEVANTE A NIVEL DE BASE IMPONIBLE E INGRESOS POR TRIBUTOS

HASTA AGOSTO 2024 SE SUMÓ A LA BASE DE 

DATOS

• 102,068.83 m2

Área construida

• 33,799.52 m2

Área de terreno

• 1,925.96 ml

Frente lineal

• s/ 1,248,689.54

Impuesto Predial

• s/ 985,105.38

Arb. Municipales

• s/ 562,405.42

Multa Trib.

HASTA AGOSTO 2024 SE COBRÓ !!!

SE FISCALIZARON 656 CONTRIBUYENTESSE REVISARON 5,877 PREDIOS

GERENCIA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA



GERENCIA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

TRANSPARENCIA EN LAS ATENCIONES DE LA PLATAFORMA TRIBUTARIA, REGISTRO ESTADÍSTICO Y NORMATIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO

VIDEO CÁMARAS 

CONECTADAS A UNA RED DE 

SUPERVISIÓN Y AUDIO.

LOCKER PARA EL 

PERSONAL DE LA 

PLATAFORMA 

TIRBUTARIA

TOTEM DE 

REGISTROS Y 

CONTROLADOR 

DE COLAS

A LA FECHA VENIMOS 

PROMOVIENDO LA 

ORDENANZA N° 

447/MLV

9/30/2023

ATENCIONES: ENERO-AGOSTO

ESTADÍSTICAS REGISTRADAS POR PRIMERA VEZ (TOTEM) 

Y FORMATOS ESTANDARIZADOS.

47,563 EN PLATAFORMA TRIBUTARIA

ITEM TIPO DE ATENCIÓN ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO TOTAL

1
Atención Preferencial 

Declaraciones Juradas
297 297 224 211 234 230 280 130 1,903

2
Atención Preferencial 

Estados de Cuenta
702 702 327 203 189 256 321 422 3,122

3 Constancias Tributarias 513 513 511 531 431 456 462 480 3,897

4 Declaraciones Juradas 819 942 881 699 807 590 832 548 6,118

5 Duplicado HR - PU 242 242 1,467 125 162 364 382 134 3,118

6 Ejecutoría Coactiva 1,318 1,351 1,282 699 743 799 1,102 592 7,886

7 Estados de Cuenta 2,416 2,308 2,244 1,610 1,372 1,741 2,174 1,294 15,159

8 Multas Administrativas 232 222 203 181 199 212 210 176 1,635

9 Trámite Expedientes 694 538 712 621 624 672 742 521 4,124

10 Trámite Preferencial 64 63 68 71 62 74 71 82 555

7,296 6,718 6,143 4,909 5,179 5,414 6,707 5,197 47,563TOTAL

6,932 EN  PLATAFORMA 

TRIBUTARIA

FORMATOS ESTANDARIZADOS 

MEJOR CONTROL Y ATENCIÓN DE 

SOLICITUDES EN MATERIA 

TRIBUTARIA

REGISTRO D.J. POR USO



PROYECCIÓN DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2024

A NIVEL NORMATIVO Y DE INCENTIVOS:

ORDENANZAS Y DIRECTIVAS DE CIERRE FISCAL Y DE

REGULARIZACIÓN DE TRIBUTOS MUNICIPALES 2024 Y

AÑOS ANTERIORES.

Vecino Victoriano 
Puntual

VVP

PREMIOS A LA PUNTUALIDAD A 

NUESTROS VECINOS

INCIDENCIA EN EL PAGO EN LINEA 

A NIVEL DE GESTORIA DE COBRANZA:

SEGMENTACIÓN Y COBRANZA FOCALIZADA.

NIVEL DE MOROSIDAD POR ZONAS.

ACERCANDONOS A NUESTROS VECINOS 

CON FACILIDADES TECNOLOGICAS EN 

PUNTOS ESPECÍFICOS

RECONOCIMIENTO A 

NUESTROS PRICOS DEL 

DISTRITO

IX. OFICINA DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCIÓN 
Y ÉTICA.

66

 Acciones para promover la implementación de los mecanismos de 
transparencia e integridad en la gestión local.



OFICINA DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCIÓN Y ÉTICA

Plataforma Digital Única de Denuncias del 
Ciudadano

67

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

Plataforma de Debida Diligencia del Sector 
Público

https://denuncihttps://denuncias.servicios.go
https://denuncias.servicios.gob.pe/

https://debidadiligencia.servicios.gob.pe

Cualquier persona puede 

denunciar , de manera reservada 

o anónima, sobre posibles actos 

de corrupción y/o faltas a la ética 

pública

Plataforma de Gestión de Visitas en línea 

https://visitas.servicios.gob.pe/consultas/

Se registra y publica 

información, en tiempo real, 

sobre las visitas que reciben los 

funcionarios y servidores del 

Estado, así como el motivo de 

las mismas.

Constituye un mecanismo de alerta 

que sirve para efectuar busquedas de 

la conducta, sanciones administrativas, 

disciplinarias, penales y/o procesos de 

investigación. de los servidores que 

contratan con la entidad 

Capacitación - Ética e Integridad Pública

68

CULTURA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

Capacitación y talleres permanentes 

en políticas de integridad y lucha 
contra la corrupción a los servidores 

de la entidad en los diferentes. 

Atención de Denuncias y Quejas Orientación  y Difusión

Contamos con tres canales de atención de 
denuncias:

• https://denuncias.servicios.gob.pe/admin

• anticorrupcion@munilavictoria.gob.pe

• Presencial: Avenida Iquitos- La Victoria

Orientación y difusión a los actores 

internos y externos, sobre las políticas 

de integridad y las funciones de la 

OIAE.

 

620 
Servidores

capacitados

304
Denuncias 
y quejas 

atendidas

OFICINA DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCIÓN Y ÉTICA



¡GRACIAS!
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