Setiembre
2024

Resumen Ejecutivo Segunda Audiencia

Publica de Rendicion de Cuentas

SE PONE DE MODA

+ M LAVicTORIA

Elaborado por:

LA . . .
ICTORIA Oficina de Planeamiento, Inversiones

SE PONE DE MODA . .z
y Modernizacion

Fi
RAMOS Geison Jhon FAU



LA\ ICTORIA

SE PONE DE MODA

Resumen Ejecutivo Segunda Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas MLV

INDICE

l. ESTRUCTURA ORGANICA .....ceveeeeeeeeeteeeee et eee e eeae e ene e 2
. CONCEJOMUNICIPAL ......oouvieeueeeeneeeeeeeeetee et et eeaee e e eaeeeveeeeneeeeneeeenees 3
. FUNCIONARIOS ....oooveetieeeee et et et etee e e eveeeteeeaeeeneeeeeeneeeneeeaseenneennean 5
IV.  PRESENTACION ....ooutiiitieitie ettt ettt et et et eetee et e e e eateeereeeeveeeneeeneas 7
V. TEMATICA ..ottt ettt e e et e e e eaeeeeateeenreeenteeeaeeeneas 8
VI, EXPOSICIONES ....ooovieetteeeeeeteeeteeeteeeeeeeeeeeeeeereeeseeeneeenaeeteeeseeeneeeneeenneenns 10

Municipalidad de La Victoria



LA\ ICTORIA

SE PONE DE MODA

Resumen Ejecutivo Segunda Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas MLV

ESTRUCTURA ORGANICA

enpe upporoslysp moussl oy [

ey

] nﬁ
o L

3
= TR WL T o

YRIOLDI AV

VIHOLIIA YT 30 avanvdIJINNIW v1 30 VINVEDINYSHO

Municipalidad de La Victoria



LAVICTORIA

SE PONE DE MODA

Resumen Ejecutivo Segunda Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas MLV

ll. ~ CONCEJO MUNICIPAL

}\ iRu‘lbén ano Altez
Alcalde

A

Olga Haydee Yoel Horacio
Johnson Feliu Ruiz Mayo Choque Velazco
Regidora Regidor Regidora

Lorenzo Raul Olga Isabel José Carlos
Villalobos Podesta Ramos Gutiérrez Pérez Albela Merino
Regidor Regidora Regidor

Municipalidad de La Victoria



LAVICTORIA

SE PONE DE MODA

Resumen Ejecutivo Segunda Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas MLV

Ana Leslie
Guzman Vivanco
Regidora

Felix Martin Jonathan
Flores Moreno
Regidor

Dalizbeth Bandeliz
Trujillo Condor
Regidora

Segundo Sergio
Vasquez Coronado
Regidor

Silvana
Ramos Calli
Regidora

LAVICTORIA

SE PONE DE MODA

Municipalidad de La Victoria




LA\ ICTORIA

Resumen Ejecutivo Segunda Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas MLV

. FUNCIONARIOS

Cargo

Nombre

Gerente Municipal

Jorge Augusto Seghelmeble Riera

Secretario General

Julio Alberto Moscoso Flores

Jefe de la Oficina General de Recursos
Humanos

Juan Carlos Sifuentes Martinez

Jefe de la Oficina General de
Administraciéony Finanzas

Luz Yanina Abanto Abanto

Jefe de la Oficina General de
Tecnologias de La Informacién

Jorge Luis Fernandez Céspedes

Jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica

Wellington Gutiérrez Martinez

Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto

Walter Santamaria Portocarrero

Gerente de Servicios de
Administracion Tributaria

Janet Tatiana Piérola Robles

Gerente de Desarrollo Urbano

Walter Felipe Castro Carpio

Gerente de Desarrollo Econdmico

Lisset Lopez Untiveros

Gerente de Desarrollo Humano

Derliz Factor Guzman Tejada

Gerente de Seguridad Ciudadana

Victor Joseph Livia Gonzales

Gerente de Fiscalizacion y Control

Jorge Manuel Gonzales Quispe

Gerente de Gestion Ambiental

Luis Alberto Vega Marroquin

Gerente de la Agencia Descentralizada
Gamarra

José Santos De La Cruz Avila

Jefe de la Oficina de Atencién al
Ciudadano, Gestién Documentariay
Archivo

Rosemery Zarela Puente Cuestas

Jefe de la Oficina de Asuntos Civiles

Alcibiades Chillcce Garcia

Oficina de Abastecimiento y Servicios
Generales (E)

Juan Carlos Sifuentes Martinez

Jefe de la Oficina de Contabilidad

Carmen Maria Guzman Velasquez

Jefe de la Oficina de Tesoreria

Abraham Eleuterio Linan Zarate

Jefe de la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion

Geison Jhon Linares Ramos

Jefe de la Oficina de Presupuesto

Delmy Juan Montoya Durand

Municipalidad de La Victoria




LA\ ICTORIA

Resumen Ejecutivo Segunda Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas MLV

Jefe de la Oficina de Integridad,
Anticorrupciény Etica

Sandra Rebeca Arroyo Leguia

Jefe de la Oficina de Comunicaciones
e Imagen Institucional

Alvaro Armel Maguifia Ballén

Subgerente de Registro, Recaudacion
Y Orientacion Al Contribuyente

Carmen Rosa Chavarry Chimoy

Subgerente de Fiscalizacion Tributaria

Edgar Antonio Hancco Huaman

Subgerente de Ejecucién Coactiva

Luis Manuel Condori Barrientos

Subgerente de Obras Privadasy
Catastro

Miguel Genaro Huaman Lujan

Subgerente de Obras Publicas

Carmen Isabel Santillan Sarmiento

Subgerente de Comercializaciony
Promocién Empresarial

Miguel Angel Loayza Quiroz

Subgerente de Comercio Informaly
Mercados

Edwin Wilver Eguizabal Rojas

Subgerente de Gestion de Riesgo de
Desastres

Marcos Roberto Pajuelo Herrera

Subgerente de Serenazgo

Raul Enrique Robles Gamero

Subgerente de Operaciones de
Fiscalizacion

Ricardo Pompilio Falconi Alvarez

Subgerente de Sanciones y Coactiva
Administrativa

Juana Del Rocio Rojas Reyes

Subgerente de Movilidad Urbana
Sostenible

Marisol Joya Portocarrero

Subgerente de Limpieza Publica

Roberto Manuel Ormefio Vargas

Subgerente de Areas Verdes, Ornato Y
Saneamiento Ambiental

Vianca Vanesa Madrid Branes

Subgerente de Programas Sociales y
Salud

Cesar Rafael Ibarra Nurena

Subgerente de Educacion, Cultura,
Juventud y Deporte

Violeta Emperatriz Beas Otero

Subgerente de Participacion Vecinal

Jorge Luis Angeles Haro

Procuradora Publica

Teresa Emilia Palacios De Las Casas

Jefe del Organo de Control
Institucional

Juan Percy Espinoza Pariona

Municipalidad de La Victoria




LA\ ICTORIA

Resumen Ejecutivo Segunda Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas MLV

IV. PRESENTACION

Mediante Ordenanza N° 446-MLYV, publicada en el diario oficial EL Peruano de fecha
22 de agosto de 2024, se aprueba el Reglamento para el desarrollo de la Audiencia
Publica de Rendicion de Cuentas de la Municipalidad de La Victoria, el mismo que
tiene como objeto establecer pautas y mecanismos a seguir para la convocatoriay
realizacién de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas que lleve a cabo la
Municipalidad de La Victoria, promoviendo la participacién democratica y
responsable de los ciudadanos del distrito de La Victoria; el mismo que regula las
Audiencias Publicas a realizarse en los meses de mayo y septiembre.

La tematica de la Segunda Audiencia Publica se encuentra enmarcada en lo
establecido en el articulo 8° de la Ordenanza N° 446-MLV, tomando como punto de
partida temas sobre los avances de niveles de ejecucién presupuestal; también se
considera la Cartera de Inversiones de la Municipalidad; adicionalmente a ello, esta
Audiencia pone énfasis en los Planes para mejorar la gestidon y la calidad de los
servicios publicos (Recoleccion de Residuos Soélidos, Barrido de Calles, Parques y
Jardines, y Serenazgo) adopcién de politicas publicas locales; disposiciones
municipales de relevancia aprobadas en los ultimos 6 meses; adquisiciéon vy
contrataciones de bienes, servicios y obras; acciones de prevencién en gestién de
riesgos de desastres; acciones que promueven mecanismos de transparencia e
integridad; funcionamientos de instancias y espacios de concertacion, y el avance
en la recaudacion tributaria.

El objetivo de la presente Audiencia Publica es informar a la ciudadania el resultado
de la gestion del periodo correspondiente, explicando los avances en los temas
descritos en el parrafo anterior y, de esta manera fortalecer la relacién entre la
Municipalidad y nuestros vecinos del distrito.

Para la presente Audiencia se cuenta con la participacién de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de Gestién
Ambiental, Gerencia de Seguridad Ciudadana, Gerencia de Desarrollo Econdmico,
Gerencia de Desarrollo Humano, Oficina General de Administraciéon y Finanzas,
Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria; y de la Oficina de Integridad,
Anticorrupciény Etica; quienes expondrén los temas indicados.

Agradecemos la participacion de cada uno de los ciudadanos del distrito, y nos
comprometemos a seguir trabajando para ustedes.

Municipalidad de La Victoria
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V.

TEMATICA

Item | Expone Tema PPT/Min Sustento

| Oficina Las disposiciones municipales de relevancia e 3/4 Literale),
General de | impacto para la ciudadania, emitidas en el Articulo 8,
Planeamiento ultimo semestre Ordenanza
y Presupuesto N° 446-MLV

Nivel de ejecucién presupuestal para el 3/5 Literal a),
cumplimiento del Plan Operativo Institucional Articulo 8,
(POI), por tematicas como programas sociales, Ordenanza
gestion de riesgo de desastres, seguridad N© 446-MLV
ciudadana u otros temas priorizados de

acuerdo con la realidad territorial.

Cartera de proyectos de inversiéon priorizada, 2/3 Literal b),
indicando el Cédigo Unico de Inversiones (CUI), Articulo 8,
nombre del proyecto, su estado actual, Ordenanza
gestiones  realizadas, responsables de N© 446-MLV
ejecucion y fecha de cumplimiento.

1 Gerencia de | Cartera de proyectos de inversién priorizada, 5/8 Literal b),
Desarrollo indicando el Cédigo Unico de Inversiones (CUI), Articulo 8,
Urbano nombre del proyecto, su estado actual, Ordenanza

gestiones  realizadas, responsables de N© 446-MLV
ejecuciony fecha de cumplimiento.

1 Gerencia  de | Cartera de proyectos de inversién priorizada, 2/5 Literal b),
Gestion indicando el Cédigo Unico de Inversiones (CUI), Articulo 8,
Ambiental nombre del proyecto, su estado actual, Ordenanza

gestiones realizadas, responsables de N© 446-MLV
ejecucion y fecha de cumplimiento.
Planes para mejorar la gestién y la calidad de 7/5 Literal c),
servicios publicos especificos, asi como los Articulo 8,
avances, dificultadesy lecciones aprendidas en Ordenanza
su ejecucion, de acuerdo con la realidad N© 446-MLV
territorial.

- Servicio de Recoleccion de Residuos

Sélidos

- Servicio de Limpieza Publica

- Servicio de Parquesy Jardines
Adopcion de politicas publicas locales y el 4/2 Literal d),
avance en su implementacion, sobre todo, Articulo 8,
respecto de aquellas de interés para Ordenanza
determinados grupos de la poblacién. N© 446-MLV

\% Gerencia  de | Cartera de proyectos de inversién priorizada, 3/5 Literal b),
Seguridad indicando el Cédigo Unico de Inversiones (CUI), Articulo 8,
Ciudadana nombre del proyecto, su estado actual, Ordenanza

gestiones  realizadas, responsables de N© 446-MLV
ejecucion y fecha de cumplimiento.
Planes para mejorar la gestion y la calidad de 3/4 Literal c),
servicios publicos especificos, asi como los Articulo 8,
avances, dificultadesy lecciones aprendidas en Ordenanza
su ejecucion, de acuerdo con la realidad N© 446-MLV
territorial.

- Servicio de Serenazgo
Funcionamiento de las |Instancias de 1/3 Literal k),
Concertacion para erradicar la violencia contra Articulo 8,
las mujeres, de los comités de seguridad Ordenanza
ciudadana, consejos de coordinacion de salud N© 446-MLV
y educacion, consejos locales o mesas de
trabajo para personas adultas mayores,

Municipalidad de La Victoria
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comisiones de lucha contra la trata de personas
y tréficoilicito de migrantes, comisiones locales
anticorrupcién, entre otros que funcionen en el
distrito.

\ Gerencia de | Adopcion de politicas publicas locales y el 3/5 Literal d),
Desarrollo avance en su implementacién, sobre todo, Articulo 8,
Econdémico respecto de aquellas de interés para Ordenanza

determinados grupos de la poblacién. N°© 446-MLV

Acciones de prevencion en gestién de riesgo de 2/5 Literal g),

desastres. Articulo 8,
Ordenanza
N©° 446-MLV

Funcionamiento de las Instancias de 1/2 Literal k),

Concertacion para erradicar la violencia contra Articulo 8,

las mujeres, de los comités de seguridad Ordenanza

ciudadana, consejos de coordinacion de salud N© 446-MLV

y educaciéon, consejos locales o mesas de

trabajo para personas adultas mayores,

comisiones de lucha contra la trata de personas

ytraficoilicito de migrantes, comisiones locales

anticorrupcion, entre otros que funcionen en el

distrito.

VI Gerencia de | Adopcion de politicas publicas locales y el 3/4 Literal d),
Desarrollo avance en su implementacién, sobre todo, Articulo 8,
Humano respecto de aquellas de interés para Ordenanza

determinados grupos de la poblacién. N© 446-MLV
Funcionamiento de las Instancias de 2/4 Literal k),
Concertacion para erradicar la violencia contra Articulo 8,
las mujeres, de los comités de seguridad Ordenanza
ciudadana, consejos de coordinacion de salud N° 446-MLV
y educaciéon, consejos locales o mesas de

trabajo para personas adultas mayores,

comisiones de lucha contra la trata de personas

ytraficoilicito de migrantes, comisiones locales

anticorrupcion, entre otros que funcionen en el

distrito.

Funcionamiento de espacios de concertacién, 2/4 Literalj),
como el Consejo de Coordinacién Local (CCL), Articulo 8,
asi como otros mecanismos de participacion Ordenanza
ciudadana que existan en el territorio N° 446-MLV

VII Oficina Adquisiciones y contrataciones de bienes, 3/8 Literal f),
General de servicios y obras, montos comprometidos, Articulo 8,
Administracién | proveedores y consultorias contratadas, Ordenanza
y Finanzas indicando las necesidades satisfechas. N° 446-MLV

VI Gerencia  de | Avances en Recaudacién Tributaria 6/8 Literal l),
Servicio de Articulo 8,
Administracién Ordenanza
Tributaria N©° 446-MLV

IX Oficina de | Acciones para promover la implementacion de 2/5 Literal h),
Integridad, los mecanismos de transparencia e integridad Articulo 8,
Anticorrupcién | en la gestion local. Ordenanza
y Etica. N© 446-MLV

TOTAL 57/89

Municipalidad de La Victoria
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VI. EXPOSICIONES
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DISPOSICIONES MUNICIPALES DE RELEVANCIA E IMPACTO PARA LA CIUDADANIA

Ordenanzas Acuerdos de Concejo Resoluciones de Alcaldia

10

76 184

Ultimos 6 meses

Ultimos 6 meses Ultimos 6 meses

Los acuerdos son decisiones,
que toma el concejo, referidas
a asuntos especificos de
interés publico, vecinal o
institucional

Es un documento oficial emitido,
que tiene como finalidad
establecer disposiciones, tomar
decisiones o resolver asuntos
administrativos

Son normas juridicas que
regulan aspectos especificos
dentro de su jurisdiccion

LAVICTORIA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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DISPOSICIONES MUNICIPALES DE RELEVANCIA E IMPACTO PARA LA CIUDADANIA

Decretos de Alcaldia Resoluciones a Gerencia Municipal Convenios

8

214 9

Ultimos 6 meses

Ultimos 6 meses Ultimos 6 meses

Establecen normas
reglamentarias y de aplicacion
de las ordenanzas, sancionan los
procedimientos necesarios para
la correctay eficiente
administracién municipal sean de
competencia del concejo
municipal.

Documentos emitidos por la
Gerencia Municipal de
caracter normativos
administrativos

Documentos de cooperacion
interistitucional
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PRINCIPALES ORDENANZAS APROBADAS ’

Ordenanza N° 433/MLV &ﬂu Ordenanza N° 424/MLV ﬁﬁ Ordenanza N° 426/MLV E_EEJ

R

Aprueba el Reglamento para el
desarrollo de la Audiencia
PUblica de Rendicion de
Cuentas de la Municipalidad
de La Victoria

Declara de interés publico la
promocién de la participacion
del sector privado en el
mejoramiento de los bienes
municipales, servicios pUblicos
locales e infraestructura
publica en el distrito de la
victoria

Ordenanza N° 445/MLV

Ordenanza N° 439/MLV @ Ordenanza N° 4a7/MLV %ﬁ{}

TUPA

Aprueba el nuevo Reglamento
de Organizacién y Funciones
(ROF), la estructura orgdnica y
organigrama de la
Municipalidad distrital de La
Victoria

Promueve el pago de los
fributos anuales vencidos y por
vencer del ejercicio 2024, para
los contribuyentes del distrito de
La Victoria.
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EJ ECUC'ON DE GASTOS (del 01 de Enero al 24 de Septiembre)

100% | (158 M) 100%| | (142 M)
© © ©
c c c
Q kel Qo
S S =
= = =
= 2 i S
o 55% (5]
= sa% | (85.1 M) ..8 (78.5M) _,% S
S S o =
c )
SEERS SES R =1 S
Qo > 4 = o
ik (i
2022 2023 2024

Nota: Se compara el acumulado de lo certificado y ejecutado desde el 01 de enero al 24 de septiembre de cada afio respectivamente.
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EJ ECUC'ON DE PRINCIPALES CENTROS DE COSTO (del 01 de Enero al 24 de Septiembre)

2024

(8.0 M) (1.3 M) (1.3 M) (26.4 M) (10.2 M)
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— —= = = (216 M) =
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Programas Sociales Seguridad Ciudadana Riesgo de Desastres Limpieza Publica Areas Verdes

Nota: Se compara los principales centros de costos del afio 2024, corte del 01 de enero al 24 de septiembre del 2024

LAVICTORIA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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EJ ECUC'ON DE GASTOS (del 01 de Enero al 24 de Septiembre)

Genérica 2024 FIM Certificado
1 Personal 335M m
2 Pensiones nem m
3. Bienes y Servicios 927TM 840M
4. Donaciones y Transferencias 01M m
5. Otros Gastos 05M m
6. Activos no Financieros 16.0M m

Total | 155,072, 845 - (100%) | EEAV<RENNCIED) 102, 833, 357 - (66%)
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INVERSIONES MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA ’

Areas responsables Proyectos de Inversién

[ - (1]
iﬁ Subgerencia de Obras Publicas

[or ) [va)

Gerencia de Gestion Ambiental

[
[ ><] UF UEI
AN ‘ I_J I—J Subgerencia de Serenazgo ]

CoP
Gerencia de Seguridad Ciudadana

I X I IE @ Oficina General de
[~ Tecnologias de la Informacién

[ve]) 1
]@[[I] ‘ Gerencia de Desarrollo Humano ]

] L
1 LY

SE PONE DE MODA

. LAVICTOR!A MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA
c‘@‘;

$ COSTO ACTUALIZADO DE LA
INVERSION:

S/ 3, 909,562.00

MONTO A EJECUTAR EN EL ANO 2024:

S/ 1, 259,385.00

EQUIPAMIENTO . LICENCIAS, SOFTWARE Y HARDWARE

COMPUTADORAS DE

ESCRITORIO

@ ESTACIONES DE
TRABAJO

MICROSOFT SQL
SERVER 2022
ENTERPRISE

MICROSOFT
WINDOWS SERVER
2022 - STANDAR

N PROCESO
DE SELECCION
(As N° 13-
2024)

AVANCE DE LA INVERSION AL MES DE
SETIEMBRE 2024:

55.40%

FECHA

NOTA:

Con la Ejecucion del Proceso
de Seleccidn de Licencias,
Software y Hardware en el

ES
presente ejercicio, se B‘E“‘NDCS SRVO1 - SERVIDOR DE
culmina la Il Etapa, ADD!CON ALTO RENDIMIENTO
programando la etapa final o=.\’0°“ DE PARA ATENCION DE
(I Etapa) para el afio 2025 RE B\E“Es LOS SERVICIOS DE

RENTAS



Il. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

O Cartera de proyectos de inversion priorizada relacionadas a Obras Publicas
O CEPIP Inversion Privada

o 0 G www.munilavictoria.gob.pe \ IC B
MODA

SE PONED

LA\1 ‘lCTORlA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SE PONE DE MODA

Ma  CAWTERADEPROYECTOSDEINVERSIONPRIORIZADA

Jirén Pisagua Jirén Benito Pardo Figueroa Pasaje Carbone

Av. Santa Catalina

12444735 ) 470 " O liquidacién de obra CUI 2592460

5 = S/ 520, 436
ZPresupuesto Participativo 2024 + Presupuesto Participativo 2024
En proceso de seleccion para *

En proceso de seleccién para ejecucion
elaboracién de Expediente Técnico

de la Obra

PROYECTO DE INVERSION

|OARR CUI 2591642
MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS REPARACION DE PISTA, VEREDA Y SARDINEL;
DEL JR. PISAGUA CUADRAS

EN EL(LA) JR. BENITO PARDO FIGUEROA S
8.9,10Y11 CUADRA 01 Y JR. MARIANO ARAGONES
CUADRAS 01 Y 02

S/ 1, 843,979 S/ 1, 038, 050
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Ra  CANADEPROVICIOSDEINVERSONPRORZADA

Complejo Deportivo Matute

Reservorio el Porvenir

AN

Complejo Deportivo el Porvenir

CUI 2480519

Saldo de obra

Saldo de obra % "
1 D En proceso de seleccién para
elaboracién de Expediente Técnico

En proceso de seleccién para
o elaboracién de Expediente Técnico

@ Saldo de obra
En proceso de selecciéon para
elaboracién de Expediente Técnico

PROYECTO DE INVERSION
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
COMPLEJO DEPORTIVO MATUTE EN LA
UNIDAD VECINAL MATUTE

PROYECTO DE INVERSION
CONSTRUCCION DE RESERVORIO EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
PARQUE INCA GARCILASO DE LA VEGA

S/ 1,029,189 S/ 1,038,050 S/ 953,409
s —

LAVICTOR[A GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SE PONE DE MODA
ﬁ_

Jirén Huascaran Caminito Intimo

Jirén Canta

Expediente Técnico

En proceso de seleccién para
elaboracién de Expediente Técnico

Expediente Técnico

En proceso de elaboracion del
Expediente Técnico

CUI 2644682
Expediente Técnico

Expediente Técnico aprobado con
Resolucién
PROYECTO DE INVERSION
CREACION DEL SERVICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS EN EL BOULEVARD
CAMINITO INTIMO EN JR. SAN CRISTOBAL Y
AV. JOSE GALVEZ , EN EL TRAMO ENTRE PASEO
DE LA REPUBLICA AL JR. JULIO MENDOZA

MERINO
S/ 7,231,727 S/ 1,984,152

PROYECTO DE INVERSION
RECUPERACION DEL SERVICIO DE
MOVILIDAD URBANA EN EL JR. HUASCARAN
DE LOS SECTORES 1,3 Y 4

S/ 401,387

e I e



LAVICTOR[A GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SE PONE DE MODA

AL,  OBRASEIECUTADASPORELGORE
Jirén Sebastian Barranca Jirén Luna Pizarro * Jirén Von Humbolt

* Cangallo

Expedi Técnico elevado al GORE

Obra Obra

PROYECTO DE INVERSION
MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD
VEHICULAR Y PEATONAL DEL JR. FRANCISCO
JAVIER LUNA PIZARRO , DESDE LA AV. MIGUEL
GRAU HASTA LA AV. MEXICO.

S/ 19,416,732

PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO S/ 15,499,042
DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR
Y PEATONAL EN EL JR. SEBASTIAN BARRANCA
(TRAMO AV. PASEO DE LA REPUBLICA A

AV. BAUSATE Y MEZA)

s/ 20,442,863

S/ 7,644,585

LAVICTOR[A GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SE PONE DE MODA

Terminal Terrestre Centro Empresarial y Financiero Palacio Municipal

- \'k‘ R

IDEA DE INVERSION

IDEA DE INVERSION “CONSTRUCCION DE UN

CENTRO EMPRESARIAL
Y FINANCIERO QUE
BENEFICIE A LOS
EMPRESARIOS DEL
EMPORIO COMERCIAL
DE GAMARRA”

7,194.14 m2

Parque Indoameriaca (Gamarra)

AGENCIAS BANCARIAS

AGENCIAS DE EMPRESAS TEXTILES

SALA DE EXPOSICIONES

SALA DE CONFERENCIAS (PASARELA Y DESFILE)
ZONAS DE SHOWROOM

ZONAS DE VENTA

ZONAS DE COMPRA

ZONA DE CAPACITACION E INVESTIGACION
ZONA DE TALLERES

CONSTRUCCION DE UN
TERMINAL TERRESTRE
PARA EL SERVICIO DE
TRANSPORTES
INTERPROVINCIAL

5,436.52 m2

Av. Manco Cdpac (cuadra 8)

* CONCEJO MUNICIPAL

* ALCALDIA

+ SECRETARIA GENERAL

* GERENCIA MUNICIPAL

* OFICINAS, GERENCIAS Y SUBGERENCIAS

Jr. Sebastian Barranca con Jr Andahuaylas

ZONAS DE EMBARQUE Y DESEMBARQUE
ZONA DE BUSES

PARQUE DE VEHICULO

PARQUE DE TAXIS

PARQUE DE BUSES EXTRAURBANOS
PARQUE DE BUSES DE TURISMO
BOLETERIA Y DEPOSITO DE EQUIPAJES
AGENCIA DE TURISMO

GRAN AUDITORIO
BALCON MUNICIPAL
ZONAS DE ESPARCIMIENTO

A ZONA DE DEPORTE
CAFETERIA GRAN AUDITORIO CAMERINOS
RESTAURANTES ZONA DE ESPARCIMIENTO

PATIO DE COMIDA ZONA DE REALACIONES INTERNACIONALES

CAJEROS AUTOMATICOS

ZONA ADMINISTRATIVA Y MANTENIMIENTO
ESTACIONAMIENTOS
PATIO DE COMIDAS

ZONA DE ADMINISTRACION
ZONA DE ABASTECIMIENTO
ENFERMERIA Y AMBULANCI




ll. GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Cartera de proyectos de inversion priorizada relacionadas a Parques
Servicio de Recoleccion de Residuos Solidos

Servicio de Barrido de Calles

Servicio de Parque y Jardines

Instrumentos de Gestion

Fiscalizacion Ambiental

EDUCCA

OO0O0oOoOooag
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LA\‘ ‘lCTORlA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
SE PONE DE MODA

@ CARTERA DE PROYECTOS DE INVERSION PRIORIZADA
(@b}

Parque “Miguel Dasso” Parque “15 de Setiembre” Parque ”John F Kennedy”

CUI 2649864 \ ™ CUI 2649324

— Actuaciones Preparatorias para I Actuaciones Preparatorias para Actuaciones Preparatorias para
L: Ejecucion de la Obra . L: Ejecucién de la Obra — | Ejecucién de la Obra

Dasignacion del Comile de Seleccion Designacién del Comité de Seleccién L— Designacién del Comité de Seleccién

I0ARR I0ARR
RENOVACION DE AREA VERDE, VEREDA Y RENOVACION DE AREA VERDE, VEREDA Y
ESPACIO DE RECREACION PASIVA; ADQUISICION ESPACIO DE RECREACION PASIVA; ADQUISICION
DE LUMINARIA; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS DE LUMINARIA; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS
EN EL(LA) PARQUE MIGUEL DASSO . EN EL(LA) PARQUE 15 DE SETIEMBRE

L]
S/ 247,922.83 S/278, 753.53 S/ 143,168.19




LAVICTOR[A GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

SE PONE DE MODA

CARTERA DE PROYECTOS DE INVERSION PRIORIZADA

Parque “Luna Peralta” Parque “Carlos Bondy”

CUI 2649589

Actuaciones Preparatorias para Ejecucion de la Obra
Designacion del Comité de Seleccidén

. | CUI 2642524

e ]

Actuaciones Preparatorias para Ejecucion de la Obra
Designacion del Comité de Seleccién

I0ARR
RENOVACION DE AREA VERDE, VEREDA Y
ESPACIO DE RECREACION PASIVA; ADQUISICION
DE LUMINARIA; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS
EN EL(LA) PARQUE LUNA PERALTA

S/ 295, 123.32

I0ARR
RENOVACION DE AREA VERDE, VEREDA Y
ESPACIO DE RECREACION PASIVA; ADQUISICION
DE LUMINARIA; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS
EN EL(LA) PARQUE CARLOS BONDY

S/171, 686.85

[
o

LAVICTORIA

S o oy GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA

Recolecciéon de Residuos Sélidos Barrido de Calles Baldeo de Espacios Publicos

BARRIMOS &o EJECUTAMOS
JE‘» Oi 88,759 Km Lineales

280 Operativos de Baldeo
110,083 m2

Servicio: Directo (se efectia a

través del barrido manual).

RECOLECTAMOS

115,525 Tn de RR.SS

Servicio: Mixto (con alquiler de
magquinaria y con personal operario de la

El baldeo de espacios publicos se
municipalidad).

realiza principalmente en calles,
parque, jirones y vias de la
jurisdiccién del distrito de La
Victoria.

Frecuencia: Diaria y se han
programado 03 horarios (manana,

Frecuencia: Diaria, en fres turnos
(maiana, tarde y noche).




LAVICTOR[A GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

SE PONE DE MODA

SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA ‘

Limpieza de Techos: “Mi Barrio Limpio -
Yo limpio mi techo”

Eliminaciéon de Desmonte

RECOLECTAMOS UN TOTAL DE:

EJECUTAMOS UN TOTAL DE: &

ﬁ 35 Campafias de Techo Limpio ==“

198 Tn de recojo de materiales en desuso de las
viviendas

1,484 Tn de residuos de construccién y
demolicién

La campana Yo limpio mi
techo se realiza
semanalmente, previa
coordinacién con
dirigentes o presidentes
vecinales para luego
realizar la sensibilizaciéon de
la zona.

LAVICTOR[A GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

SE PONE DE MODA

SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA

Valorizacion de residuos inorganicos Valorizacién de residuos organicos Recuperacion de Puntos Criticos

VALORIZAMOS UN TOTAL DE:

;%A 139.49 toneladas

1 Mercado participante y residuos de las
areas verdes de nuestra jurisdiccion

VALORIZAMOS UN TOTAL DE:

ﬁi 285 toneladas

2,319 participantes activos

RECUPERAMOS UN TOTAL DE:

Actividad que se realiza en
cumplimiento al compromiso 3 del
Programa de Incentivos a la mejora de
la gestion municipal

Los residuos orgdnicos
valorizados son utilizados para
transformarlos en abono y
aplicarlos en las dreas verdes de
nuestra jurisdiccion

Se realiza mediante el baldeo de la
zona, colocacién de maceteros y
banners informativos y de prohibicién

n|d .
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LAVICTORIA

SE PONE DE MODA

Recuperacion de Areas Verdes

RECUPERAMOS UN TOTAL DE:

63,151 m2 de areas verdes

Parques recuperados: Cultura, 2 de
Mayo, Lincoln, Perd, Canepa,
Francisco Grana, Francisco Seoane,
TUpac Amaru, Revoredo,
Montecarmelo, Bertello, Garcia
Calderén.

LAVICTORIA

SE PONE DE MODA

Riego por puntos de agua

REGAMOS UN TOTAL DE:

146,583 m2 de areas verdes

Parques regados: Canepa, unidad
vecinal de Matute, Complejo
deportivo Jhony Bello, San German,
Carlos Poggi, La Cultura, Plaza Manco
Cdpac, El Migrante, entre ofros.

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES

Producciéon en Vivero

PRODUCIMOS UN TOTAL DE:

27,207 plantas de diferentes especies

Actividades: propagacion directa, por
esquejes, repique, almdcigos y ofros.

Especies: Senecios, duranta, crasulas,
salvias, aptenias, marigol, geranios,
etc.

w2 o8 s

B

Plantacién de Flores

PLANTAMOS UN TOTAL DE:

13,620 plantas en los diversos
parquesy jardines

Se ejecutaron
plantaciones de perennes
y plantas de estacién en
los diversos parques y
jardines de diversas

especies.

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES

(s

Riego por canales de riego

REGAMOS UN TOTAL DE:

111,021 m2 de areas verdes

Areas verdes regadas: Boys scouts, Lopez
Albujar, Santa Catalina, Martin Luther
King, Carlos Sacco, Francisco Grana,

Sergio Bernales, Felipe Pinglo, Melvin

Jones, entre ofros.

Riego por cisterna

REGAMOS UN TOTAL DE:

298,820 m2 de areas verdes

Areas verdes regadas:

El Porvenir, De la Nifiez, la
Juventud, Corazén de Jesus,
Tres Marias, Chicama, Berma

de Aviacion, Berma de
Canada, entre otros.




LA\ ICTORIA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

SE PONE DE MODA

RECUPERACION DE PARQUES

SE RECUPERARON UN TOTAL DE: ~Parque Kodak (Vivero Gustavo

Mohme)
- Parque Juan Céceres

Parque Francisco Grafia
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LA\ ICTORIA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

SE PONE DE MODA

RECUPERACION DE PARQUES

SE RECUPERARON UN TOTAL DE:

- Parque Ramiro Priale
- Parque Austro (Tupac Amaru)

0
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. LAVICTOR[A GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
SE PONE DE MODA

INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL ’

PROGRAMA MUNICIPAL Plan Anual de Evaluaciony

Fiscalizacion Ambiental
EDUCCA @t

EDUCACION. CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

Se desarrollaron
cuatro (04)
instrumentos de
gestiéon ambiental

LAVICTOR[A GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
SE PONE DE MODA

FISCALIZACION AMBIENTAL - PLANEFA ’

Se atendieron quince (15) denuncias ©\

ambientales relacionados a residuos
sélidos y contaminacién sonora

||||||||

Se realizaron é evaluaciones de
calidad ambiental (ruido), en
cumplimiento del PLANEFA 2024




LA\,/ ICTORIA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

SE PONE DE MODA

EDUCCA

LOGROS DE ENERO A SETIEMBRE

LA\/‘“EICTORIA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

SE PONE DE MODA

s

1

EDUCCR

CONSTANCIA

| Ministerio el Ambiente otorgalapresente

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
LIMA METROPOLITANA - LIMA - LA VICTORIA

el Paray BT
en el marco del | EDUCCA.

Lima, 22 de abrl e 2024

Wy ]
David Ricardo Solano Comejo

Reconocimiento por el primer espacio
publico que educa ambientalmente

T
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_6 Campafias “Vicky RAEE” & Campaﬁas “Alto al bocinazo” Campaiia Chuya Chu Peru




LA\ ICTORIA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

SE PONE DE MODA

PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA

Hora del Planeta 60+ | &

25 Eventos “EDUCCA FEST” | _ > ) Campanas “Elaboracion de KOKEDAMA”

i e S SO BR NN 1 7./ N L T
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V. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

O Cartera de proyectos de inversion priorizada
[0 Servicio de Serenazgo
O CODISEC

0 Q G www.munilavictoria.gob.pe




GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

. LAVICTORIA

SE PONE DE MODA

[ 4
&> ARTERA DE PROYECTOS DE INVERSION PRIORIZA

¢ Presupuesto Participativo 2024

Actuaciones Preparatorias
para Ejecucién

CUI N°2640121

INFRAESTRUCTURA

EQUIPAMIENTO

COSTO ACTUALIZADO DE LA
INVERSION:

N UBICACIGN LAT / LON

S/ 63 2 1 2 3 00 L= o 1 |AV. AVIACION C/JRLOS ALICIOS -12.079883, -77.009237
’ ° L 2 | AV. DEL AIRE / PASAIE BRISAS -12.081570, -77.006225
- UBICACION 3 |JR.LOS ALISOS C/ JR FRANCISCO GRANA -12.082869, -77.010655

DE LOS 26 a AV. JR. FRANCISCO GRARNA C/ PASAJE LIBIS -12.082891, -77.009199

ESTADO ACTUAL (Hitos) KIT DE CAMARAS DE POSTES DE 5 [JR. MARCOS NICOLINI C/ JR. MARCELINO GONZALES GARCIA __|-12.083489, -77.004903
VIDEOVIGILANCIA DE 360 CONCRETO 6 |JR. MARCOS NICOLINI C/ JR. ENRIQUE ENCIMAS -12.082288, -77.006097

GRADOS HD 7 |JR, FRANCISCO GRARA C/ CALLE ORTIZ -12.083282, -77.007127

27.08.2024 8 |JR. MARCELINO GONZALES C/ PASAJE JORGE SALAZAR -12.083941, -77.007696

Se aprobd la nulidad de la primera
convocatoria con Resoluciéon de
Nulidad N°159-2024-MLV/ALC

9 |AV.CANADA C/JR. ENRIQUE ENCIMAS

10 | PARQUE KRUNDIECK (ALT. CARLOS KRUMDIECK 339)

11 |JE. ENRIQUE CIPRIANI C/ JR. HORACIO CACHAY
12 |JR. HORACIO CACHAY C/ IR. CARLOS PORTOCARRERO
13 |JR. LUIS SAENZ C/ JR. RODOLFO BELTRAN
14 | AV. SANTA CATALINA C/ JR. LUIS ESPEJO
15 | AV. SANTA CATALINA C/ JR. JOSE DE RIVADENEYRA
RACENSMIENTO 16 JR. PEDRO BERTONELLI C/ CALLE MANUEL VILDOSO

17 [ AV. SANTA CATALINA C/ JR. SACO OLIVEROS

18 [JR. LUIS ESPEJO C/ PASAJE AYALA
19 [JR.JOSE DE RIVADENEYRA C/ JR. JUAN BERNALES
20 [JR. REMIGIO GARCIA C/ JR. JUAN BERNALES
21 JR. MANUEL RISUENO C/ JR. ANTONIN ZELA
22 [JR. ENRIQUE LEON C/JR. EDUARDO BELLO
23 |JR. ALBERTO BARTON C/ JR. FRANCISCO ALMENARA
KIT FOTOVOLTAICO 24 [JR. CONSTANTINO CARAVALLO C/ CALLE RICARDO FLORES
(PANELES SOLARES) 25 | CALLE MAX GONZALES OLAECHEA C/ PASAJE BERNALES
26 [JR. ENRIQUE LEON C/ CALLE JOSE BAZZOCHI

12.084176, -77.005895

-12.086125, -77.012105
-12.084939, -77.012279
-12.087610, -77.013366
-12.087811, -77.011240
-12.082646, -77.017397
-12.084193, -77.018126
-12.085844, -77.017641
-12.086834, -77.018919
-12.081911, -77.019656
-12.083692, -77.020640
-12.085479, -77.020349
-12.086351, -77.019610
-12.087310, -77.021577
-12.086054, -77.023847
-12.084285, -77.023406
~-12.083466, -77.022627
-12.082431, -77.022267

| — - |

NVR- GRABACION Y

19.09.2024

OGTI validé las EETT para la
Adquisicion de Sistema de
Videovigilancia

20.09.2024

Seguridad Ciudadana remitié pedido
de requerimiento a GAF para la
segunda convocatoria

® ) &)

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SE PONE DE MODA

. LAVICTORIA

Gestion realizada por el
Alcalde

FINANCIAMIENTO OBTENIDO

1
1
1
1
1
i
1
1
: . .
i I MOBILIARIO ! FORTALECIMIENTO
S/ 5, 241,308.00 I ! ' DE CAPACIDADES
! ! UNIFORMES Y EQUIPOS |
I 1 DE PROTECCION PARA |
(Eﬁ'TfAD)o Actoal |1 : PERSONAL DE : CAPACITACION PARA EL
itos 1 1
! EQUIPADAS i SERENAZGO ! PERSONAL DE
17.09.2024 ! H I SERENAZGO
Se emitié la O/S CONGRESO DE LA REPUBLICA 1 - P 1 1
para la elaboracion \ 1 1
del Estudio Definifivo 1 @}7@ ! CHALECOS !
de la Il Etapa, LEY N 32103 1 )
enfocado en Ty | | ! ANTIBALA IlIA ! SENCS‘I\;:‘UCZ'IT\‘;%%NP:RA
adquisiciones (sin SUPLEMENTARIOS PARA EL 1 1
A N NANC NTO D) ORES 1
inciurcomponenes | [IANIURIARGEHI | | BICICLETAS i LAS JUNTAS VECINALES
de infraestrucura y REACTIVACION ECONOMICA 1 1 !
tecnologia) Y DICTA OTRAS MEDIDAS 1 : :
1
Bl mencionado Bt 1 ! UNIFORMES E i
f}irgﬁgocggs'dem NORMASLEGALES ! ! IMPLEMENTOS PARA I
Ejecucién de hasta SEPARATAESPECIAL : — 1 LAS JUNTAS VECINALES
20 dias calendarios. 26/07/2024 1 SCOOTERS : :
1
1




LAVICTOR! A GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SE PONE DE MODA

°
t.@.'b CARTERA DE PROYECTOS DE INVERSION PRIORIZADA
Pendiente de
Financiamiento

1
]
1
1
1
1
i
S/ 10,751,226,09 ! i
’ ’ 14 1 1
1 INFRAESTRUCTURA ! EQUIPAMIENTO
COMPONENTE 1: ADECUADA : 1
INFRAESTRUCTURA Y 1 . : =
EQUIPAMIENTO PARA EL COSTO TOTAL : . ) 1 —
2 PISOS 1
SERVICIIO gi ;iil;RIDAD i CENTRO DE Y LmsOs rEm N . ! .
4y 1 CONTROL DE v VIDEOWALL = 1 CAMARAS DE
/ADECUADA INFRAESTRUCTURA PARA EL 4,337,611.68 1 v OBSERVATORIO 1 VIDEOVIGILANCIA DE 360
ISERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA D D * 1 OPERACIONES DE SEGURIDAD L } = : GRADOS HD
Construccion del Centro de 1 CIUDADANA = 1
Operaciones 3,806,875.95 : (CECOP) v GRUPO — : y
Construccion Puestos de Auxilio 530,735.73 1 ELECTROGENO LA H __:"“" _ 1
Rapido e : = [ E ] ] | ] _I-E 1 i3
ADECUADO EQUIPAMIENTO PARA EL 6.434704.41 | : % :
ISERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA D D ° : 1 IR AORTICATARER
Adquisicion de Equipamientos y 1 UBICACIONES serame | - |
Mobiliario para el Centro de 1,874,402.00) 1 : - :
Operaciones : PUESTO DE v gerro San - | = : ) .-:f;l;
Adquisicion de Equipamientos y 1 osme — f’b S 3
Mobiliario para los Puestos de Auxilio 21,090.00)| : RAAU;::;-(I)O v’ CerroEl E : ﬁ«. Y Q@
Rapido - Pino - o1 1 S
1 | L
Implementacion del Sistema de Video 1 PAR v Santa. worowm | | N ! DATA CENTER
vigilancia mediante Fibra Optica 4510,712.411 Catalina ; ’ :
PETSRYY . I ELEVACION FRONTAL
Adquisicion de alarmas vecinales 28,500.00 | e 1

SE PONE DE MODA

[ ]
25 SERVICIO DE SERENAZGO

PATRULLAJE CON LAS
COMISARIAS DEL DISTRITO

. LAVICTORlA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SIN FRONTERAS
MANCOMUNIDAD

SIN FRONTERAS DISTRITAL

SAN LUIS
SAN BORA

SAN ISIDRO

EJECUCION DEL
PATRULLAJE SIN
FRONTERAS DE LA
MANCOMUNIDAD LIMA
CENTRO

OPERACIONES DE PATRULLAJE
PREVENTIVO EN ZONAS
LIMITROFES CON:

DEL 01ENE2024 - 20SEP2024

+506%

1 SEMESTRE 2024 VS 1 SEMESTRE 2023




SE PONE DE MODA

213 SERVICIO DE SERENAZGO

CONTACTO CIUDADANO

ZONAS VECINALES
38-40-41-42-43

. LAVICTORlA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

INTERVENCIONES

INTERVENCIONES CONJUNTAS
113

PATRULLAJES INTEGRADOS
EJECUTADOS EN EL MARCO
DEL CONVENIO CON LA PNP
DESDE EL 01ABR2024 AL

406 ° MAVYOR PRESENCIA DE SERENAZGO APOYOS EN CAPTURA EN 20SEP2024
. = COOPERACION CON LA PNP
VECINGS ° MAS CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA T
) i GRUPO TERNA
ENCUESTADOS ° MEJORAR EL ALUMBRADO PUBLICO g ESCUADRON DE EMERGENCIA,
ESCUADRON VERDE

14

i

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SESIONES ORDINARIAS CONSULTAS PUBLICAS

CODISEC

TR RIOT

LAVICTORIA

RONDAS MIXTAS EJECUTADAS EJECUCION DE LA MATRIZ DE
EN CONJUNTO CON LA PNP ACTIVIDADES DEL PADSC 2024-
2027 POR EL 2° TRIMESTRE




—> NUmeros Telefdnicos

MUNICIPALIDAD DE
LA VICTORIA

ESTAMOS
PARA AYUDARTE

3 SERENAZGO &3
) 200600

CECOM Saturno
924170 111

LAVICTORIA | RUBEN CANO

V. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOGMICO

O Acciones de Politicas Publica en materia de Desarrollo Econdmico
O Acciones de prevencion en gestion de riesgo de desastres.

O Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos de Desastres (GTGRD).

[0 Plataforma Distrital de Defensa Civil.

V | o 0 G www.munilavictoria.gob.pe \ IC B
MODA

SE PONED




LA\‘?‘ ICTORIA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SE PONE DE MODA

PDLC - INCREMENTAR LA FORMALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LAS EMPRESAS

»Incrementar la capacidad empresarial y comercial en las pequenas y microempresas

v EMISION DE LICENCIAS Y AUTORIZACION DE

ANUNCIOS

3,701 | Personas naturales
LICENCIAS DE

5,942
FUNCIONAMIENTO 2,241 | Personas juridicas
v FORMALIZACION EN 1
HORA
\IC%?)RIA ANUNCIOS Emisidon de Licencias de

SEREN UEVA

Funcionamiento en 1 hora
desde la llegada del
administrado a la
plataforma.

AUTORIZADOS

2.061

LA\‘?‘ ICTORIA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SE PONE DE MODA

» Consolidar el posicionamiento comerial en las pequenas y medianas empresas

v'1° FESTIVAL INTERNACIONAL DEL v'FERIA DEL TAXISTA

CEVI%HE

Campana de formalizacion del servicio de
fransporte especial en la modalidad de taxi
“Ponle Primera,Taxista”, en coordinacién con
la Autoridad de Transporte Urbano para Lima
y Callao — ATU.

Se conté con la participacion
de 50 pequenos y medianos
empresarios.



LA\VICTORIA k GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO

SE PONE DE MODA

> Disminuir el subempleo en las actividades econémicas

v'PLATAFORMAS DE ORIENTACION

Centro de
S i

v'BOLSA LABORAL “TRABAJA YA”

AL ClUDAD,
ORIA

Se realizé la estrategia de oportunidad
laboral en los exteriores del Centro
Comercial Gama, dédndose oportunidad
a mds de 300 personas a acceder a
oportunidades de trabajo.

Se implementaron mdédulos
en plataforma para
orientacion al ciudadano en
cuanto al Centro de empleo
y SUNAFIL.

LA\(’ICTORIA GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO

SE PONE DE MODA

PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO - PDLC

OE. Reducirla vulnerabilidad incorporando gradualmente la gestién del riesgo OE. Reducir la vulnerabilidad incorporando la gestion del riesgo de desastres en el
como componente de la ocupacion del territorio distrito de La Victoria

AE.1 Reducir la Vulnerabilidad en las viviendas

> ESTUDIOS TECNICOS DE ANALISIS DE VULNERABILIDAD DE FORMA COMPLETA EN LOS DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO

33
5,375

CAMPANA “ITSE EN TUS MANOS”
CONCLUIDA CON EXITO

800 COMERCIANTES ATENDIDOS

86




LAV[CTOR[A GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SE PONE DE MODA

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO - PDRC PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO - PDLC
OE. Reducirla vulnerabilidad incorporando gradualmente la gestién del riesgo OE. Reducir la vulnerabilidad incorporando la gestion del riesgo de desastres en el
como componente de la ocupacion del territorio distrito de La Victoria

AE.2 Promover buenas précticas ciudadanas y concientizaciéon ante riesgos de desastres
T

> PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL FORTALECIDA EN BENEFICIO DEL DISTRITO ! > PREVENCION E INTERVENCION EN ZONAS DE RIESGO IDENTIFICADAS Y
CURSO DE BRIGADISTAS COMUNITARIOS FOCALIZADAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE LA VICTORIA

(REALIZADO EN ENERO - FEBRERO) (REALIZADO EN MAYO) 15
31 26 6
GRADUADOS GRADUADOS 264

(REALIZADO EN MAYO)

358
GRADUADOS

206

25

1l FERIA DE GESTION
DE RIESGO DE
DESASTRES: 02/10

ALMACEN B.A.H. ABASTECIDO AL 100%

= =

| GESTION DEL RiESCO DE DESASTRES
AYUDA HUMANITARIA

= LA
BEN CANO \ﬁCIORIDA

LAV[CTOR[A GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SE PONE DE MODA

I
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 065-2023/MLV APROBADO MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 064-2023/MLV

-Juramentacién -Planes Especificos en Gestion

del Riesoos de Desastrar -Juramentacion -Planes Especificos en Gestidn
-Plan de Trabajo para el afo 2024 9 -Plan de Trabajo para el afio 2024 del Riesgos de Desasires

-Programa de Capacitaciones -Programa de Capacitaciones

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1RA REUNION DEL GTGRD 2DA REUNION DEL GTGRD : 1RA REUNION DE LA PDC 2DA REUNION DE LA PDC
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1




VI. GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

O Politicas publicas locales adoptadas

O Otros talleres, campanas y programas

O Funcionamiento de espacios de concertacion y mecanismos de
participacion ciudadana

O Funcionamiento de instancias de concertacion

o 0 G www.munilavictoria.gob.pe \ IC B
MODA

SE PONED

L A\ ICTORIA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

SE PONE DE MODA

POLITICAS PUBLICAS LOCALES ADOPTADAS

ADEMUNA m‘j'j‘gﬁ
LA VICTORIA
PR BBLERE I A VICTORIA

UNETE ANUESTROS

TALLERES GRATUITOS

© BISUTERIA

Promueve el empoderamiento y bienestar de las mujeres
Protege, promueve y actda en casos de violencia o distrito mediante talleres, capacitaciones y asistencia en
vulneracién de derechos, priorizando el bienestar del temas de violencia de género, derechos y emprendimiento.

menor y coordina con otras entidades para garantizar
su proteccion integral. Ademés, ofrece apoyo psicol6gico y legal para prevenir y
combatir situaciones de vulnerabilidad.

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

bisuteria, pintura en tela, asesoria legal, psicolégica, natacion, beneficiarios
B ) defensa personal y habilidades blandas
ASESORIA LEGAL Y PSICOLOGICA
el iarios
TALLER DE COMPETENCIAS + 88
PARENTALES -
talleres




SE PONE DE MODA

. LAVICTORIA

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

POLITICAS PUBLICAS LOCALES ADOPTADAS ‘

LA VICTORIA

CENTRO INTEGRAL
DEL ADULTO MAYOR

|ié CIAM

integral de esta poblacion.

TALLERES DE ACTIVIDAD FiSICA
LERES RECREATIVOS
CULTURALES
ASISTENCIA PSICO! ICA

CAPACITACION EN
EMPRENDIMIENTOS

El Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM) ofrece
servicios y actividades para mejorar la calidad de vida
de los adultos mayores. Promueve una vida activa
mediante talleres, apoyo psicolégico y programas
recreativos, fomentando la inclusion y el bienestar

LA VICTORIA

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION
ALAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

\ickd
ICTORIA

SERENUEVA

.@}OMAPED

GERENCIA
DE DESARROLLO HUMANO

i\';?MvnAcrgED

La Oficina Municipal de Atenci6n a las Personas con
Discapacidad (OMAPED) brinda apoyo integral a personas
con discapacidad, promoviendo su inclusién social y el
ejercicio de sus derechos.

Ofrece programas de rehabilitacién, deportivos y
ocupacionales para mejorar su calidad de vida y fomentar
su participacion activa en la comunidad.

TALLERES OCUPACIONALES Y/O
DEPORTIVOS
TALLERES PSICOLOGICOS, DE
LENGUAJE Y/O REHABILITACION

LAVICTORIA

SE PONE DE MODA

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

SUBGERENCIA DE EDUCACION,
CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTE

Impulsa el desarrollo integral de
comunidad a través de programas
educativos, culturales y deportivos,
fomentando la participacioén juvenil y su
inclusién para mejorar la calidad de vida
en el distrito.

PROGRAMA INTEGRAL TEMPORAL
ESPECIALIZADO Y RENOVADO (PITER)
TALLERES DEPORTIVOS
beneficiarios
TARDES RECREATIVAS

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
SOCIALES Y SALUD

e

Impulsa el bienestar social y la salud,
enfocandose en la atencién de grupos
vulnerables.

CAMPANAS DE SALUD
PROGRAMAS DE ASISTENCIA ALIMENTARIA

PROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES

COMPROMISO 1:

Mejora del estado nutricional y de salud de las
gestantes y nifios hasta los 12 meses de edad para la
prevencién de anemia.

CAMPANAS VETERINARIAS

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION

Promueve la organizacién vecinal
y actividades comunitarias en la
gestién municipal para impulsar la
cohesion social.

PROGRAMA CONOCIENDO MI
COMUNIDAD
TALLERES DE CAPACITACION A + 40
DIRIGENTES VECINALES beneficiari
eneficiarios
+ 50
beneficiarios

VOLUNTARIADO DE
ORGANIZACIONES VECINALES Y
RELIGIOSAS




LAVICTORIA

SE PONE DE MODA

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FUNCIONAMIENTO DE ESPACIOS DE CONCERTACION E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA \

Consejo de Coordinacidn Local Distrital (CCLD)

CONVOCATORIA A LA 2da
AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

Decreto de Alcaldia
N2 008-2024/MLV

Por intermedio de la Subgerencia de Participacion
Vecinal, se comunicé a los Representantes de la
Sociedad Civil ante el CCLD de la 2da Audiencia Publica
de Rendicién de Cuentas a realizarse el 28.09.2024.

El 20.09.2024 se realiz6 la Sesion del CCLD, donde se
informé respecto a la Evaluacién del Plan de Desarroll
Local Concertado 2017 — 2023.

Presupuesto Participativo
2025

«  DIFUSION DEL INFORME
FINAL DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO 2025

o
A
Muu\c\n\.\nw [oF

A
TR

o

amesrsy

e pROGESO D005 2
TS

J— Acuerdo de Concejo
o Ne 052-2024/MLV

Se informé a los miembros del
CCLD sobre el proceso del
presupuesto participativo 2025, y
los compromisos de la MLV.

17/06/2024

Plan de Desarrollo Local Concertado
(PDLC)

INICIO DEL PDLC
2025 - 2034
Resolucidon de Alcaldia
Ne 178-2024/MLV

Se aprueba la conformacién del
Equipo Técnico Evaluador del PDLC
2025-2035 del cual formamos parte,
que se encuentra en la fase de
formulacion del PDLC.

SE PONE DE MODA

. LAVICTORIA

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FUNCIONAMIENTO DE ESPACIOS DE CONCERTACION E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA ‘

Audiencia Publica (mayo 2023)

AAUDIENCIA PUBLICA D
RENDICION DE CUENTAS
MUNICIPALIDAD DE LA

VICTOR(A 2023

30/05/2023

Se llevo a cabo en el
Complejo Deportivo San Cosme.

Participaron el sefior Alcalde, los
regidores, funcionarios, asi como la
participacion masiva de los presidentes
de las juntas vecinales y vecinos del

Audiencia Publica (Setiembre 2023)

Q
> A
NCV
A\.\"‘}Si\_\cA
207

30/09/2023

Se llevé a cabo en el Auditorio de CLARO.

Se rindi6 cuentas a la comunidad victoriana
sobre la ejecucion del presupuesto en los
diferentes proyectos, obras e inversiones,

asi como los logros y dificultades detectada:

en la actual gestion edil.

Audiencia Publica (mayo 2024)

8 25/05/2024




LA\WICTORI A GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

SE PONE DE MODA

INSTANCIA DISTRITAL DE CONCENTRACION PARA 5 -
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL LT TR IOL T LT
LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR - IDC LA

VICTORIA

SELLO MUNICIPAL

-' REPORTE DE SEGUIMIENTO.
-4 [R—— T— RE—

A cargo de nuestro Alkalde,

PALABRAS DE BIENVENIDA A

Rubén Cano Altez en su
condicion de Presidente de la

d
% \‘ v

&
¢
*

+ REPRESENTACION DE LA MLV:
- PRESIDENTE: Alcalde de la Municipalidad de La Victoria.
- SECRETARIO TECNICO: Gerente de Desarrollo Humano..

CREACION: Ordenanza N° 326-2019/MLV se crea la IDC La Victoria, €
cumplimiento del art. 109° del Reglamento de la Ley N° 30364.

* OBJETIVOS: Desarrollar acciones para promover el desarrollo
infantil temprano y reduccién de los indices de anemia entre otros.

* REPRESENTACION DE LA MLV:
- PRESIDENTE: Alcalde de la Municipalidad de La Victoria.
- SECRETARIO TECNICO: Gerente de Desarrollo Humano..

* HERRAMIENTAS TRABAJADAS: Mapa de  sectorizacion,
homologacion del padrén nominal, seguimiento nominal.

« SEGUIMIENTO Y EVALUACION: El Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables realiza la evaluacién semestral, a fin de
verificar el 6ptimo desarrollo de la IDC,

A\WICTORI A GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

SE PONE DE MODA

COMITE DE ADMINISTRACION DEL
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 2023-2025 o

sttciones dl aacio Munpl, s suintes persons
Ll e Ocrospoma el GerateMurica- st

© ool ot Subgerente deParicipcn Vecal

+ Mot Cta Ovos Mers _ Repesenane de Ministaiode S

A, s¢ e conanc 0 s presec en caldd de intado 3 Cisthn R by
(Especist nelPograma Vaso e Leche)

APROBACION DE SU
CONFORMACION
Resolucidn de Alcaldia
N2 243-2023/MLV

onstanci ™

seha cado e
e Adminstacn del Y, dindose ic 8 b sedn a misma Qe CURta on b g
s,

LAGENDA
3 Cumplcconformarsobre a atenidnde beneilarisdel PV-2024

1) Ointaci sobre I enregade rones pr o conros de ol

ORDRN DELOW

plbras de bemenida y agradecimiento 3 los iegantes presotes del Conit 4
Adninistracdn del rogama de Vso de Leche de La Vicora po su atha parsaié e

26/02/2024

El 26.02.2024 se realizé la Sesén Extraordinaria que tuvo
como agenda:
* Se informé respecto a la atencién de beneficiarios
del Programa Vaso de Leche-2024
« Se di6 orientacion de la entrega de raciones para los
centros de acopio..

* FUNCION: Es el encargado de recibir la racién alimentaria de
acuerdo al nimero de beneficiarios reconocidos y aprobados.

* REPRESENTACION DE LA MLV:
- PRESIDENTE: Gerente Municipal (por delegacién de  facultades).
- MIEMBRO: Subgerente de Participacion Vecinal.




VII. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

O Adquisiciones y contrataciones de bienes, servicios y obras

LA
O O © O runiavictoriagob.pe ]CT()%RI A

SE PONE DE MODA

LA\ ICTORIA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SE PONE DE MODA

CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS EN CUMPLIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI - 2024) DE CADA AREA
USUARIA EN ARAS DE UN MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANIA VICTORIANA EN EL ERIODO FISCAL 2024

BIENES

SERVICIOS

Las contrataciones de servicios son indispensables
para la operatividad y provision de servicios
publicos requeridos por las distintas dreas usuarias,
indispensables para que la Municipalidad pueda dar
cumplimiento de las metas y objetivos contenidos
en el Plan Operativo Institucional 2024. El monto
ejecutado a nivel de Compromiso es el siguiente:

Se viene ejecutando las adquisiciones solicitadas
de las distintas areas usuarias, para el
cumplimiento de sus actividades operativas
establecidas en su POl — 2024, hacer la entrega de
dichos bienes en el tiempo, cantidad y calidad. El
monto ejecutado a nivel de Compromiso es el
siguiente:

S/ 10,7 MM

S/ 49. 8 MM




LAVICTORIA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SE PONE DE MODA

CONTRATACIONES DE EXPEDIENTES TECNICOS Y OBRAS MEDIANTE PROCESOS DE SELECCION ‘ S/ 5.37 MM

2024
EXPEDIENTES TECNICOS - OBRAS OBRAS CONVOCADAS Y POR
PUBLICAS CONVOCAR
. Miguel Dasso S/ 0.23 MM

CONTRATACIONES MENORES A 8 UIT
. 15 se septiembre S/ 0.26 MM

. Carlos Bondy S/ 0.16 MM
. Luna Peralta S/ 0.28 MM
. Santiago de Gutiérrez S/ 0.31 MM

L G SO 1. Benito Pardo S/ 1 MM

2. Jr.Benito Pardo S/ 0.04 MM
3. Jr. Casimiro Negréon S/ 0.04 MM
2. Complejo Deportivo Matute S/ 1.2 MM

PROCESOS DE SELECCION 3. Reservorio El Porvenir S/ 0.3 MM

Jr. Pisagua S/0.16 MM TOTAL=S/ 2.5 MM
Parque Garcilaso de la Vega S/ 0.26 MM

Jr. Huascaréan S/ 0.13 MM
Juan Medrano S/ 0.28 MM
Reservorio El Porvenir S/ 0.3 MM
Complejo El Porvenir S/ 0.06 MM

abswnNE

(o]

. John F. Kennedy S/ 0.13 MM

TOTAL=S/1.37

o gk N

CONTRATACIONES DIRECTAS

1. Complejo Deportivo Matute S/ 0.13 MM
2. Reservorio El Porvenir S/ 0.06 MM

TOTAL=S/1.5 MM

Gerencia de Gestion Ambiental

Gerencia de Desarrollo Urbano

LAVICTORIA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SE PONE DE MODA

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES Y SUS MODIFICATORIAS ANO FISCAL 2024 ‘
S/ 21.9 MM

PAC ACTUAL MODIFICADO - 25 PROCESOS
INCORPORADOS

ADQUISICION DE BIENES S/ 4.4 MM
08 procesos de seleccidn

PAC INICIAL 2024 - 11 PROCESOS

Aprobado con Resolucion de Gerencia
Municipal N° 24-2024 DE FECHA 15/01/24

Vigésima
= modificacion )
ADQUISICION DE BIENES S/ 6.8 MM (20) CONTRATACION DE SERVICIOS S/ 6.6 MM
- 07 procesos de seleccidn

Productos para PTB

Alimentos PCA

Insumos para el PVL

Bolsas de Polietileno

Semillas y Plantas Ornamentales
Combustible

Vestuario

CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA S/ 0.7 MM
04 procesos de seleccidn

N ool EwN

OBRAS S/ 2.2 MM
06 procesos de seleccidn (05 de areas verdes y 01 de obras

CONTRATACION DE SERVICIOS S/ 1.1 MM S
publicas)

1. Inventario 2023

2. Radio Troncalizado
3. Correo electrénico
4. Seguro Vehicular

TOTAL=S/ 8 MM

TOTAL =S/ 13.9 MM
e —



| VIII. GERENCIA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION

TRIBUTARIA

O Avances en Recaudacion Tributaria

LA

O O O O - rumivicoriagobpe ICTORIA

LAV ICTORIA

SE PONE DE MODA

Gerencia de Servicios
de Administracion
Tributaria

Subgerencia de
Registro, Recaudaci6n Subgerencia de Subgerencia de
y Orientacién Al Ejecucién Coactiva Fiscalizacion Tributaria
Contribuyente

Organo de linea,

que tiene por objetivo administrar las actividades y proyectos
orientados a impulsar la captaciéon de los ingresos tributarios propios
del Sistema de Gestién Tributario Municipal; asi como la ejecucién
coactiva de las obligaciones tributarias y administrativas,
estableciendo a la vez las politicas de gestion y las estrategias
adecuadas para optimizar sus procesos de cobranza y llegar a las
Metas Presupuestadas de la Institucion, Constituyendo

Organos Especializados de Soporte (Subgerencias):

= Registro, Recaudacion y Orientacion Al Contribuyente.(SGRROC)
» Ejecucién Coactiva.(SGEC)

 Fiscalizacion Tributaria.(SGFT)

TENIENDO UN SUPERAVIT DE

S/9,828,079.17
EN RELACION CON LO

SE PONE DE MODA

GERENCIA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

MAYOR RECAUDACION EJECUTADA A AGOSTO 2024 VS METAS PIA
APROBADAS A AGOSTO 2024
META PIA MONTO
GSAT 2024 | RECAUDADO
m 12,591,062.50 | 14,165,988.92|1,574,926.42] 113%

FEBRERO 15,700,805.57 | 20,001,299.43|4,300,493.86] 127%
m 7,330,610.84| 7,363,441.57| 32,830.73
5 .
,826.
,248.

100%
126%

.
m 6,104,598.03 -225,509.80 96%
1,875,677.69] 141%

109%




LAVICTORIA

SE PONE DE MODA

PRINCIPALES LOGROS HA SIDO LA MEJORA DE INGRESOS TRIBUTARIOS SOSTENIDOS

AVANCE DEL PIA
PROYECTADO

INGRESOS EJECUTADOS

ENE-AGO 2024 ;401,990.59
S/ 73,694,075.29

REPRESENTA EL

GERENCIA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

2024
ENERO-AGOSTO

2023 S/73,694,075.29
ENERO-AGOSTO

S/ 60,170,321.03

PROGRAMADO PIA

ENE-DIC 2024
S/ 87,096,065.88 soles

ANO
TRIBUTARIO
2024 ENERO-AGOSTO | S/73,694,075.29

2023 ENERO-AGOSTO | S/60,170,321.03

PERIODO MONTO RECAUDADO

EQUIVALENTE A UN SUPERAVIT DE S/ 13,523,754.26 SOLES

. LAVICTORIA

SE PONE DE MODA

GERENCIA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CRECIMIENTO RELEVANTE A NIVEL DE BASE IMPONIBLE E INGRESOS POR TRIBUTOS

HASTA AGOSTO 2024 SE COBRO !!!

—[ Area construida
* 102,068.83 m2

—[ Area de terreno
e 33,799.52 m2

—[ Impuesto Predial

]—

* s/1,248,689.54

—[ Arb. Municipales

]—

+ 5/ 985,105.38

—[ Frente lineal
» 1,925.96 ml

| ]|

—{ Multa Trib.

]—

* s/ 562,405.42

SE REVISARON 5,877 PREDIOS

SE FISCALIZARON 656 CONTRIBUYENTES




A\”CTOR‘A GERENCIA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SE PONE DE MODA
TRANSPARENCIA EN LAS ATENCIONES DE LA PLATAFORMA TRIBUTARIA, REGISTRO ESTADISTICO Y NORMATIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO

VIDEO CAMARAS
CONECTADAS A UNA RED DE MBS
SUPERVISION Y AUDIO. P A WER
CEEmmIQ

LOCKER PARA EL bté [)

PERSONAL DE LA b 3: 25 Dséo. :
PLATAFORMA vence29Feb:
TIRBUTARIA

LAVICTORIA | RUBEN CANO

UL

PAGO TOTAL DEL
A LA FECHA VENIMOS IMP“EST“ PREDIAI-

PROMOVIENDO LA 2024
ORDENANZA N° =
447/MLV PAGO PAGO DE ]
ANUAL CUOTAS

TOTAL  VENCIDAS “Hl §

TOTEM DE
CONTROLADOR ? 961305152
DE COLAS Sl RO e
0 i Peg e bt 5 ‘
LAVICTORIA | RUBEN CANO “

. L A\?/ICTORI JiWll ESTADISTICAS REGISTRADAS POR PRIMERA VEZ (TOTEM)

SE PONE DE MODA Y FORMATOS ESTANDARIZADOS.
ATENCIONES: ENERO-AGOSTO 47,563 EN PLATAFORMA TRIBUTARIA REGISTRO D.J. POR USO 6,932 EN PLATAFORMA
TRIBUTARIA
ITEM | TIPO DE ATENCION |ENERO | FEBRERO [MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO | TOTAL BENEFICIO
1 Atenciéq Preferencial 27 297 24 ol 234 230 280 130 1903 HOJADE  |BENEFICIO| PERSONA
Declaraciones Juradas X S INGRESO B MODIFI| TRANSFER |ACTUALIZA|  DE | ADULTO o
o | MenconPreferencil | gp) | g | a7 | 203 | 180 | 256 | a2 | 42 | 32 NUEVO |~ | CACION| ENCIA | CIONDE |PENSIONS|MAYORNO
Estados de Cuenta oaos | TS IPENSIONS
3 Constancias Tributarias 513 513 511 531 431 456 462 480 3,897 1L}
ENERO B | W M| 0B Bl i [ 7%
4 Declaraciones Juradas 819 942 881 699 807 590 832 548 6,118 FEBRERO | 261 m| 1w %6 51 a7 [ o7
] MARZO | 297 | 154 | 150 | 39 8 4 1| 11
5 Duplicado HR - PU 242 242 1,467 125 162 364 382 134 3,118 WAL rEEAR w I o % 1
6 Ejecutorfa Coactiva 1,318 1,351 1,282 699 743 799 1,102 592 7,886 ‘MAVO 26 |16 1 » M Jl 14 108
‘JUNIO W |16 B | % % 8 [ 6%
7 Estadosde Cuenta | 2416 | 2308 | 2244 | 1610 | 1,372 | 1741 | 2174 | 1,294 | 15159 o 19 | M| 7 | % | % Y 0 | W
‘AGOSTO 8| M| B | 19 0 0 /] L]
8 | Multas Administrativas | 232 222 203 | 181 | 199 | 212 | 210 176 | 1,635 fo | o [ame] e [ 2 | wt [ 36 [ m | 6
9 Trémite Expedientes 694 538 712 621 624 672 742 521 4,124
10 Trémite Preferencial 64 63 68 71 62 74 71 82 555
TOTAL 7,296 6,718 6,143 | 4909 | 5179 | 5414 | 6,707 5197 | 47,563 FORMATOS ESTANDARIZADOS

MEJOR CONTROL Y ATENCION DE
SOLICITUDES EN MATERIA
TRIBUTARIA




LA\ lCTOR[A PROYECCION DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2024
SE PONE DE MODA

A NIVEL NORMATIVO Y DE INCENTIVOS: A NIVEL DE GESTORIA DE COBRANZA:

ORDENANZAS Y DIRECTIVAS DE CIERRE FISCAL Y DE )
REGULARIZACION DE TRIBUTOS MUNICIPALES 2024 Y SEGMENTACION Y COBRANZA FOCALIZADA.
ANOS ANTERIORES. NIVEL DE MOROSIDAD POR ZONAS.

INCIDENCIA EN EL PAGO EN LINEA . 5 G ,J" ACERCANDONOS A NUESTROS VECINOS
N LIN | /e

CON FACILIDADES TECNOLOGICAS EN
PUNTOS ESPECIFICOS

PREMIOS A LA PUNTUALIDAD A
NUESTROS VECINOS
()

RECONOCIMIENTO A
NUESTROS PRICOS DEL
DISTRITO

IX. OFICINA DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCION
Y ETICA.

O Acciones para promover la implementacion de los mecanismos de
transparencia e integridad en la gestion local.

O O O O v rumivicoriagobpe \ ICTO | A

SE PONE DE ODA




OFICINA DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCION Y ETICA

LAVICTORIA

SE PONE DE MODA

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

Plataforma Digital Unica de Denuncias del Plataforma de Debida Diligencia del Sector Plataforma de Gestion de Visitas en linea

Ciudadano . Poblico .
https://denuncihttps://denuncias.servicios.go ttps://debidadiligencia.servicios.gob.pe

MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

https://visitas.servicios.gob.pe/consultas/

[y l ‘! o 7

Plataforma de Debida Diligencia

Plataforma Digital Unica de
Penuncias del Ciudadano

Se registra y publica
informacién, en tiempo real,
sobre las visitas que reciben los
funcionarios y servidores del
Estado, asi como el motivo de
las mismas.

onstituye un mecanismo de alel
que sirve para efectuar busquedas de

la conducta, sanciones administrativas,
disciplinarias, penales y/o procesos de
investigacion. de los servidores que
contratan con la entidad

Cualquier persona puede
denunciar, de manera reservada
o anénima, sobre posibles actos
de corrupcion y/o faltas a la ética
publica

. - -

LA\ lCTORlA OFICINA DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCION Y ETICA

SE PONE DE MODA

CULTURA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Capacitacion - Etica e Integridad Piblica Atencién de Denuncias y Quejas

Denuncia en Municipalidad Distrital de La Victoria - Lima
it e demaci: Tcts

0 Importante

omacincarterid en e dicument, A e
demncante,  dele d a demunc y o st

Hojade Denuncia

Denuncias
y quejas
atendidas

Lnes, 1 eseptentre 6 2020

Servidores e e s, 1 serte 24

capacitados

Capacitacion y talleres permanentes

|
|
1
1o K ; 1 Contamos con Tﬁs cangles de atencion de
en politicas de integridad y lucha 1
|
1
|

enuncias:

® https://denuncias.servicios.gob.pe/admin
® anticorrupcion@munilavictoria.gob.pe

® Presencial: Avenida Iquitos- La Victoria

contra la corrupcién a los servidores
de la entidad en los diferentes.
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