MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

ACTA N°001-2017

> En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de La Victoria, siendo las 11:00 am,
\: ‘_\ del dia 09 de Enero de 2017, se reunieron los miembros integrantes del Comité de

‘| Control Interno designado mediante Resolucion de Alcaldia N 500-2016-A/MLV, de
‘ ) / fecha 01 de agosto de 2016 los mismos que fueron convocados mediante
Namsw - Memorandum Multiple N° 001-2017-GM/MLV, conformad o por;

MIEMBROS TITULARES:

Victor Mario Muchaypifia Reyes - Presidente

David René Peraltilla Coaguila - Miembro Titular
Juan Pablo Chiara Gonzales - Miembro Titular
Mercedes Arana Vel - Miembro Titular
Maria Chavez Mautino - Miembro Titular
Jorge Antonio Nevado Atoche - Miembro Titular
Rosalinda Avalos Ruiz - Presidente Suplente
Carlos Cordova Villafuerte - Secretario Suplente
Juan Manuel Navarrete Nuriez - Miembro Suplente
Julia Esther Espinal Castro - Miembro Suplente s
Silvia Liliana Olavarria Fleming - Miembro Suplente
Hellen Julia Miranda Santillan g Miembro Suplente 0y

Tomas Vallejos Pizarro - Miembro Suplente HSAE
m "\:. “_
13 s aBa | Presidente del Comité de Control Interno, saluda a los presentes y da inicio a la "

presente reunion recordando la importancia del Control Interno e insta a la oo
participacion de todos los funcionarios en las actividades e implementacién de las
# recomendaciones que mejoraran los procesos administrativos brindados en nuestra
entidad, asimismo sefiala hacer extensivo a todo el personal de las Unidades p

';-.!Lectura del Acta Anterior.

12|

g;/é%ecretario Suplente del Comité de Control Interno, Sr. Carlos Cérdova Villafuerte’
1 4°.dd lectura al acta anterior ACTA N° 007-2016, con fines de informacién a los miembros

-

1.

stando conforme, no habiendo observaciones, cede la palabra al presidente del |,
omité de Control Interno, al Sr. Victor Mario Muchaypifia Reyes.
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‘liel Sistema de Control Interno en la Municipalidad de La Victoria, que fue aprébado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 737-2016-A/MLV, posteriormente a tr;vgs del
&7 Comité de Control Interno a fin de poner en ejecucion el Cronograma de actividades

parte del Plan de Sensibilizacién, se ha realizado las siguientes acciones:

1. Mediante Memorandum Mualtiple N° 251-2016-GM/MLV, se dispone a Mg
Secretaria de Comité de CCl (Gerencia de Planeamiento y Presupuesto) y ?’% Ve ge
Secretario de CCI — Miembro Suplente (Subgerente de Planeamiento y Desarrollo & Gestit
Organizacional), con el fin de ejecutar las Actividades de acuerdo al Cronograma

i de Actividades del Plan de Sensibilizacién y Capacitacion del Sistema de Control =7

Interno en la Municipalidad de la Victoria. &

el Comité de Implementacidn del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de® . ~"
La Victoria, realizandose las siguientes acciones: e

2. Con Memorandum Multiple N® 251-2017-GM-MLV, que aprueba el Reglamento de*lg"'"
Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno de Ia Municipalidad qé;‘
la Victoria. Al respecto, de acuerdo a los sefalado en el numeral 2.1 Programa;"rzfé’

nuestra Entidad, se dispone a fan:
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Subgerente de Planeamiento y =

Informe de las Unidades Orgéanicas responsables, en relacién a los avances sob
resultados de la Medicidn referida con la implementacién del Sistema de Control
7 Interno en el afo 2014, que se curso con el Memorandum Multiple N° 015-2016-
S EE N, GM/MLV de fecha 20 de enero de 2016.

0\
FoH

"’f%; Desarrollo de la Agenda:
2\

5

N
%C‘;I‘ /:;.

1,

) _
'Ei Subgerente de Planeamiento y Desarrollo Organizacional Sr. Garlos Cardova
& Villafuerte, en relacién a la agenda a), invita a tomar la palabra al Subgerente de \
S/ Recursos Humanos, a fin de que informe lo siguiente:
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MURNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA COMITE DE CONTROL INTERNO

» COMPONENTE DE AMBIENTE Y CONTROL, que mediante Memorandum
Multiple N° 015-2016-GM/MLYV, se dispuso a la Gerencia de Administracion y
Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de que informen los avances
de Implementacion de recomendaciones del Componente tratado:

Deben elaborar el Reglamento Interno de Trabajo.

Deben actualizar los Manuales de perfiles de puestos.

Debera actualizar el Cuadro de Asignaciones de Personal — CAP.
Debera elaborar los Instrumentos de gestién: Plan de desarrollo de persong
anualizado y el Plan quincenal de Desarrollo de las Personas.

N

mformo que la Subgerente de Recursos Humanos responsable de dar mformacm
" sobre los avances de cada implementacion, lo realizara en una siguiente reunién por lo
que se encuentra realizando las entrevistas de convocatoria CAS.

A continuacion, el Subgerente de Planeamiento y Desarrollo Organizacional lnforma
sobre los siguientes componentes: HE
> COMPONENTE DE EVALUACION DE RIESGOS, que mediante Memorandum ‘.
Multiple N° 015-2016-GM/MLV, se dispuso a la Gerencia de Planeamiento y *.
Presupuesto, y la Subgerencia de Planeamiente y Desarrollo Organizacional, a fin

de que informen los avances de Implementacion de recomendaciones del |
Componente tratado:

Debera elaborar una politica de Evaluaciéon de riesgos, al respecto senala el
Sr. Carlos Cordova Villafuerte, cuando se modifico el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF), se especifico a casi todas las areas en cuanto al tema de
gestion de riesgo en el cual cada Unidad Organica tiene la funcmn de ldentmcar

implementar las estrategias y acciones para minimizar los riesgos que se pudlerin
ocasionar, se refiere a viabilizar a que los documentos o las funciones que \5'5
realicen sea mucho mas rapida y sean mas cortas sus procedimientos con
proposito de cumplir los fines y objetivos de Ia Municipalidad de La Victonia.

Debera realizar evaluaciones en los cambios internos que pudieran afectar el
Sistema de Control Interno, sobre el tema sefiala, que cada Unidad Organica

debera realizar acciones a efectos de implementar el Control Interno debera 73 2\
= elaborar manuales de procedimiento con relacion a la segregacion de funciones I"IE ”
=~ administrativas y financieras, con este punto se ha realizado las modificaciones de % &
A..‘.' . algunos instrumentos de gestion y actualizacion, como el caso del Plan 7 : “\:—?.
Py / *r Estratégico, como el caso de la reformulacion del POI, se esta realizando el tema =

e . ' de la actualizacién del TUPA que se presentara este mes al SAT, luego se va a ;,‘?\
ver el tema del MAPRO donde a cada Unidad Orgénica se les va a pedir que G,
actualice sus procedimientos internos de actividades funcionales. -

s

", !_}. Uiy,

'.. COMPONENTE DE ACTIVIDAD DE CONTROL, que mediante Mn"norandJT:
# Maltiple N° 015-2016-GM/MLV, se dispuso a la GererFa%i; Planeamiento y

Presupuesto, y la Subgerencia de Planeamiento y Desarrpllo Ogganizacional. a fin
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

I3

de que informen los avances de Implementacion de recomendaciones d }__-__\.\

Componente tratado: \

1. Debera elaborar manuales y procedimientos con relacién a la segregacion
de funciones que realizan las areas administrativas y financieras.

Al respecto el Sr. Carlos Cérdova senala, que al encontrarse en Proceso de
Modificacion y Actualizacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el
establecimiento de la nueva Estructura de Organizacion y Funciones (ROF)
establecimiento de la nueva Estructura Organica de la Entidad Municipal, se prionizo
&N primer lugar la aprobacion de este. siendo el presente instrumento de Gestion
ROy *~aprobado mediante Ordenanza N° 238-2016/MLV el 27 de junio de 2016 y publicado
-¢n el Diario Oficial El Peruano el 06 de julio, es asi que para las actualizaciones y/o e
A, formulaciones de los instrumentos y documentos de Gestién, estas se estan ’/
. ~_“ realizando de manera progresiva, tales como se han venido realizando desde el.,/_;f'/
i anterior 1) Modificacion del Il Semestre del Plan Operativo Institucional (POI) 2016 7 \
aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal N° 049-2016-GM/MLV. 2) Aprobacion .- ¢ e
del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2017-2019, mediante Acuerdo de Concejo NN} ~—//
089-2018/MLV, 3) Actualizacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos ~ o

-

PA) aprobado mediante Qrdenanza N° 256-2016/MLV; estando en inicio el proceso
‘

yCtualizacion y/o formulacion del MAPRO, TUSNE y RAS, sin embargo para el
Hpal de Organizacion y Funciones (MOF) ahora MPP(Manual de Perfil de Puesto)

cesita contar con el CAP Provisional, el cual es elaborado por la Subgerencia de /.+
S£ursos Humanos. {{s

2. Coordinar con la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion, a fin de" N
que se cumpla con la difusion en la entidad para asegurar el adecuado_~zGor o
cumplimiento institucional, respecto a los procedimientos
contrataciones y adquisiciones siguen la normativa de Contratacionés

sin embargo no son difundidos en la entidad para asegurar el adecugdo
cumplimiento institucional. %

El Sr. Carlos Coérdova Villafuerte, informa que considerando las funciones y/o
ompetencia establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
'.ﬁunic:palidad de La Victoria, establece que es la Subgerencia de Logistica y Control
atrimonial la Unidad Organica encargada de “Programar, coordinar, ejecutar y
controlar los procedimientos de contratacion. adquisicion de bienes, arrendamientos v
ejecucion de obras que requieran las unidades organicas de la municipalidad. en
»12  cumplimiento de la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y demas normas
|71 vigentes, se solicito mediante Memorandum N° 014-2016-SGPDO/GPP/MLY dea fecha
vtp . 28 de Enero de 2016, las acciones carrespondientes para dar atencion a lo
'\/’_\__ﬁ_é/f'ecomendado_ que hasta el momento esta pendiente de respuesta.

DE
S N

—

‘-';'l:‘!-}f.',.r

7<)

r
o

3. sobre los controles para el acceso, uso y verificacion de los recursos

(fisicos, econdémicos, tecnolégicos, bienes u otros) existen
procedimientos establecidos para utilizar, custodiar, controlar y accedera
los recursos de la entidad, sin embargo estos no han sirc\aprobados. en

== ==
ité de Con ﬁﬁem&ﬁla Muniggpfgf“ adk

/o

Scanned by CamScanner



! J s i\
e s g

. S

UNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
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. /e
ese sentido debera realizar las coordinaciones que correspondan a fin doff
que se aprueben los procedimientos referidos. 15

¢ Ve
\e v )T
La - Fol ol
Sr. Calos Cordova, manifiesta que considerando el nuevo Reglamento de \ L o ;.f

rganizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Organica de la Entidad establece que \__;_;//

-/ 1a Gerencia de Administracion y Finanzas es el 6rgano de apoyo responsable de
prever, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, evaluar, controlar y supervisar, recursos
economicos, financieros, estadisticos, informaticos y la adquisicion de bienes y
. servicios de la Municipalidad, y es recomendable que de acuerdo a las funciones y/o
\ competencias, se direccione la implementacion del mismo al area competente, sin
v | . embargo de considerarse nuevos procedimientos administrativos propios del érgano o
| "'/ Unidad Organica, estos seran incluidos en el MAPRO.

4. Con relaciéon a procedimientos de rendicion de cuenta del titular de la

. Entidad a la Contraloria General de la Reptblica se han cumplido con
‘ remitir una rendicion de cuentas, sin embargo aun no existen _
procedimientos aprobados. En ese sentido, debera realizar Ias.’._ / 7
coordinaciones que correspondan a fin de que se aprueben Ios_'--{

r f I
= - 1 v |
procedimientos referidos. \ \\-x /

Al respecto, el Subgerente de Planeamiento y Desarrollo Organizacional, el Econ
Carlos Cordova Villafuerte como subgerente, informa lo siguiente, se viene cumpliendo
de manera oportuna con la entrega de “Rendiciéon de Cuentas del Titular’ a la-~"
Contraloria General de la Republica, habiéndose en el afio 2016 realizado la entreg4 7
) del “Informe Anual de Rendicion de Cuentas del Titular del Afio Fiscal 2015", mediante
' ‘L‘\\ Oficio N° 062-2016-MDLV/A el 30 de mayo de 2016 en base a la Directiva N° 04-2007-
\»| CG/GDES “Rendicion de Cuentas de los Titulares" aprobada con Resolucion de
/2y Contraloria N° 332-2007-CG y modificatoria. Sin embargo a, al haberse tenido como
) ¢/ prioridad la aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Jd
ST (g Nueva Estructura Organica de la Entidad, se realizaron primero las acciofigs
correspondientes para su aprobacion, siendo aprobado mediante Ordenanza N° 238- e
216/MLV el 27 de junio, cumpliéndose con el objetivo. Cabe precisar que, en el mismo ¥
mes de junio del afio pasado la Contraloria General de la Republica media tes
Resolucion de la Contraloria N° 158-2016-CG/GPROD “Rendicion de Cuentas de 1o

2007-CG que aprueba la Directiva N° 004-2007-CG/GDES “Rendicién de Cuentas de
los Titulares™ realizado por el Departamento de Prevencién de la Corrupcion de la
R,y de viene dando atencion a los nuevos comunicados emitidos por la contraloria

ZzlICOMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION, que mediante
.7 J/Memorandum Multiple N° 015-2016-GM/MLV, se dispuso a la Oficina de
{ = ._#‘;g}:f Secretaria General, Subgerencia de Tramite y Archivo y Subgerencia de
--‘L;}} Tecnologia de la Informacion, a fin de que informen los avances de

’o',c Implementacion de recomendaciones del Componente tratado:

ey
5]
Fe)

n

“1. Debera cumplir con los procedimientos existentes respecto a los sistemas del“o_\
informacion (fisicos y electronicos) y la preservacion de documentos en N
medios fisicos.
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. :
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- Componente de Ambiente de Control se sugiere que este a camge de
la Gerencia de Admimistracidn y Finanzas, Subgerencia de Recurseos
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de la Gerenc:a de Adnmunustracion v Fnanzas vy Subgerencia de
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Planeameento v Desamadio Ompanwaconal v Subgerengenge Contabiindad
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J}Asmlsmo. el Presidente del CCI precisa que si las Unidades Organicas mencionadas
/ para conformar los equipos de trabajo de cada componente no significa que solo ellos

NICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA COMITE DE CONTROL INTERND

- Componente de Informacion y Comunicacion: se sugiere que este a
cargo de la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion. Subgerencia
de Imagen Institucional y Subgerencia de Administracion Documentaria y
Archivo.

Componente de Supervision: se sugiere que esté a cargo de la
Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y todas
las Gerencias de la Entidad.

se encargaran de la implementacion del SCI sino también es responsabilidad de todos
los funcionarios de las Unidades Organicas y para ello recuerda la importancia de la 7,
participacion de todos los trabajadores en este proceso de implementacion de SCI /'

5.- ACUERDOS: \

La Subgerencia de Planeamiento y Desarrollo Organizacional en Coordinacion
con la Gerencia Municipal, debera realizar el seguimiento de la mplementacmn >
de las recomendaciones pendientes de los resultados de la Medicion refenda a~
la Implementacion del Sistema de Control Interno en el Estado, afio 2014 pcr.‘. :
componentes. i
El Presidente del CCI Debera solicitar un informe detallado sobre los resuitados
de la implementaciéon de las recomendaciones en el componente de ambiente
de control, a la Subgerencia de Recursos Humanos y a la Gerencia de
Administracion y Finanzas en referencia a los resultados de la Medicio
referida a la Implementacion del Sistema de Control Interno en el Estado, at
2014, '
Se acord6é por unanimidad que las Unidades Organicas senaladas en
desarrollo de la agenda b), conformaran los equipos de trabajos de los
componentes de Cl, quedando de la siguiente manera:

- Componente de Ambiente de Control: Gerencia de Administracion y
Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos y Subgerencia de
Planificacion y Desarrollo Organizacional, y las demas unidades
organicas.

Componente de Evaluacion de Riesgos: Gerencia de Administracion ;

Finanzas y Subgerencia de Planeamiento y Desarrollo Organizacional. }:.
las demdas unidades organicas..

omité ro i
] ede ’g_m Plbhugrndxde Ia.r_:_ W
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
Componente de Actividades de Control. Gerencia de Admunistracion
Finanzas, Subgerencia de Planeamiento y Desarrollo Organizacional
Subgerencia de Contabilidad, y las demas unidades organicas.

- Componente de Informacion y Comunicacion: Subgerencia de
Tecnologia de la Informacion, Subgerencia de Imagen Institucional y —
Subgerencia de Administracién Documentaria y Archivo, y las demasgy/ —
unidades organicas.

= . Componente de Supervision: Gerencia Municipal, Gerencia oY
Planeamiento y Presupuesto, y todas las Gerencias de la Entidad, y las
demas unidades organicas.

Siendo las 12:00 p.m. del dia 09 de Enero de 2017, y no habiendo asuntos pendientes ./'/ :
por tratar, se dio por terminada la sesién suscribiendo la presente Acta en sefial de [ - [ /)
conformidad. \‘

—

)
[ —
Tt

C.P.C. Victor Man$’MdcHaypin C.P.C. Victor Mar aypina Reyes

Gerente Municipal Gerente de Planeamiento y Presupuesto

. (e)
Presidente del CCI

Miembro Titular

Gerente de Asesoria Juridica Gerente de Administracion y Finanzas ST
Miembro Titular
Mig¢mhro titular

—

e ——
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C.P.C. David René Peraltilla Coaguilla

Gerente de Servicios de
Administracion Tributaria

MUNICIPALIUAS
.8 Gprencia de e

MiemHbro Titular

: o A
' L. ¥
4
Econ. Carjod Cardova Villafuerte

Subgerente de Planeamiento y
Desarrollo Organizacional

Miembro Suplente

COMITE DE CONTROL INTERNO

: PALIDAD D ICTORIA
£ trLmoos
./.:/z' .

Abag. A CHAVEZ MAUTINO
Gerents de Desamolio Economico

Abog. Maria Chavez Mautino
Gerente de Desarrollo Econémico

Miembro Titular

apasnued

................ S

Dra. Rosalinda Avalos Ruiz

Secretaria General

Presidentes Suplente

D BF LA VICTCRIA

{"-‘-'!A CEEEM JROLLO SCCIAL
%'._ __‘!:
;tld --------------
B TN Lligrbde vt
& ot rollo Socel

Sr. Manuel Navarrete Nunez
Gerente de Desarrollo Social

Miembro Suplente

Acta de Sesién Ordinaria del Comité de Contral Interno de la Municipalidad de La

Victoria

Scanned by CamScanner




COMITE DE CONTROL INTERNO

Cmdt. To@allejos Pizarro Arq. Silvia Liliana Olavarria Fleming
Gerente de Seguridad Ciudadana Gerente de Desarrollo Urbano
Miembro Suplente Miembro Suplente

3 ‘IL [ N
Abog. Hellen Julia MirarJda Santillan
Gerente de Fiscalizacién y Control

Miembro Suplente

Ahog. Eduamio Guillén
Jefe del OCI
Veedor

——

Acta de Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Municipalidad de La ?,-.,(/
Victoria 7Z
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