COMITE DE CONTROL INTERNO

\ ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DEL CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE
/’ LA VICTORIA

t ACTA N°010-2017

En las instalaciones de la Municipalidad de La Victoria, siendo las 15:00 horas, del dia 07 de diciembre de
2017, nos reunimos los miembros integrantes del Comité de Control Intemo designado mediante Resolucion
de Alcaldia N°263-2016-ALC/MLV, modificado por la Resolucion de Alcaldia N°500-2016-A/MLV, conformado

» Victor Mario Muchaypifia Reyes - Presidente
» Hilda Silvia Baldeon Lavado - Miembro Titular
/ » Oscar Rodriguez Rojas - Miembro Titular
» Mercedes Arana Veli - Miembro Titular
_. / » Julio Heman Lainez Bautista - Miembro Titular
L/, » Abraham Lifién Zarate - Miembro Titular
' / » Oscar Cosquilo Mercado - Miembro Titular
/ f » Eduardo Enrique Vargas Otero - Miembro Suplente
> Ramon Federico Cam Hemandez - Miembro Suplente
» Silvia Liliana Olavarria Fleming - Miembro Suplente
» Juan Manuel Navarrete Nurfez - Miembro Suplente
» Hellen Julia Miranda Santillan - Miembro Suplente
» Carlos Cordova Villafuerte - Miembro Suplente
» Tomas Vallejos Pizarro - Miembro Suplente

] El presidente del Comité de Control Intemo, da inicio a la reunién saludando a todos los presentes y sede la
| palabra al Sr. Oscar Rodriguez Rojas Gerente del Planeamiento y Presupuesto, Secretario Técnico de CCl,
quien procedera a dar a conocer a los asistentes la agenda del dia: Reunion del grupo de trabajo evaluador
para proseguir con las acciones de la fase de planificacion, etapa I1.

?\-/ 1. DESARROLLO DE LA AGENDA

. a. Reunién del grupo de trabajo evaluador para prosequir con las acciones de la fase de
) Planificacion, etapa Il.

El Sr. Oscar Rodriguez Rojas Gerente del Planeamiento y Presupuesto, Secretario Técnico de CCl
sefiala que en cumplimiento de los lineamientos de la Directiva N°013-2016-CG-GPROD
“Implementacién del SCI en las entidades del Estado” es conveniente proseguir con las acciones de
la fase de planificacion, etapa Il la cual consiste en:

1. Elaborar el programa de trabajo para realizar el diagnostico del SCl 'y

2. Realizar el Diagnostico del SCI

El Sr. Oscar Rodriguez Rojas Gerente del Planeamiento y Presupuesto, Secretario Técnico de CCl
sede la palabra al Eco. Carlos Cérdova Vilafuerte Sub Gerente de Planeamiento y Desarrolio
Organizacional quien indica que se considera conveniente realizar un cronograma de frabajo para la
elaboracion del Programa de trabajo para la realizacion del Diagndstico del Sistema de Control Intemo
en la Municipalidad de La Victoria, el cual debera se encargado a un grupo de 05 coordinadores
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COMITE DE CONTROL INTERNO

Lideres:

Bach. Janet Lépez Marcos - Gerencia Municipal

Abog. Richard Poll Anton Carrillo- Gerencia de Asesoria Juridica

/ Sr. Ramén Federico Cam Hernandez - Subgerencia de Recursos Humanos

1 Gerencia Municipal Bach. Janet Ldpez Marcos

2 Procuraduria Publica Municipal Abog. Katerin M. Calzado Narvasta
3 Gerencia de Asesoria Juridica Abog. Richard Poll Anton Carrille
4 Gerencia de Pl iento y Presupuesto, y Subg ias Mery Huaromo Castille

5 Secretaria General Alexander Francisco Arce Suero
3] Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivo Olga Isabel Ramos Gutierrez

7 Subgerencia de Imagen Institucional Carlos Ricardo Loayza Osorio

8 | Gerencia de Administracién y Finanzas Judy Rocio Sanchez Pimentel

9 Subgerencia de Recursos Humanos Sr. Raman Federico Cam Hernandez

10 | Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial

11 | Subgerencia de Tecnologia de la Informacién Denis Diza Gallo
12 | Gerencia de Servicios de Administracién Tributaria Salvatierra Miranda Lesly Marybel
13 | Subgerencia de Registro y Orientacion al Contribuyente Jacobo Huavil Carlos Alberto
14 | Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria Vasguez Ledn, Luis Enrigue
15 | Subgerencia de Recaudacion y Ejecucion Coactiva Aragon Palomino Belgica Soleil
: 16 | Gerencia de Desarrollo Urbano, y Subgerencias Econ. Guido Delgado Chirinos
-
17 | Gerencia de Gestién Ambiental Karina Contreras Ruiz
7 18 | Gerencia de Desarrollo Social ) Gissell Luzquifios Espinoza
I __'f 19 | Gerencia de Desarrollo Econémico Kenny Vidal Oroya
}IJ"‘ 20 | Gerencia de Seguridad Ciudadana Ricardo Tomas Vargas Cardenas
\ 4

Asimismo, procede a recalcar a los asistentes sobre las funciones y responsabilidades adquiridas por
‘los coordinadores del SCI y del grupo de trabajo.

Posterior a ello, se pregunta a los participantes si estdn de acuerdo en que designe a 05
coordinadores para que realicen el cronograma de trabajo para la elaboracion del Programa de
trabajo a fin de realizar el Diagndstico del Sistema de Control Intemo en la Municipalidad de La
Victoria y si habria alguin voluntario para dicha actividad.

A continuacion, la coordinadora de la Sub Gerencia de Administracion Documentaria y Archivo Isabal
Ramos Gutiémrez y la coordinadora de la Sub Gerencia de Planeamiento y Desarrolio Organlzaaernal P
Mery Huaromo Castillo, levantan la mano siendo las dos primeras personas responsables para
lizar un cronograma de trabajo para la elaboracién del Programa de trabajo.

go, se propuso a la coordinadora de la Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria Lesly
: alVatierra, al coordinador de la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial Teodomiro Lépezy a
15" ordinadora de la Gerencia de Desarolio Social Gissell Luzquifios Espinoza, quienes aceptaron
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conformar el sub grupo, llegando asi a cubrir con las 05 personas necesarias, el cual se resume de la
siguiente manera:

Isabel Ramos Gutiémez -
Mery Huaromo Castillo -
Lesly Salvatierra Miranda-
Teodomiro Lopez Henriquez-
Gissell Luzquifios Espinoza-

Sub Gerencia de Administracion Documentaria y Archivo
Sub Gerencia de Planeamiento y Desarrollo Organizacional
Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria

Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial

Gerencia de Desarrollo Social

VVVYYY

Habiéndose expuesto las actividades que debera realizar el sub grupo y el tempo en que debe
entregar el producto (cronograma) los miembros se comprometen a su cumplimiento.

No habiendo objecién alguna por parte de los presentes, queda conformado el sub grupo de trabajo en
cargado de la elaboracion del cronograma de trabajo para la elaboracion del Programa de trabajo para la
realizacion del Diagnéstico del Sistema de Control Intemo en la Municipalidad de La Victoria, siendo las
16:00 horas del mismo dia dando por terminada la sesion suscribiendo la presente acta en sefial de
conformidad, no quedando asuntos pendientes por tratar en la proxima sesion del comité de Control
Intemo. . MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA
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Econ. Carlos Cérdova Villafuerte
Subgerente de Planeamiento y Desanollo Organizacional
Miembro Suplente

KVICTORIA
ARLLO URBAND

Arg. S|M¥ Liliana Ola\.?ah'ia F'Iéming Sr. Juan Manuel Navarrete Nufez
Gerente de Desarrollo Urbano Gerente de Desarrolio Social
Miembro Suplente Miembro Suplente

Abog. Hellen Julia Miranda Santillan .
Gerente de Fiscalizacion y Control Gerente de Seguridad Ciudadana
Miembro Suplente Miembro Suplente

Sr. Ramén Fedé‘ﬁm,cam Hemandez...........

Subgerente de Rectises RO, .-

Miembro Suplente

Otros funcionarios que asistieron:
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