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MUNICIPALICAD DE LA VICTORIA

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

ACTA N° 002-2017

n las instalaciones de la Municipalidad de La Victoria - Auditorio B. Leguia, siendo las 09:00 am, del dia
13 de Febrero de 2017, se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 500-2016-A/MLV, de fecha 01 de agosto de 2016, conformado por;

MIEMBROS TITULARES:

» Victor Mario Muchaypifa Reyes - Presidente

» David René Peraltilla Coaguila - Miembro Titular

> Juan Pablo Chiara Gonzales - Miembro Titular

» Mercedes Arana Veli - Miembro Titular

» Maria Chavez Mautino - Miembro Titular

» Alejandro Rivera Herrera - Miembro Titular

» Rosalinda Avalos Ruiz - Presidente Suplente
» Carlos Cordova Villafuerte - Secretario Suplente
» Juan Manuel Navarrete Nunez - Miembro Suplente
» Julia Esther Espinal Castro - Miembro Suplente
> Silvia Liliana Olavarria Fleming - Miembro Suplente
» Hellen Julia Miranda Santillan - Miembro Suplente
» Tomas Vallejos Pizarro - Miembro Suplente

-~ 55¢ 7~ ElPresidente del Comite de Control Interno, saluda a los presentes y da inicio a la reunion reiterando la
‘,!;Z 3) ~\/~.\importancia de la Implementacion del Sistema de Control Interno e insta a la participacion de todos los
1=/ | 'ﬁ"j \» uncionarios en las actividades e implementacion de las recomendaciones que mejoraran los procesos
\(‘ ¥ dmmlstratwos bnndados en nuestra enndad asimismo pide hacer extensivo a todo el personal de las

de Control Intemo de la Municipalidad de La Victoria, y del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion
actualizado, como Unica agenda.

El presidente del CCl, manifiesta que mediante Resolucion de Alcaldia N° 737-2016-A/MLV de fecha 25
de noviembre de 2016, aprobo el Plan de Sensibilizacion y Capacitacion del Sistema de Control Interno
en la Municipalidad de La Victoria. Sin embargo con la dacion de la Resolucion de Contraloria N°004-
2017-CG, que aprueba la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno
en la Entidades del Estado, el mismo que deja sin efecto la Resolucion de Contraloria N® 458-2008-CG,
3.que aprueba la “Guia para la implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
G ':Eslado Es necesaria la modificacion y adecuacion del Plan de Sensibilizacion en nuestra entidad, por
: _g 'tllo, 1a Subgerencia de Planeamiento y Desarrollo Qrganizacional (Secretario suplente) mediante Informe
y N°027-2017-SGPDO-GPP/MLV, presenta el proyecto de modificacion del Plan de sensibilizacion, el

: mismo que procederé a leerlo y pidio la participacion de los asistentes para mejorarlo, modificarlo o

/ aprobar. Después de dar lectura por items y no habiendo observaciones de parte de los asistentes queda
2 . aprobado el Proyecto de del Plan de Sensibilizacion del CCl, a fin de que siga el tramite correspondiente

> para su aprobacion. TN
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