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ACTA N°005-2017

as 15:00 horas, del dia 21 de julio de

n las instalaciones de la Municipalidad de La Victoria, siendo | ( '
Control Intemo designado mediante

2017, nos reunimos los miembros integrantes del Comité de ]
Resolucion de Alcaldia N° 263-2016-ALC/MLV, modificado por la Resolucion de Alcaldia N° 500-
2016-AMLV, asimismo cabe precisar que mediante Resolucion de Alcaldia 41-201 7—ALC/I\_/|LV, se
ign6 a los funcionarios responsables para el cumplimiento de las metas de la Municipalidad de

Victoria para el jercicio 2017.

7+ Miembros:
‘! ; '\ SR [; : > Victor Mario Muchaypiiia Reyes - Presidente
WS o\ 4/ > Hilda Silvia Baldeon Lavado - Miembro Titular
" a7 » Oscar Rodriguez Rojas . Miembro Titular
> Mercedes Arana Veli - Miembro Titular
> Edgar Ivan Jauregui Velasquez - Miembro Titular
i ﬁ Alejandro Gutiérrez Laurente - Miembro Titular
Loee R Rosalinda Rina Avalos Ruiz - Miembro Suplente
xae¥%/ > Julia Esther Espinal Castro - Miembro Suplente
> Silvia Liliana Olavarria Fleming - Miembro Suplente
> Juan Manuel Navarrete Nurez - Miembro Suplente
> Hellen Julia Miranda Santillidn - Miembro Suplente
% > Carlos Cérdova Villafuerte - Miembro Suplente
# > Tomas Vallejos Pizarro - Miembro Suplente

ot
s

= presidente del Comité de Control Intemo, da inicio a la reunidn saludando a todos los presentes - & P

fecordandole la importancia de la Implementacién del SCI en nuestra Entidad, en seguida sede(; Y

fidlabra al Sr. Oscar Rodriguez Rojas Gerente del Planeamiento y Presupuesto quien es Secretario
\

2Cl icode CCI. e

A, Lectura del Acta Anterior,

El Secretario del Comité de Control Intemo, Sr. OSCAR RODRIGUEZ ROJAS, da lectura
;{{ﬁ‘i% acta anterior con fines de informacion a los presentes si existe alguna observacion por parte

e, _
i _5;}@ . los asistentes.
] *:-! -. | :1

;.-:a.' :5/ Estando conforme, no habiendo observaciones, cede la palabra al presidente del Comité de
——"" Control Intemo, al Sr. Victor Mario Muchaypifia Reyes.

2. Informes

El Presidente del Comité de Control Intemo (Gerente Munici i
: trol | pal) informa sobre |
-\mecanismos a emplear para la difusion sobre Control Intemo. Sefialando que enoli
2//reunion anterior se acord6 la utilizacion de los medios de difusion | imi
e o e para el cumplimiento de la
, ., p cual se recuerda que la Subgerencia de Imagen Institucional y el

Acta de Sesldn Ordinaria del Comité de Control Interno de la Municipalidad de La Victoria
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sdha Web respectivamente:

A /ENDA:
o &
48 Revisién del Informe de Diagnostico en el Proceso de Presupuesto ante el CCl e Infol

Leen®? hara la Implementacion en el Proceso de Presupuesto Publico.
b. Taller de Sensibilizacion de SCI.

a) REVISION DEL INFORME DE DIAGNOSTICO EN EL PROCESO DE PRESUPUESTO

PUBLICO ANTE EL CCl.

El presidente del CCI, C.P.C. Victor Mario Muchaypina Reyes, manifiesta que la
Organo Encargado de

‘\ Subgerencia de Presupuesto, responsable del
) 017-SGP-GPP/MLV ha

iiﬁ)% Presupuesto Publico, a través del Informe N° 288-2 _
5, Elaborar el Diagnostico de

~&7 Control Interno en el proceso de Presupuesto Publico y la Actividad N° 6
: Elaborar el Plan de Trabajo para la Implementacion del Control Interno en el
proceso de Presupuesto Publico, a través del Informe N° 289-2017-SGP-
PP/MLV, el mismo que presento para su revision, evaluacion y aprobacion de
orresponder, en ese sentido cedi6 la palabra a la Subgerente de Presupuesto
g. Leyden Acosta Romero, a fin de que sustente la informacion.

3

/) evidenciado el cumplimiento de la Actividad N°

La Subgerente de Presupuesto, manifiesta que en coordinacién con la sectorista
de Control Interno de la Contraloria General de La Republica, se ha
desarrollado el Informe de Diagnéstico de Control Interno en el proceso de
) presupuesto Publico a través del aplicativo Sistema de Seguimiento Yy
SPE LA VieSy Evaluacién de Control Interno, para lo cual sefiala también que ha seguido los
"«m\ lineamientos establecidos en la guia metodoldgica para el cumplimiento de la
%i meta 03 Actividad 5. Seguidamente procede a explicar los puntos desarrollados
4,/; y finalmente sefiala que en el informe final se ha evidenciado como resultado u
¥ nivel de riesgo bajo, el cual somete a consideracion del CCl para

0
deliberacion y aprobacién. E”:] e
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En seguida el Presidente del CCl solicita a los presentes si tienen algi\un \
apreciacion que agregar al Autodiagnostico y al Informe de Diagnostico der_..
proceso de Presupuesto Publico, no habiendo observaciones por parte de los

presidente de CCl pide que levanten la mano en sefial de aprobacic’m;--;cl3
aprobandose por unanimidad el Informe de Diagnéstico en el Proceso d<§

Presupuesto Publico. n
\

A continuacién la Subgerente de Presupuesto presenta el Plan de Trabajo para
la Implementacién de Control Interno en el proceso de Presupuesto Publico, en
el mismo que se han programado actividades hasta enero de 2018, al respécto
el Presidente del CCI observa que las actividades deben estar enme;rcadas para
su cumplimiento dentro del presente ejercicio siendo que la guia metodoldgica
sefiala plazos hasta el 31 de diciembre 2017; en ese sentido se consulta a los
pregentes y toma la palabra el Sr. Oscar Rodriguez Rojas quien pregunta si es
posible la modificacién y la Subgerente de Presupuesto manifiesta que se ha
comunicado con la sectorista de la Contraloria General de Republica para hacer
Acta de Sesidn Ordinaria del Comité de Control Interno de ia Municipalidad de La Victoria

miembros del Comité de Control Interno se lleva a votacion; a continuacién el -y
™
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Autodiagnostico, significaindp en cuatro actividades las que sefiala haber
Programado para la ejeclicioy en el presente ejercicio; en el mismo sentido el
Sr. Carlos Coérdova Villafuerfe Coordinador del Programa de Incentivo 2017
confirma lo sefialado por I3 Subgerente de Presupuesto, en seguida el
. Presidente del CCI repregunta y al ser confirmado lleva a votacion para la
. \ aprobacion respectiva del Plan de Trabajo el mismo que no habiendo mas
v 1;.}. objecion por los presentes se aprueba por unanimidad, y finalmente se precisa
o\ J que debera adjuntar los medios sustentatorios que evidencian las acciones
o/ realizadas para el cumplimiento del presente Plan de Trabajo.
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b) TALLER DE SENSIBILIZACION DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El Gerente de Planeamiento y Presupuesto manifesté que se viene realizando las
coordinaciones para que en el marco de los mecanismos de difusién para el cumplimiento
de la Meta N° 21 se realizara el Taller de Sensibilizacion del Sistema de Control Intemo en
nuestra entidad para lo cual se cursara las invitaciones proximamente.

ACUERDOS. Los Miembros del CCl, aprueban por unanimidad:
/00 ATy

A3 é \ "4\1} Se acord6 por unanimidad aprobar el Informe de Diagnéstico de Control Interno
\

9 Tn y el Plan de Trabajo para la Implementacién del Control Interno, elaborado de
\°B° 4 acuerdo a los lineamientos establecidos en la guia para el cumplimiento de la

meta y Herramienta de Autodiagnostico con la precisién que debera adjuntar la
documentacién que sustenta las respuestas a las preguntas indicadas por la

CGR.
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Siendo las 16:45 horas, del mismo dia se dio por terminada la sesién suscribiendo la
/ presente acta en sefial de conformidad, quedando asuntos pendientes por tratwn la

proxima sesion del Comité de Control Interno. ! Dq,_u.‘l\c"
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C.P.C. Victor Mu‘ié uchaypifia Reyes &
Gerente Municipal ~—
Gerente de Gestion Ambiental (e)
Presidente del Comité de Control Intemo

Loothn

2 UclHilda Silvia Baldeon Lavado
Gerente de Administracién y Finanzas
Miembro Titular

Acta de Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Municipalidad de La Victoria
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Gerente de Asesoria Juridica
Miembro Titular

Abog. Hellen Julia Miranda Santillan
Gerente de Fiscalizacién y Control
Miembro Suplente

m:@.umanns_

Abog. Jutlia Bsther Espinal Castro

Subgerente dg Recursos Humanos
Miembro Suplente

Otros funcionarios que asistieron:

COMITE DE CONTROL INTERNO

& / po 4 :A
£24, MUNICIPALITAP D LAVICTOR

(yerenic

/?:/og..E’d ar var] Ja regul Velasquez
rentedes

itular

Arq. Silvia hlnanslavama Fleming
Gerente de Desarrojlo Urbano

S G
E%:Jgésh?h' ue PU‘E,

YICTORIA

)P0 SCCIAL

MURICIP,
.Ea!_-“z G'éks(;a't'ALm

MEAS 08 PIZARF
erente de Seguridad Ciudad~

Sr. Tomas Vallejos Pizarro
Gerente de Seguridad Ciudadana

Miembro Suplente
@ CanALD VICTORIA
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Acta de Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Municipalidad de La Victoria
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