COMITE DE CONTROL INTERNO

N VeBe (4
ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMIT@@ENT OL INTERNO DE LA

MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

ACTA N°007-2017

En las instalaciones de la Municipalidad de La Victoria, siendo las 16:00 horas, del dia 06 de

/" ~setiembre de 2017, nos reunimos los miembros integrantes del Comité de Control Intemo

" designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 263-2016-ALC/MLV, modificado por la Resolucion

- de Alcaldia N° 500-2016-A/MLV, asimismo cabe precisar que mediante Resolucion de Alcaldia 41-

" 2017-ALC/MLYV, se designd a los funcionarios responsables para el cumplimiento de las metas de
la Municipalidad de La Victoria para el ejercicio 2017, conformado por:

> Victor Mario Muchaypifia Reyes - Presidente

> Hilda Silvia Baldeon Lavado - Miembro Titular

» Oscar Rodriguez Rojas - Miembro Titular

» Mercedes Arana Veli - Miembro Titular

> Edgar Ivan Jauregui Velasquez - Miembro Titular

)/ » Alejandro Gutiérrez Laurente - Miembro Titular
> Rosalinda Rina Avalos Ruiz - Miembro Suplente
» Ramoén Federico Cam Hemandez - Miembro Suplente
» Silvia Liliana Olavarria Fleming - Miembro Suplente
> Juan Manuel Navarrete Nurfiez - Miembro Suplente
7y, > Hellen Julia Miranda Santillan - Miembro Suplente
) }- \ » Carlos Cérdova Villafuerte - Miembro Suplente
)/ > Tomas Vallejos Pizaro - Miembro Suplente

El presidente del Comité de Control Intemo, da inicio a la reunion dando la bienvenida a todos los
> asistentes, seguidamente sede la palabra al Sr. Oscar Rodriguez Rojas Gerente del Planeamiento
f-)}y Presupuesto, Secretario Técnico de CCl quien da a conocer a los presentes la Agenda N°01:

¢ / Avance de cumplimiento al 31 de agosto de 2017 en el proceso de contrataciones.

Posterior a ello, cede la palabra al presidente del Comité de Control Intemo, al Sr. Victor Mario
AN Muchaypifia Reyes.

Jrs o Avances de cumplimiento y/o actividades que tienen como fecha de vencimiento el 31
e ‘%z > agosto de los presentes, en el proceso de contratacion publica que le compete a la
&% : ’ bgerencia de Logistica y Control Patrimonial en cumplimiento de la Actividad N°2 Ejecutar el

AR\ PN de trabajo en el proceso de contratacion publica y la-Actividad N°5 Elaborar reportes de

FEN\ aluaci()n de la ejecucién del plan de trabajo en el proceso de contratacion publica. Revision

2" del Reporte 2: Avance de ejecucion del plan de trabajo en el proceso de contratacion publica

%3\ de la Meta 21: “Implementacion de control intemo (fase de ejecucion) en los procesos de

presupuesto pblico y contratacion publica’. Seguidamente procede a dar lectura a la agenda a
tratar.
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COMITE DE CONTROL INTERNO

proceso de contratacion

El Presidente del Comité de Control Intemo (Gerente Municipal) cede la palabra al Sub
Gerente de Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad de La Victoria, Ing. Herlin
Ostos Principe, quien presenta las 42 propuestas a ser implementadas hasta el 30 de
noviembre de 2017, las mismas que fueron adjuntadas al aplicativo informatico de la
Contraloria General de la Republica SISECI, sefialando ademas que mediante el Informe
N°570-2017-SGLCP-GAF/MLYV remiti6 copias adjuntas de los documentos que sustentan
el cumplimiento de lo indicado.
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°€ Actividad N°05: Elaborar reportes de evaluacion de la ejecucion del plan de trabajo en
el proceso de contratacién publica. Revision del Reporte 2: Avance de ejecucion del
lan de trabajo en el proceso de contratacién publica.

ghtl presidente del CCl, C.P.C. Victor Mario Muchaypifia Reyes, manifiesta que el
Sub Gerente de Logistica y Control Patrimonial, responsable del Organo Encargado
“de las contrataciones -OEC, a través del Informe N°570-2017-SGLCP-GAF/MLV
ha informado el cumplimiento de la Actividad N°5 “Adjuntar en el aplicativo
informatico el reporte 2: Reporte de Avance de ejecucion del plan de trabajo en
el proceso de contratacion publica”. Evidencia de ello, se muestra a
continuacion:

Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Control Interno.

DE 1A REPUBLICA

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD  SECUENCIA DE MPLEMENTACION  FORMULARIO TEMATICO  PROCESO DE MEDITION SC1 » BENVENIDO. MUCHAYPINA REYES VICTOR MARIO ~

Formulario Tematico de Control Intemo

ETAPA 2: Registrar Plan de Trabajo
Registrar fas acciones. responsabixdades y plazos para la implementacién de controles ai proceso que realza ia enbdac Las acciones serdn registadas de acuerdo 3l mivel de
priorizacion de oS riesgos, considerando los 1:esgos altos y resgos medios. identiiicados en &i Paso ! Herramienta de autodiagndstico de Ci. Fecha de cierre. 3071172017

Revisar Plan de Trabajo m

Propuesta: DISENAR E IMPLEMENTAR EL USO DE INDICADORE S DE DE SEMPENO DE LA CONTRATACION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD
ALINEADAS AL CUMPLIMIENTO DEL PO! Y MEJOR USO DE LOS RECURSOS

Fecha Inicio
: 0510172017

Q8708

PRICPE

#0P_25GHC

$U8 QERENTE

el Comité de Control Interno de la Municipalidad de La Victoria



COMITE DE CONTROL INTERNO

MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

) LA CONTRALO : i 7
(L) 1A CONTRALORIA Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Control Interno.

WICIO  DATOS GENERALES DELAENTDAD  SECUENCIA DE MPLEMENTACION  FORMULARIO TEMATICO PROCESO DE MEDICION SCI BIENVENIDO: MUCHAYPIRA REYES VICTOR MARIO ~

Formulario Tematico de Control Intemo

. Proceso: CONTRATACIONES

Seguimiento Avance

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAVICTORIA-LIMA

@ .Compleladc

Atrasado En fecha

Avence Indicador

CONTRATACIONES % 15.21% ‘

Siendo las 17:05 horas, del mismo dia se dio por terminada la sesion suscribiendo la
presente acta en sefial de conformidad, quedando asuntos pendientes por tratar en la
proxima sesion del Comité de Control Interno.

ﬂ MUMCIPALIDAD DE LA VICT
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GERENTE DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

Adm. SILVIA BALDEON LAVA|

Lic. Hilda Silvia Baldeon Lavado . z Rojas
Gerente de Administracion y Finanzas i¢nto y Presupuesto
Miembro Titular
&= MUNICIPALIDAD DE LAVICTORIA ICIP S
“g’fg fIURIDICA W o
Vingd ‘ :
Abog/Mercedes Arana Veli Abog. Edgar Ivan j;uregun Velasquez
Gerente de Asesoria Juridica Gerente de Sisterha de|Administracion Tributaria
Miembro Titular iembro Titular
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%r. AIejand‘o Gutiérrez Laurente Arq. Silv ﬂa@;{él;vaﬂﬁleming
Gerente de Desarrollo Econémico (e) Gerente de Desarrollo Urbano
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MUNICIPACIDAD DR
@ GERENCIA D BE

N

SR, TOWREVALLE I8 BIsARRG'
Gerente de Seguridad Ciudadan

: Sr. Tomas Vallejos Pizarro
Subgerente de Recursos Humanos Gerente de Seguridad Ciudadana
Miembro Suplente Miembro Suplente

Oftros funcionarios que asistieron:
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ABOG. JORGE L. GUEVARA Q“;:;::’u‘,», Subgerente d¢ Imagen Institucional
Sub Gerente Fiscalizacitn T
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{ Gerente de LOH! _.‘
Controi Patrimoy ia
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