COMITE DE CONTROL INTERNO

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DEL
MUNICIPALIDAD DE LA VICT

ACTA N°009-2017

En las instalaciones de la Municipalidad de La Victoria, siendo las 15:00 horas, del dia 2

noviembre de 2017, nos reunimos los miembros integrantes del Comité de Control In '_

designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 263-2016-ALC/MLV, modificado por la Resoluck
. de Alcaldia N° 500-2016-AMLYV, conformado por:

,"Iflr'. |: T Mlembros
> Victor Mario Muchaypifia Reyes - Presidente
» Hilda Silvia Baldeon Lavado - Miembro Titular
» Oscar Rodriguez Rojas - Miembro Titular
» Mercedes Arana Veli . Miembro Titular P
' » Julio Hemén Lainez Bautista . Miembro Titular
» Abraham Lifian Zarate - Miembro Trtular
-\ » Oscar Cosquillo Mercado - Miembro Titular
) » Eduardo Enrique Vargas Otero . Miembro Suplente
» Ramon Federico Cam Hemandez - Miembro Suplente
» Silvia Liliana Olavarria Fleming - Miembro Suplente
> Juan Manuel Navarrete Nufez - Miembro Suplente
» Hellen Julia Miranda Santillan - Miembro Suplente
» Carlos Cérdova Villafuerte - Miembro Suplente
» Tomas Vallejos Pizamo - Miembro Suplente

El presidente del Comité de Control Intemo, da inicio a la reunion saludando a todos los presentes y

/ 7. sede la palabra al Sr. Oscar Rodriguez Rojas Gerente del Planeamiento y Presupuesto, Secretario

/ ~““Técnico de CCI, quien procedera a dar a conocer a los asistentes la agenda del dia: Avance de

i cumplimiento al 30 de noviembre de 2017 en el proceso de contratacion publica y en el proceso de
fF=- /- presupuesto publico y

Posterior a ello, cede la palabra al presidente del Comité de Control Intemo, al Sr. Victor Mario
Muchaypifia Reyes.

. DESARROLLO DE LA AGENDA

Presentacion al titular de la entidad todas las acciones de cumplimiento de ejecucion
del Plan de Trabajo en el Proceso de Contrataciones de la Meta 21 “Implementacion

del control intemo (fase de ejecucion) en los procesos de presupuesto publico y

contratacién publica” del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestién Municipal
2017.
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El presidente del Comité de Control Intemo’ ) te Municipal) cede la palabra al $

Gerente de Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad de La Victona,
Teodomiro Lépez Henriquez, quien informa que las 42 propuestas de control
observadas en el Plan de Trabajo en el proceso de contratacion publica fueron
implementadas dentro de los plazos establecidos en el cronograma, es decir que el 100%
de las actividades dadas en el plan de trabajo fueron cumplidas. El reporte resuttante de
dicho cumplimiento fue adjuntado al aplicativo informatico de la Contraloria General de la
Republica SISECI. Cabe sefialar ademas que la Sub Gerencia de Logistica y Control
Patrimonial mediante el Informe N°799-2017-SGLCP-GAFMLV remitio copias adjuntas
los documentos que sustentan el cumplimiento de lo indicado. §‘5‘“
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Actividad N°05: Elaborar reportes de evaluacion respecto a la_implementacion del
control intemo en el proceso de contratacion publica. R3 Avance de ejecucion plan
de trabajo al 30 de noviembre CONTRATACIONES

El presidente del CCl, C.P.C. Victor Mario Muchaypina Reyes, manifiesta que la Sub
Gerencia de Logistica y Control Patimonial, responsable del Organo Encargado de
Contratacion Publica, a través del Informe N°799-2017-SGLCP-GAF/MLV ha informado el
cumplimiento de la Actividad N° “Elaborar reportes de evaluacion respecto a la
implementacién del control intemo en el proceso de contratacion publica”. Evidencia de €llo,
se muestra a continuacién: R3 Avance de ejecucion plan de trabajo al 30 de noviembre
CONTRATACIONES.
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Cumplimiento de ejecucion del Plan de Trabajo en el Proceso de Presupuesto
Publico de la Meta 21 “Implementacién del control interno (fase de ejecucién) en los
procesos de presupuesto publico y conftratacién publica” del Programa de
Incentivos a la mejora de la Gestion Municipal 2017.

A continuacion, toma la palabra a la Sub Gerente de Presupuesto de la Municipalidad de La
Victoria, Mg. Leyden Acosta Romero, quien informa que 05 de las propuestas de control
observadas en el Plan de Trabajo en el proceso de presupuesto publico fueron
implementadas dentro de los plazos establecidos en el cronograma, es decir que el 63.04%
de las actividades dadas en el plan de trabajo fueron cumplidas. El reporte resultante de
dicho cumplimiento fue adjuntado al aplicativo informatico de la Contraloria General de la
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Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Control Infemo. |
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Fermulario Tematica de Control Interna

Proceso: PRESUPUESTD

Avaiice 2848
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P 5 4: Elaborar reportes de evaluacién respecto a la implementacion del control intemo
j en el proceso de presupuesto publico. Revision del Reporte 2: Avance de ejecucion
plan de trabajo al 30 de noviembre en el proceso de Presupuesto Publico.

El presidente del CCI, C.P.C. Victor Mario Muchaypifia Reyes, manifiesta que la
Subgerencia de Presupuesto, responsable del Organo Encargado de
Presupuesto Publico, a travées del Informe N°315-2017-SGP-GPP/MLV ha
informado el cumplimiento de la Actividad N°4 “Adjuntar en el aplicativo
informatico el reporte 1: Reporte de culminacion del formulario de
autodiagnostico y plan de trabajo - Proceso de presupuesto publico”. Evidencia
de ello, se muestra a continuacion:
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: Programa de Incentivos de la Municipalidad de La Victoria, a través del Informe
Q - N°240-2017-SGPDO-GPP/MLV da a conocer que se adjuntaron al aplicativo
£ informatico de seguimiento y evaluacién del sistema de control interno - modulo
secuencia de implementacion los archivos que evidencian las acciones de
difusién por parte de la Municipalidad de La Victoria, tal como se muestra en la

siguiente imagen:

¢ !:;# CEREMCIA DE PLANEAMIENTD ¥ PRESUPUESTO
- - S SEUN CERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ DESANROLLD DSCANIZATIONAL
o St e BA DAL D€ LA il TOdan
115 &5 T Safio del Buen Servicio al Cludstsny”
flal ANEXO N° 01

Ewdercia de las Actas adjurtadas en el aplcatvo infarmatco Seguamanto y Evaluacian
dal Sslema de Congro! Infermna - Moduo Secuanca da Implemanacien

.
i Y ) A - @ a
L

e e O s @ t

D K AR AR B AR -@g |

PR T Se—————— s m '

| R N G R w @l i
LR R
[T

CORA IR W @ l
L e = @ .
VR e et R ST, 4 R T @ i

A R S R @ .

Acta de Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Municipalidad de La Victoria



” . .- - % COM”EDE CONTROL I i

o

a0~ M
: 4;/0
- VE

Actividad N°06: Réxy itir po 6menos \co.(05) evidendias de difusion det.cdr
interno al interior de farenfidad T

N 2T

a
I

S Y
o,

El presidente del CCIl, C.P.C. Victor Mario\Muchaypifna Reyes, manifiesta que el
Subgerente de Planeamiento y Desarrollo Organizacignal, coordinador del
Programa de Incentivos de la Municipalidad de La Victoria)\ a través del Informe

j N°240-2017-SGPDO-GPP/MLV da a conocer que se adjuntaron al aplicativo
informatico de seguimiento y evaluacion del sistema de control interno - modulo

\' : secuencia de implementacion los dos (02) archivos que evidencian las acciones
de difusidén (3 y 4) por parte de la Municipalidad de La Victoria, tal como se
muestra a continuacion:
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S '.__Nq habiendo objecion alguna por parte de los presentes, quedan conformados los
g I,er‘ﬁapos de trabajo propuestos, siendo las 17:15 horas, del mismo dia dandose por

2 "ﬁﬁedando asuntos pendientes por tratar en la proxima sesion del Comité de Control

a?‘f Intemo
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MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

COMITE DE CONTROL INTERNO

C.P.C.Victor Mano M hLyplna Reyes
Gerente Municipal
Presidente del Comité de Control Intemo

“ MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

\

om SILVIA BALDEON LAVADG

Lic. Hilda Silvia Baldeon Lavado
Gerente de Administracion y Finanzas
Miembro Titular

GERENGJA DE ASESOR!J\ JURIDIC,

])('J.r'

Aﬁwﬁﬁ%éw-aha Veli
Gerente de Asesoria Juridica

MUNICIPALIDAD DE LA VICTOR
t‘\ ?:_%

Miembro Titular

Eduarda fue Vargas Otero
Secretario General
Miembro Suplente

Abog.

...........

~O: car'hod#grixéfﬁojas

Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Miembro Titular

~ Miembro Titular

@ AD BE LA Vi 1l
ﬂlll@ﬁ‘ AMBIENTAL
WE SUSOIL G MERCADS'

de Gestidn Armipients!

(e

Sr. Oscar Cosquillo Mercado
Gerente de Gestion Ambiental
Miembro Titular
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Wy SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

S

INFORME N° 799 - 2017-SGLCP-GAF/MDLV

PARA : C.P.C. VICTOR MARIO MUCHAYPINA REYES
GERENTE MUNICIPAL-PRESIDENTE DEL COMITE DEL CONTROL INTERNO

DE : MG. TEODOMIRO LOPEZ HENRIQUEZ
SUB GERENTE DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ASUNTO : Anexo 4 Meta 21 Implementacion del Control Interno (fase de ejecucién)
en los Procesos de Presupuesto Publico y Contratacion Publica.

REF : Memorandum Multiple N° 040-2017-SGPDO-GPP-MLV

FECHA ; La Victoria, 28 de Noviembre de 2017

Por el presente me dirijo a usted, en relacion al asunto de la referencia a fin de manifestarle lo
siguiente:

Que, Con fecha 29 de abril del 2017 mediante Decreto Supremo N° 115-2017-EF se
modifican los procedimientos aprobados por el Decreto Supremo N° 394-2016-EF para el
cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestién Municipal del afio 2017, entre las cuales se aprobo la Meta 21 referida a la
“Implementacién del control interno (fase de Ejecucion) en los procesos de presupuesto publico y
contratacion publica.” con cobertura de las Municipalidades de ciudades principales tipo “A”

Que, mediante Informe N° 251.2016-SGLCP/GAF/MLV de fecha 22.11.2016, se elevo el
oroyecto del Plan de Trabajo para la Implementacion del Control Interno en el proceso de
contratacion publica, el mismo que fue aprobado y remitido al Organo de Control Interno el

25.11.2016.

Con, fecha 31 de mayo de 2017, se cargo en el aplicativo del sistema de la Contraloria
General de la Republica el Anexo 4 denominado, Reporte Trimestral de Avance de Ejecucion del
Plan de Trabajo — Proceso de Contratacion Publica.

. Que, mediante Informe N° 570-2017-SGLCP-GAF/MLYV, ésta Sub Gerencia, informé el
+* eumplimiento de la Meta 21 al 31 de agosto de 2017, a través del Reporte Trimestral de Avance
: de Ejecucion del Plan de Trabajo — Proceso de Contratacion Publica.

Que, debido a la necesidad para el cumplimiento de la Meta N° 21 del Plan de Incentivos en el
marco del Programa de Incentivos del afo fiscal 2017 del Ministerio de Economia y Finanzas y
en cumplimiento a los plazos establecidos para la meta 21, remito el Anexo 4 denominado,
Reporte de Avance de Ejecucion del Plan de Trabajo - Proceso de Contratacion Publica al 30 de
Noviembre de 2017, el cual se encuentra ejecutado al 100 %, para su tramite y visto bueno

correspondiente..
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Reporte de avance de ejecucion del Plan de Trabajo - proceso de contratacion publical
Keporte trimestral de avance al 30/11/201/.

Entidad :

FASE DE EJECUCION

disposiciones y el procedimiento que deben seguir para la elaboracion del cuadro de necesidades

2017-GM/MLY, denominada: “Lineamientos Generales para la Elaboracion
del Cuadro de Necesidades."

Estado situacional
Pregunta {marcar con una X}
relacionada .
. Propuesta de Control Documento sustentatorio : :
":O‘:Z;‘?: ::' (definidos en e formulario de aulodiagnosiico) (describin Cnservaciones o comantarnos
implementado | en proceso ndiente
attodiagnostico) : P s
L
Parsonal que no cuenta con Certificacion ante el OSCE, se inicia su tramile para que lenga dicho
Certificado X Codigo de Cerlificacion - 026152 - 26384, Codigo de Certificacion 016876 - 17108, Codigo
de Cerlificacion D06838 - 7070, Codige da Cartificacion 013838 - 14070
Programar en el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado, capacitaciones referidas a y _ )
2 conlalacion publica y gestion publica X RESOLUCION DE ALCALDIA N° 473-2017-AIMLY Archivo se actualizo 201112017
Promover y asequrar 1 participacian del personal del OEC en las capacilaciones gratuitas dictados
4 por 1a Escuela Nacional de Administracion Publica (ENAF), relativos a la &tica en funcion publica X INFORME 1 164-2017-SGLCP-GAF/MDLY
Designar a un responsable del OEC encargada de preparar la informacion relacienada a
5 contrataciones para su reqistro y difusion oportuna en el Portal de Transparencia de la Entidad, para X MEMORANDUM N° 002-2017-GAFMETAT TIMDLY
pasarle ala Subgerencia de Tecnologia de 12 Informacian
alisenar & implementar el uso de indicadores de desempefio de a conlratacion piblica de la .
] entidad, alineadas al cumplimiento del POl y mejor uso de los recursos publices X MEMORANDUM Ne 003-2017-GAF/META17IMDLY
Establecer mecanismos de sequimiento y monitorea permanente para garantizar que el funcionaria
7 responsable designada mantenga actualizado la informacion registrado en el Sislema de X MEMORANDLUM N 004-2017-GAF/MET A1 7/MDLY
INFOBRAS, en coordinacion con la Subgerencia de Obras :
Elaborar y difundir un linsamiento interno (Directiva), para las contrataciones por montos menores a - i i =
8 UIT, que incluya disposiciones para la elaboracion de requerimientos, procedimento para contar n'?::g‘:ﬁ:?ﬁiﬁg:;?;ﬁ:g %T:e:c::v:?i:r?c:n:f:;;MwD:::c::\f:?ﬂj Lg;"
: ion, formatos, entre olros i . 4, 2 -
8 con presupuesto, plazos para su atencion, formatos, entre X 2017-MLV - “Lineamientos para la Contratcion de Bienes y Servicios
Menores o lguales a Ocho (08) Unidades Impesitivas Tributarias”,
: ) Resolucion de Gerencia Municipal N° 080-2017-GM/MLV, de fecha 31 de
1345 Capacilar a los coordinadores de las areas usuarias, 0 quienes hagan sus veces, sobre las X mayo que resuelve aprobar la directiva denominada: » Directiva N° 004-




Pregunta

i laborar y difundir un lingamiento interno (Directiva) para la:

» Elaboracion del cuadro de necesidades, donde se detailen disposicianes referidas al
procedimiento, plazas, responsables y responsabilidades, que actien articuladamente con los
nlazos para la elaboracién del POl y de la elaboraciéin del presupuesto institucional;

e Elaboracion de Requenmientos, donde se defina plazos, responsables, responsabilidades,
respecto a su aprobacion, seguimiento, y ademas incluya una estructura estandarizada para los
requerimientos de Bienes, Servicios y consultorias en general que permita detallar los

12,16,18,20,22 26,30 kkomponentes o rubros
31.34,36,40,41,44,4 |+ Elaboracion de EET y TDR, donde se determine plazos, responsables y responsabilidades,

749

respecto a su elaboracién, asi como su aprobacion par parte del drea técnica, cuando corresponda
+ Elaboracion de Lineamientos que contenga los alcances, consideraciones, critertas, pautas, entre
lotros, para la realizacion de las indagaciones en el mercado, donde se incluya una metodelogia
para la determinacién del valor estimado y/o referencial, y ademds disponga que el OEC remita las
observaciones, recomendaciones y/o sugerencias referidas a las EETT o TDR que realicen los
proveedores, a las dreas usuarias y/o técnica para Ia validacion respectiva.

» y ademds se disponga que para elevar el proyecto del PAC para su aprobacion, éste deba
adjuntar las EETT, TDR y la descripcion general de fos proyectos 3 ejecutarse enel caso de obras,

2

94050 TUBRIAE AElifREfa 5 RAR (Memorandum) de fo siguiente: Elaborar y difundir el
Listado de bienes y sesvicios de caracler permanente, previa identificacion de los mismos én
coardinacion con las Areas usuarias de la Municipalidad.

Estado situacional

{marcar con una x|

Resclucion de Garancia Municipal IN© OB0-2017-GM/MLIWVM,
de fecha 31 de mayo que resualve Aprobar las Directivas
denominadas.

1 -Directiva N°® 003-207 7-MLV "Lineamientos y Diposiciones
para la Ejpcucidn Contractual™

2 - Directiva MN° 004-2017-MLY "Lineamientos Ganaralaes para
Ia Elahoracion del Cuadro de Necesidades”

4 _ Directiva N® 005-2017-MLY "Lineamientos para Ia
Elaboracidn de Indagacionas de Mercado™

4 - Directiva N® 006-2017-MVL “Lineamientos para 1a
Elaboracion de Requerimiantos de Bienes, Servicios y
Consultorias”.

5.- Directuva N° 007-2017-MVL “Lineamientos para la
Elaboracion de Especificaciones Técnicas y Terminos
de Referencia”.

6.- Directuva N° 008-2017-MVL "Lineamientos para Ia
Elaboracodn del Plan Anual.¢ de Contratciones™.

7.- Directiva N°® 008-2017-MVL "Lineamientos para Ia
Contratacién de Bienes y Servicios menores o iguales a
Ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias en la
Municipalidad de la Victoria”

MEMORANDUM N° 226-2017-SGLCP-GAFIMETAT7MDLY

« Elaborar, difundir y cumplir un programa de charlas de intercambio de conocimiento (por lo menos
dos), entre los especialistas de la Gerencia de Obras. 0 la que haga sus veces, y los especialistas en
contrataciones pablicas del OEC. a fin de homegenizar la informacion y asesoria técnica que brindan
a |as areas usuarias en el ambito de su compelencia,

MEMORANDLUM Ne 228-2017-5GLCP/IGAFMETATIMOLY

42

- Elaborar una base de datos en Excel con informacion relevanle y aclualizada (Razon social, RUC,
\demiciio fiscal, actividad economica, le¥fonos de contactn, correo efectronico, enfre otros) de los
proveedores con quienes se ha suscrito contrato, participan en las indagaciones del mercado, enlre
olros; y que éste sea accesible a todo el personal del OEC, ya sea a bravés de una carpela
compartida u ot mecanismo,

MEMORANDUM N° 063.-2017-SGTI-GAF/MLY

Elaboracion mediante documento intemo (Memorandum) de o siguiente .
Disponer que las areas usuarias remitan su propuesta de miembros de Comite de Seleccion de
manera conjunta con un formato de declaracion jurada de no estar impedidos para desempeniarse|
como miembro del Comité de Seleccion. asi como de una declaracion jurada de confidencialidad d
la informacion a la que tiene acceso hasta que el otorgamiento de la buena pro haya quedado
administrativamente firme.

INFORME N° 03-2017-SGLCP/GAFMET ATTIMDLV

-1

Elaboracian mediante documento intermo (Memorandum) de lo siquiente; » Elaborar Un modelo de
documento intermo a traves del cual el OEC efectué la entrega del expediente de conlratacion al
Presidente del Comite de Seleccion

MEMORANDUM N° 005-2017-GAFMETA17/MCLY

62

Elaboracion mediante documento intemo (Memorandum) de lo siguiente: « Disponer la uliizacion de
un Check List de Expedientes de Conlratacion, de fécil verificacion de documentos por parte de los
miembios del Comile de Seleccion.

MEMORANDUM N* 006-2017-GAF META17/MOLY

72

Disponer mediante documento inlerno (Memorandum) que en aquellos casos en 05 que se requiera

subsanacion por parte de los postores, se deje constancia de dicho requerimiento en el Expediente|
Aol ids

MEMORANDUM N° 007-2017-GAFIMETA17/MDLY

I

Disponer mediante documento interno (Memorandum) que en aquellos casos en los que se requiera
subsanacidn por parte de los postores, se deje constancia de la subsanacion por parte del postor L
fravés de mesa de partes de la enfidad) en el Expediente de Contratacion.

MEMORANDUM N° 008-2017-GAF/META17/MDLY




)

Pregunta

Estado situacional
(marcar con una X)

i

Disponer mediante un documento interno (Memorandum) el procedimiento que debe seguir el
Comité de Selsccion en caso advierta indicios de documentacion falsa

MEMORANDUM N° 00%-2017-GAF/METATT/MDLY

8

Elaborar un formate estandar tipo check list a través del cual el encargado de gestionar el
perfeccionamiento del contralo verifique e indique ef nimero de folio en el cual se sustenta cada unol
de los documentos exigidos para el perfeccionamiento del contrato, y ademés le permita verificar 12|
vigencia det RNP.

MEMORANDUM N° 010-2017-GAFIMETAT7/MDLY

Elaborar y difundir un lineamiento intarno (Directiva) para la: = Elaboracion de las disposiciones
referidas a plazos intemos para ejecutar acciones en el marco de los coniralos, aclores,
responsables y responsabilidades, estableciendo la obligatoriedad de nofificar al area usuaria
solicitante el contrato perfeccionade (orden de servicioicompra, contrata), asi come al contratista, v/
para el caso de bienes al Almacén y Control Patrimanial, sequn corresponda. * Elaborar y disponer
la utiizacén cbligatoria de un modelo estandar de carta para nofificar el requerimiente notarial
previo. observando los plazos establecidos en la normaliva de contralacion  piblica, bajo
responsabilidad.

Resolucion de Gerencia Municipal N2 0B0-2017-GM/MLV, de fecha 31 de mayo
ue resuelve aprobar las directiva denominada:

s Directiva N8 003-2017-GM/MLY, denominada “Lineamientes y Disposiciones
lpara la Fjecucidn Contractual”.

e Farmato de Carta estandar para notificar el requerimients notarial previa,
lobservando los plazos establecidos en la normativa de contratacion publica,
bajo responsabilidad,

86

Designar, mediante documento interno. (Memorandum) formal, a un responsable respecto a la
gestion administrativa de los contratos que suscriba la entidad derivados de los pocedimientos de

|seleccion,

MEMORANDUM N° 011-2017-GAR/METAT7MOLY

g9

Disporer, mediante documento intemo (Memorandum) formal, la utilizacion de una base de dalos
(Excel) que contenga informacion relevanie para la adminisiracion de conlralos. Y un archive Excel
que permita calcular las penalidades a aplicarse al confratista

MEMORANDUM Ne 012-2017-GAFMETA1TMOLY (FORMATO PARA CALCULAR
PENALIDADES

%0

Disponer, mediante dacumenta intemo (Memorandum) formal, la utilizacion de un archivo Excel que
permita calcular las penalidades a aplicarse al contratista

MEMORANDUM N° 012-2017-GAFMETAITIMDLY (FORMATO PARA CALCULAR
PENALIDADES

922

Elaborar un documentn interna (Memorandum) mediante el cual se ponga en conocimiento de la Sub
Gerencia de Tesoreria, respecto al plazo para efectuar el pago por las prestaciones recibidas de

parte de los Contralistas yfo Proveq_dures A

MEMORANDUM N° 013-2017-GAFIMETA17IMDLY (FORMATO PARA CALCULAR
PENALIDADES

HAYPIRARETES
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA i
e sk NUNCRUDAD TEL

INFORME N° 378- 2017-SGP/MDLV

]
!
|
] ;
PARA : C.P.C VICTOR MARIO MUCHAYPINA REYES t E
i

GHRENTE DE MUNICIPAL
i
DE : MG. LEYDEN R. ACOSTA ROMERO RECIBIDO
SUB GERENTE DE PRESUPUESTO (rima [/ o 3.
1 {/ ard A0S
ASUNTO REPORTE N° 2 (ANEXO 3) DE META 21 IMPLEMENTACION DEL

CONTROL INTERNO (FASE DE EJECUCION) EN LOS PROCESOS DE
PRESUPUESTO PUBLICO Y CONTRATACION PUBLICA

REF. ; a) Memorandum Multiple N° 211-2017-GM-MLV

FECHA : I.a Victoria, 28 de Noviembre del 2017

Por el presente me dirijo a usted, en relacién al asunto de la referencia a fin de manifestarle lo siguente:

Que, Con fecha 29 de abril del 2017 mediante Decreto Supremo N°® 115-2017-EF se modifican los
Anexos N° 2 y 3 de los procedimientos aprobados por el Decreto Supremo N° 394-2016-EF para el cumplimiento
de metas v la asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del ano
2017, entre las cuales se aprobé la Meta 21 referida a la “Implementacién del control mterno (fase de Ejecucién) en
los procesos de presupuesto piblico y contratacién piblica.” con cobertura de las Municipalidades de ciudades

principales tipo “A”.

Que, mediante Informe N° 289 - 2017-SGP/GPP-MDLV de fecha 21.07.2017 sc cleva el
proyecto de control del Plan de Trabajo para la implementacién del Control Interno en el proceso de presupuesto
publico, de los cuales, la propuesta de control N° 4 de la pregunta N°15 del Plan de Trabajo, esta relacionado al
cuadro de necesidades, el mismo que fue aprobado mediante Acta N° 05-2017 de Sesion Ordinaria del Comité del
Control Interno de la Municipalidad Distrital de Ta Victoria.

Que, mediante Informe N°® 315 - 2017-SGP/-MDLV  de fecha 29.08.2017 se remiti6 a su
despacho el Anexo 1: Propuestas de control a ser implementadas - Proceso de Presupuesto Publico el mismo que
preciso el numero de propuestas a cumplir ¢ implementar hasta el 30 de noviembre, Asimismo se remitio el Reporte
N°1 (anexo 2) Reporte de Culminacién del Formulatio de Autodiagnéstico y Plan de Trabajo — Proceso de
presupuesto publico los mismos que se cargaron al aplicativo en la fecha correspondiente.

Por lo expuesto, y en cumplimiento a los plazos establecidos para la meta 21, remito el reporte N°
2 (Anexo 3): Reporte de avance de ejecucion del Plan de Trabajo — Proceso de presupuesto publico, cuya
fecha limite de Adjuntar en el aplicativo es el 30 de Noviembre de 2017, para los vistos y acciones gue estime

pertinentes.

Atentamente,

Mg. LEYDEN R ACOSTA ROMER
SUB BERENTE D PRESUPUESTO

Palacio Municipal - Av, Iquitos N° 500 -Teléfono: 3333729 Anexo 1254



Anexo N° 3

)

Reporte de avance de ejecucion del Plan de Trabajo — Proceso de presupuesto pulblico

Reporte de avance de ejecucion del Plan de Trabajo - Proceso de presupuesto piblico

Reporte de avance al 30/11/2017

Entidad : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

FASE DE EJECUCION

ANO FISCAL 2018" APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL N® 142-2017-GM

Estado situacional
Sraguan Cantroles Documentos sustentatorios i ntI: "o
relacionads implementado | en proceso pendiente SENINOS
La Sub Gerencia de Recursos Humanos incluvo en su Plan de Desarrollo de PLAN DE DESARROLLO DELAS PERSONAS AL SERVICIO DE LA
Personas para el 2018 cursos de capacitacion al personal de la Gerencia de MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA PARA EL EIERCICIO 2018
3 Planeamiento v Presupuesto ~ APROBADO MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA N® 473-2017-
ALC DE FECHA 29/08/17
Elaboro v Difundio la Directiva para la Gestion Presupuestaria DIRECTIVA N° 014-2017-MLV "DIRECTIVA DE GESTION
PRESUPUESTARIA" APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DE
4 K GERENCIA MUNICIPAL N® 142-2017-GM
La entidad Elaboro La Directiva Interno para el Proceso de Programacion DIRECTIVA N° 015-2017-MLV "DIRECTIVA DE PROGRAMACION
Multianual y Formulacion Presupuestal, que permitira garantizar el alineamiento MULTIANUAL, FORMULACION Y APROBACION DEL
é de los planes, presupuesto v el disefio del programa presupuestal, asi como N PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA PARA EL
realizar pruebas de verificacion. ANO FISCAL 2018" APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL N° 142-2017-GM
El responsable de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto coordino con el MEDIANTE INFORME 551-201 7-SGLYCP DE FECHA 31/08/17 LA
15 responsable de la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial Ja consistencia X SUBGERENIA DE LOGISTICA REMITE EL CUADRO DE
i entre el Presupuesto Formulado y el Cuadro de Necesidades NECESIDADES CONSOLIDADO PARA EL EJERCICIO 2018
Se Incluyo en la Directiva para la Programacion Multianual los gastos por DIRECTIVA N® 015-2017-MLV "DIRECTIVA DE PROGRAMACION
Derechos Administrativos MULTIANUAL, FORMULACION Y APROBACION DEL
29 X PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA PARA EL

FIRMAS Y VISTOS




GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

o INFORME N° 240-2017-SGPDO-GPP/MLV

C.P.C. VICTOR MUCHAYPUNA REYES

Gerente Municipal

DE : ECON. CARLOS CORDOVA VILLAFUERTE

Sub Gerente de Planeamiento y Desarrollo Organizacional

: Actividad N° 03 y 06 de la Meta 21, del Programa de
} Incentivos — 2017 -

A

) FASUNTO! { 37

e

——FECHA : La Victoria, 28 de Noviembre de 2017

Mediante el presente documento tengo a bien dirigirme a usted
para saludarlo cordialmente y a la vez informarle que en marco del cumplimiento de la
ACTIVIDAD N° 3: Remitir por lo menos cinco (05) actas de sesiones ordinarias del Comite de
Control Interno (CCI), como parte de las acciones de seguimiento de la implementacion del SCI,
y ACTIVIDAD N° 06: Remitir por lo menos cinco (05) evidencias de difusion del control interno al
interior de la entidad, de la Meta 21 “lIMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO (FASE DE
EJECUCION) EN LOS PROCESOS DE PRESUPUESTO PUBLICO Y CONTRATACION
PUBLICA”, siguiendo el cronograma establecido para cada una las actividades (Ver Guia para el
cumplimiento de la Meta 21 — Pag. 21 y 31) se ha cumplide con adjuntar en el aplicativo
informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno” las siguientes Actas
denominadas: a) Revisidn del Reporte 2: Avance de la ejecucion del plan de trabajo en el
~=7-.proceso_de contratacién publica al 31 de agosto, y b) Revisién del reporte 2: Avance de la
A ~ejecucion del plan de trabajo en el proceso de presupuesto publico al 31 de agosto, el dia 07 de

L Se‘tiembre del presente: asi como las Evidencias de Difusion 3 y 4. el dia 29 de Setiembre del
(RS Eﬂsente ano.
DS

4 #

«.._:“ En ese sentido, se adjunta al presente los Anexos N° 01 y 02,
—" donde se aprecia los archivos adjuntados en el referido aplicativo, como parte del cumplimiento
de las Actividades 03 y 06 de la Meta 21.
En todo cuanto informo para conocimiento y fines.

Atentamente;

G

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Palacio Municipal - Av. Iquitos N° 500 -Teléfono: 330-3737

\Ry



GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
ANEXO N° 01

Evidencia de las Actas adjuntadas en el aplicativo informatico Seguimiento y Evaluacion
del Sistema de Control Interno - Médulo Secuencia de Implementacién

Nre  Nombre Fetha

| REVESIONREPDRTE 2AVANCE PROCESO D€ e @ ﬁ]’ﬂ'
PRESUPLESTD_20170907_ 154809 pe

1 REVISKN REPORITE 2 AVANCE PROCESO DE WS @
CONTRATACION 20170807 154735 08

=1

| Avance;
3 INFORNEDEL ACTA- INFORME DEL PLAN DE TRABAIONETAZ- 2017 @ |
20724 1854 13 00

Eb Eb

4 NFORNE DEL ACTA- NFORME DE DMGHCSTIZ0 DE CONTROL mmr@
INTEANO EN EL PROCES( DE PRESURUESTO PUSLICO-
J01TOTZH_18S306 ot

B ACTAD SESONCROMARAN' 0052017 DFORVESDE 470y @ ﬁ'ﬁ

) . . DIAGNCSTICO Y DE PLAN DE TRABAKD |
ETAPA1 -ACCIONES Pt PRE SLPUESTO,_B1THTA_ S s
1
H. |
§  ACTADE SESION OROMNARM N' 0342017001 COORDNACKN 14072807 @ [m] i
NECANISHOS 0E DFUSION DEL COVTROL i
NTERYQ 2010740783
= o, |
T ACTAN-0TT-00 1PN, 115842 0 Vi m

4B ACTADE SESION ORDINARIA CCIACTA_Z0TDBLIWMT oY 300301 @ um

-
9 ACTADE SESION ORDINARIA N 06_201103%0_t 10200t kel @ [ﬂ]l
10 ACTADE SESION ORDBUARI COI N DS 2017031 1441700 20032017 @ mn

Mosirando 10} de 12 resultados |

Pignalde? >

Palacio Municipal - Av. lquitos N° 500 -Teléfono: 330-3737



GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
ANEXO N° 0
Evidencia de los Medios de Difusion (3 y 4) adjuntadas en el aplicativo informatico

Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno - Maédulo Secuencia de
Implementacion

Nro Nombre Fecha
1 EVIDENCIADE DIFUSION 20921 @ 'ﬁ'ﬁ
B 4_20170828_173016 pdf i
1
| 2 EvDENCIADE DFUSON nan @ ﬁ‘j
| 3,201 T0SZ_ 173150 el
V.
1 EVIDENCIADE DIUSION sz @ 'Eﬁ'ﬂ fvanse
2_20170831_160108.pcf
4 EVDENCIADE DIFUSION ST @
1 20170831_190036 gt
!
PLANIFICACION 5 SECRETARIAZ017010_162027 G 1MANT @ "ﬂﬁ i
{ - |
ETAPA | - ACCIONES Pf 6 ALCALDUW 20170330_1E2002PG wovAT @ m]] 1
]
|7 (ERPISO-PAACO_AVUINERBIPG  NOYAN @ n‘ﬁ
A promisq -
B MGG 20T0NN 10Ty J0OYRT @ um '
|
5 DIFUSION SCI.CREUUR ety @ ﬁ‘j
001 _20170030_101237 pit

Mostrandp 9 de 9 resultados

i H Bl
|

ey g

ETAPA Il - IDENTIFICACION DE BRECHAS

PROGRAMA DE TRABAJO FARA

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DEL SC1

Palacio Municipal - Av. Iquitos N° 500 -Teléfono: 330-3737
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