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DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DEL CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE
LA VICTORIA

ACTA N°001-2018

| Enlas instalaciones de la Municipalidad de La Victoria, siendo las 9:16 horas, del dia 18 de enero de 2018, nos
- reunimos los miembros integrantes de! Comité de Control Intemo designado mediante Resolucidn de Alcaldia
N®263-2016-ALC/MLYV, modificado por la Resolucion de Alcaldia N°500-2016-AMLYV, conformado por:

Miembros:

» Victor Mario Muchaypifia Reyes - Presidente

> Hida Silvia Baldeon Lavado - Miembro Titular

» Oscar Rodriguez Rojas - Miembro Titular

» Mercedes Arana Veli - Miembro Titular

> Julio Heman Lainez Bautista - Miembro Titular

» Abraham Lifian Zarate - Miembro Titular

» Oscar Cosquillo Mercado - Miembro Titular
. » Eduardo Enrique Vargas Otero - Miembro Suplente
| » Ramon Federico Cam Hemandez - Miembro Suplente
! » Silvia Liliana Olavarria Fleming - Miembro Suplente
% Juan Manuel Navarrete Nunez - Miembro Suplente
. » Hellen Julia Miranda Santillan - Miembro Suplente
-\ » Carlos Cordova Villafuerte - Miembro Suplente
/i1 » Tomas Vallejos Pizamo - Miembro Suplente

=“E presidente del Comite de Control Intemo, da inicio a la reunién saludando a todos los presentes y recalca la
importancia del Sistema de Control Intemo para todas las entidades. Asimismo, indica los puntos a tratar en la

agenda del dia tal como se indica a continuacion:
a. Evaluacion de implementacion de recomendaciones emitidas por €l Organo de Control

Institucional durante el ejercicio 2017.

b. Entrega de archivos al secretario Técnico del Comité de Control Intemo en cumplimiento del
Reglamento del Comité de Control Intemo de la Municipalidad de La Victoria, aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia N°120-201 7-ALC.

c. Avance del Programa de Trabajo de la implementacion del Sistema de Control Intemo en la

M entidad.

Para el desamollo del punto 1 de la agenda el presidente del CCl cede la palabra al Oscar Rodriguez Rojas
Secretario Técnico de CCl que en su calidad de Gerente del Planeamiento y Presupuesto fue designado
mediante Resolucion de Alcaldia N°235-2017-ALCMLYV de fecha 25 de abril de 2017 fue designado como
funcionario responsable del monitoreo de las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y su

publicacion en el portal de transparencia estandar de la entidad.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Evaluacion de implementacion de recomendaciones emitidas por_el Organo de Control
Institucional durante el ejercicio 2017.

El Sr. Osgar Rodriguez Rojas Gerente del Planeamiento y Presupuesto, Secretario Técnico de CCI
efigla qiie hay 33 recomendaciones por implementar, 17 en proceso y 16 pendientes de las cuaies
Se de Administracion y Finanzas cuenta con 05 recomendaciones en proceso y O

-\ Gerencia de Planeamiento y Presupuesto tiene 01 recomendacion pendiente 5
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X .[?Gerencia Municipal tiene 02 ‘; recomendaciones en proceso de implementacion, la Procuraduria
. /. Publica Municipal cuenta con 01 recomendacion en proceso, la Secretaria Técnica del Procedimiento
" Administrativo Disciplinario tiene 03 recomendaciones en proceso y 01 pendiente, la Sub Gerencia de

Obras Privadas, Catastro y Control Urbano cuenta con 01 recomendacion en proceso de
implementacién y la Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Programas de Apoyo Alimentario
cuenta con 03 recomendaciones en proceso.

Seguidamente, pide la palabra el Sr. Fidel Valverde, coordinador de la Gerencia de Administracion y
Finanzas quien manifiesta que la demora en la implementacion de las recomendaciones que llegan a
dicha drea es debido a que las demas unidades organicas se demoran en responder
adecuadamente.

A continuacion, interviene el Sub Gerente de Recursos Humanos resaltando la importancia de
cumplir con los plazos establecidos para la remision de informacién por parte de las unidades
organicas con recomendaciones pendientes ya que todos los trabajadores de la Municipalidad de La
Victoria somo parte del corporativo y Control Intemo también somos todos.

Luego retoma la palabra el presidente del Comité de Control Intemo, Mario Muchaypifia procede a
indicar el segundo punto en la agenda del dia.

Entrega de archivos al secretario Técnico del Comité de Control Intemo en cumplimiento del
Reglamento del Comité de Control Intemo de la Municipalidad de La Victoria, aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia N°120-2017-ALC.

El presidente del Comité de Control Intemo manifiesta que, en cumplimiento del Reglamento del
Comité de Control Intemo de la Municipalidad de La Victoria, aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia N°120-2017-ALC, articulo 20 numeral 1, el cual sefiala lo siguiente:

Es funcion del secretario técnico del comité de control intemo elaborar las actas de las
sesiones y llevar el archivo de las mismas, asi como la custodia del libro de actas,
documentacion del comité y los sellos correspondientes.

/

Procediendo asi a hacer la entrega de 03 archivadores y 01 libro de actas, tal y como se dejallaa
continuacion: PZSSIOKT
» Libro de actas de sesiones del comité de control intemo 2008 al 2018. (= ok e
e  Archivador con rotulo Implementacion del Sistema de Control Intemo 2015, [/ ©. | |/
» Archivador con rotulo Control Intemo 2016. 5\ /)
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. Avance del Programa de Trabajo de la implementacion del Sistema de Control Intermo en la

entidad.

Respecto al tercer punto a tratar en la agenda, el presidente del Comité de Control Intemo cede la
palabra al Sr. Oscar Rodriguez Rojas Gerente del Planeamiento y Presupuesto, Secretario Técnico
de CCI quien indica que actualmente se esta elaborando conjuntamente con los coordinadores de
cada unidad organica que conforman el sub grupo de trabajo:

Sub Gerencia de Administracion Documentaria y Archivo
Sub Gerencia de Planeamiento y Desarrollo Organizacional
Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria
Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial
Gerencia de Desarrollo Social

» |sabel Ramos Gutiérrez -
» Mery Huaromo Castilo -
» Lesly Salvatierra Miranda-

miro Lépez Henriquez-

)
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Siendo los mencionados los encargados la elaboracion del cronograma de trabajo para la elaboracion
del Programa de trabajo para la realizacion del Diagnéstico del Sistema de Control Intemo en la
Municipalidad de La Victoria informando ademas que el dia viemes 19 de enero se ha citado a los
mencionados a fin de continuar con las acciones en cumplimiento de los lineamientos de la Directiva
N°013-2016-CG-GPROD “Implementacién del SCI en las entidades del Estado” es conveniente
proseguir con las acciones de la fase de planificacion, etapa Il la cual consiste en:

1. Elaborar el programa de trabajo para realizar el diagndstico del SCl y
2. Realizar el Diagnostico del SCI

Siendo las 10:10 horas del mismo dia se da por terminada la sesion suscribiendo la presente acta en sefal

de conformidad, no quedando asuntos pendientes por tratar en la proxima sesion del comité de Control
Intermo.

Gerente Municipal
Presidente del Comité de Control Interno
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Lic. Hilda Silvia Baldeon L - NgE Pscanssoan
Gerente de Administracion y Finanzas Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Miembro Titular Miembro Titular
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Ly MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
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Arq. Silv%“ir%lﬁﬂ% Fleming

Gerente de Desarrollo Urbano
Miembro Suplente
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Abog. Hellen Julia Miranda Santillan
Gerente de Fiscalizacion y Control
Miembro Suplente

Subgerente de Recursos Humanos
Miembro Suplente

Oftros funcionarios que asistieron:
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Sr. Oscar Cosquillo Mercado
Gerente de Gestion Ambiental
Miembpro Titular
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Sr. Juan Manuel Navarrete Nuiez
Gerente de Desarrollo Social
Miembro Suplente
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Sr.Tomas Vallejos Pizarro
Gerente de Seguridad Ciudadana
Miembro Suplente
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