ACTAN007-2016

las instalaciones de la Municipalidad de La Victoria, siendo las 10:00 am del dia 24 de noviembre de 2016, &
integrantes del Comité de Control intemo designado mediante Resalucon de Alcaldia N° 500-2016-MVUA, de !

19
echia Ul Ge ¢

/ 4 ‘ th modifica la Resolucion de Alcakdia N"263-2018-AMLV los mismos que fueron convocados mediante Memorandum Ml

pf "+ GCIMLY, confomado por:

“.

Victor Mario Muchaypifia Reyes - Presidente
- Elizabeth Ynés Figueroa Huaman - Miembro Tiuler
Hida Sivia Baldedn Lavado - Membro Titular
» Henry PérezRios - Miembro Tiuar
- Mercedes Arana Vel - Miembro Tiular
Sandro Ramirez Escobedo - Miembro Titular
Oscar £ Cosquilo Mercado - Miembro Thular
- Rosalinda Rina Avalos Ruiz - Miembro Stplente
Carlos Cérdova Vilafuerte - Miembro Suplente
A JuanManuel Navamete Nifez . Miembro Suplente
- Daniel Martin Placido Matia - Miembro Suplente
~._ » Sivia Lilana Olavaria Fleming E Miembro Suplente
ENe Hellen Julia Mianda Sanfiién : Miemibro Suplente
Tomés Vallejo Pizamo - Miembro Suplente

et Lectura del Acta Anterior,
-/ La Secretaria el Comité de Contol Iniemo, Stta. ELIZABETH YNES FIGUEROA HUAMAN, di6 lectura d acta anferior cor fires e
/ informacion a los mismbros del Comité de Confrdl Infemo Ne006-2018-CCIMLY.

COMITE DE CONTROL INTHENG

/ | Esendo confore, o hebindo observaciones, cede a paebea o presidente el Conié de Contol lemo, o 57 e 022

Muchaypifia Reyes.

2 Informes

Informe del Jefe del OEC (Subgerente de Logistica) sobre los resultados de la presentacion del Plan de Trabajo (via core

. electronico) a la Contraloria General de la Republica (CGR), |

Secretaria del Comité de Control Infemo, sede el uso dela palabra al Subgerente de Logistca, quien es el Organo Brcaac
0 retaciones en nuestra enfidad, para que informe fos resultados de la presentacion del pian derabaio ala CGR.

5 a la palabra ¢l Jefe del OEC y manfiesta que el 23 de setiembre del presenfe, se remifd via coreo electinco & & 5F
%Mizntem%rﬂraéomgobm; &l Plan de Trabajo nicial en formato Excel - anexo 7 y &l Informe {anexo ) para su i
sequidamente, manffiesta que &l mismo dia, rechid la confrmacion det Plan de Trabajo inidal 2 la CGR.

Acta de‘ Sesitn Ordinaria del Comité de Control interno de 3 M micipalidad de La Vicioria

Posteriomente, con fecha 05 de octubre de 2016 se recibid comunicacién de la CGR. afin de realizar algunas comeasines e g




COMITE DE CONTROL INTFRNG

ACTAN007-2016

=n las instalacones de la Municipalided de La Victoria, siendo las 10:00 am del dia 24 de noviemire de 2016; se reunieron ks
injegrantes del Comité de Control Infemo designado medliante Resoluoon de Alcaldia N° 500-2016-MVUA, de fecha 01«
t%e_ modifica la Resoluicion de Alcaldia N"263-2016-AMLY os mismpos quee fueron convocardos mediante Mermorandum Mutipe N0

i . GCIMLY, conformado por
1\{' ) m:

- Victor Maro Muchaypifia Reyes - Presidente
- Elizabeth Yrés Figueroa Huamén -~ - Miembro Tiuler
Hida Sivia Baideon Lavado - Miembro Titular
- Henry Perez Rios - Miembro Thular
Meroedes Arana Veli . Miembro Trular
Sandro Ramirez Escobedo - Miembro Tiular
Oscar E. Cosquilo Mercado - Miembro Titular
Rosalinda Rina Avalos Ruz - Miembro Suplente
Carlos Cordova Vilafuerte - Membro Suplente
A Juan Manuel Navamete Nufez - Miembro Suplente
- Daniel Martin Placide Mata . Miembro Suplente
» Shvia Lilena Olavania Fleming - Membro Suplente
N Hellen Julia Miranda Santilan - Miembro Suplente
Toméas Valejo Pzaro - Miembro Suplente

imismo, se 0onto con la presencia del Sr. Blies Cuba Bautista, Alcalde de la Municipalidad de La Vidora, y el 1. Eduardo ©
del Organo de Control Institucional, en calidad de veedor, y los especiaistas del Organo Encargado de las Conbrataciones -

Lectura del Acta Anterior,

/' La Seceaa el Comié ce Contol o, Sta ELIZABETH YNES FIGUEROR HUAMAN, o fcua & a et o 1
/ informacion a los miembros del Comité de Confrol Infemo N° 006-2015-CCIMLY.
/ ' Estando corforme, no habiendo observacionss, cedke la pelabra 2l presidente del Comié de Cortrol iriemo. 4 | 1 L
Muchaypifia Reyes. ,
2. Informes

informe del Jefe del OEC (Subgerente de Logistica) sobre los resultados de la presentacion del Plan de Trabajo (via cove

. electronico) a la Contraloria General de la Repiblica (CGR). _

Secretaria del Comité de Control Infemo, sede &l uso dela palabra al Subgerente de Logistica, quien es el Organo Ercagas

ln%ratauonea en nuestra entidad, para que informe ks resultados de la presentacion del plan de frabap ala ! »\:;F%

§' a la palabra €l Jefe del OEC y menifiesta que el 23 de setembre del presente, se remifid via cormeo eectones o la
metacontrolintemo@contraloriagob.pe) el Plan de Trabajo inicidl en formato Excel - anexe 7 v ¢l Informe {anexo 2

seguxﬁamente manffiesta que &l mismo dia, recibid la confirmacion del Plan de Trabajo indial <2 la CGR.

Posteriomente, con fecha 05 de octubre de 2016 se reoibio comunicacon de ia CGR afin de realizer %igunas omReCires. & nserler

Acta de Sesién Ordinaria del Comité de Controi temo de la ML 1";!"?; alidad de La Vicw



COMITE DE CONTROL INTESNG

formato indicado, confiméndose la recepcion el mismo dia por parte de la CGR, adermés qus indica obsenvadiones con referencis 2
aplicacion de la directiva de SERVIR.

Pasteriomente, con fecha 16 de noviembre se envia el archivo con las comeodiones ala CGR, recibiendo respuesta en
seﬂalando la conformidad del Plan de Trabajo; sin embarge indica que el Informe del Plan de Trabajo (anexo 8) deberd
YegUn ko indicado en e Ulimo parmafo del comeo electonico, ademas de dar las indicaciones para su respecivo visado.

; 11;’2016 se envia las comeccones finales a la CGR, dando respuesta de confimmacion de la mpcéén: j_J con fecha 221

1. AGENDA:

a) Revision Final delinforme de Plan de Trabajo y acorder su presentacion al fiular,

b) Avances sobre restitados de la medicon referida a la implementacion del Sisterna de Control Infemo en el are 0%
concordancia con fa Ley N° 28716 ~ Ley de Confrol infemo en ks Entidades del Estaco de acverdo al Ada °
18 de Agasto 2016, se noffico a las areas involucradas con el Memorandum Multiple N° 015-2016-GMMLY g
informar de acuerdo a sus responsablidades.

c) Taller de sensiblizacion en el tema de Implementacion del Sistema de Control Infemo de fla Municipalidad de La Vicra

DESARROLLO DE LA AGENDA

) REVISION DEL PLAN DE TRABAJO Y ACORDAR SU PRESENTACION AL TITULAR
El presiderte del CCl, C.P.C. Vidtor Mario Muchaypifia Reyes, ifoma R e e

o el comea de la Contralon 2 &g
mexD@i’“ﬁiﬁ:i e - anex

Eg}r\

{194

M e R 64
ovembre de A1 1A ?
ol I -\]I
.
|

El presidente del CCl sefiala haber recibido el Informe N° 251-2016-SGLCP-GAFMLY el
su presentacon alfitular de la enfidad, con el cual se da por culminado la acividad 3, pera la

Seguxdamrﬂe e S Jose Gas;)ar Beoer;a Telada espeaaissta dui OEC { Sut)gerenm de |

oy
w!\"-‘o

m%ra i;sio pafa su pfesentaaon ante el tiuler de la enbuad ysu ) remisin ai Organo de Co
e cumplimiento de las disposiciones establecidas en la guia para el cumplimiento de lame 'z 17+

f

Snfivos mu !"ECX{‘B“ S

‘) AVANCES SOBRE RESULTADOS DE LA MEDICION REFERIDA A LA IMPLEMENT ACION DEL SISTEMA DE CONT
*  INTERNOENEL ANO 2014,

El presidente del CCI, seguida por La Secretaria (Gerente de Planeamiento y Presupuesio <! CClL sefialls que por noiy
fuerza mayor la presente agenda se desamoliara en una proxima reunion al cual se les e oon lac D
asimismo insto a revisar el Acta N001-2016-CCl que fue nofificado mediante Memoranduim
iSO que e da a conocer fas deficiencias que las unidades organicas deberan de irimpien

f@a de Sesion Ordinaria del Comite de Control Interno de la Municipalids 1 o La Victoria



COMITE DE CONTROUINT 4]

Componente de ambiente de control:

Miembros del CCI Observacion

No se cuenta con Reglamento Intermo de Trabajo.

Gerencia de
Administracion .
Subgerencia de
Recursos Humanos, | Cuadro de Asignacion de personal - CAP {desactualizado)

Manual de Perfies de puesto (desactualizado)

La entidad no cuenta con instrumentos de gestion: Plan ~ desamlo e
anualizado y el plan Quinquenal de Desarrolio de personas

Componente de Evaluacion de Riesgos \g

Gerencia de Planeamiento y | Laentidad No cuenta con unz polifica de Evaluadion de s,
Presupuesto; : ;

; No se cuenta oon evaluacicnies de los cambios interr~ e pudieran Hectar & |
Subgerencia o

de i i ok
Planeamiento y Sistemna de Confrol Infemo.

Racionalzacion.

Componente de Actividades de Control

Con reladon a la segregacion de funciones sefiala que e orécica <o aiza en s
administrativas y financieras pero sin contar con manualesy 1 cedimienios,

: ; Respecto a los procedimientos de conrataciones y ade ones sicen b nomative
Gerencia de Planeamiento : .
meS:umto- Contratacones, sin embargo no son difundidos en la e d para = oqurar el adecu e

cumplimiento institucional.

Subgerencia de

Planeamiento Y | Sobre los controles para e acceso, Uso y verficadon ¢
Racionalizacion tecnologicos, bienes u ofros) exsten procedimientos establec

acoeder alos frecursos de fa enfidad, sin embargo éstos no b

Con relacion a procedimientos de rendicion de cuenta del £
cumplido con remitr la Ufima rendicion de cuentas

/ _ Componentede Supenvsin

Respecto al avance del sistema de Conlrol Infemo no se cu
de avances del SCI.

Con relacion a las acciones de Prevencion y Monitoreo, éste- 5@ pract

mite de Control Internc de ;amP:-l:;mcipaﬂdax La Victoria



WVUNICIPALIDAD DE LAAMICTORIA

Por tanto, cada unided organica responsable debera exponer v sustentar los avar

recomendaciones de los componentes itades.

? ¢) TALLER DE SENSIBILZACION DE IMPLEMENTACION DE CONTROL INTERNO

La Gerente de Planeamiento y Presupuesto invitd a los asisientes de fa reunion, a pemm:
brevemente el taller de sensibiizacion en la implementacion de Contro! Intemo: sin embar

fechala realizacion de ofros talleres de sensiblizacion en ofras secdes, para b cual 2 CClme

/-7 %" ACUERDOS

presentacion ante el iular de la entidad (Alcalde), asimismo se cumpla de acuerdo a la quia metoc:
Organo de Control Institucional, el dia parael dia 25 de noviembre de 2016,

dad,

PR 1, Se acordd aprobar ef Plan de Trabajo (anexo 7) y el Informe (Anexo 8) para ia Implementacion
-Organo Encargado de Contrataciones - Subgerencia de Logisfica y Control Patrimonial Abog, D+

ias 11:45 am, y no habiendo asuntos pendientes por ratar, se dio por terminada la sesion sus

\]@M

COMITE DE CONTROL INT

en la

wrensushearesafndet

teda pendie'e 1
documentc

Control Infer 0. 1rasentade
Martin Placico 1/alta, v acorir sy
a1emiirme j

lenoo la presente Acta en ser il e

C.P.C. Elizabeth Ynes Figueroa Huaman Le(:s.?nda it
Gerente de Planeamiento y Presupuesto Gerente de\Servicios
Miembro Titular Mien

Ww Pérez Rios
Gerel Administracion y Finanzas

Baldedn Lvad

\dministrocon Tributaria
» Titular

Miembro Titular NMian bro Titula

Acta de Sesion Ordinaria del Comité de Control interno de fa Municipalidad de La Victoria



Subgerente

Sr. Juan Manuel Nav:-}rete Nunez
Gerente de Desarrollo Social
Miembro Suplente

f / LAVIETORIA

.......... "?)w OO URBAND

Arg. Silvia Olavarria Fleming
Gerente de Desarrollo Urbano
Miembro Suplente

Gerente d3 Seguridad Ciurd--

Sr. Tomas Vallejos Pizarro
Gerente de Seguridad Ciudadana
Miembro Suplente

COMITE DE CONTROL INTERNO

IDAD pe LA vICT
e estion Ambu?‘::{:;

MUN
ﬁ%f}éée'eim

---------

Sr. Oscar E. Cosquillo Mercado
Gerente de Geet:on Ambiental (e)

@Z\EG&H’E
UE.ARRO..LL; OHNIMS:A‘Z .

con. Carlos Cordova Villafuerte
laneamignto y Desarrollo Organizacional
ierpbro Suplente

Subgerente de Lognsttca y Control Patrimonial (e)
Subgerente de Recursos Humanos
Miembro Suplente

1 7 p“ =4
Abog. Hellen Julia Miranda Santillan
Gerente de Fiscalizacion y Control
Miembro Suplente

Abog Eddﬁfﬁéeﬁjﬂfé'n Loayza
Jefe del OCI
Veedor

Acta de Sesidn Ordinaria del Comité de Conirol interno de la Muraici,ﬁé%i@ad de La Victoria -



