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JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
Instalacién del Comité de Control Interno de la Municipalidad de La

Victoria.
RE! NC . RESOLUCION DE ALCALDIA N° 263-2016-ALC/MLV.
F“T\ s La Victoria, 19 de abril de 2016

e‘diante Resolucion de Alcaldia N° 263-2016-ALC/MLV, se designa a los miembros integrantes del
ité de Control Interno de nuestra entidad, de conformidad con la Ley N° 28716 Ley de Control
o de las Entidades del Estado, Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG; asimismo,
@diante Ley N° 29332 ley que crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal;
Resolucion Directoral N° 003-2016-EF/50.01 que aprueba Instructivos para el cumplimiento de las
metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion para el afo 2016.

Siendo, el caso de la Meta 17 " Implementacién del Sistema de Control Interno (Fase
Planificacién) en el Proceso de Contratacién Publica; se tiene dentro de las actividades a cumplir
an la guia metodolégica, la Instalacion del Comité de Control Interno,  por tanto, se cita a usted
g/reunion de miembros titulares y suplentes del Comité de control Interno, que sé llevara a cabo,
el-salén B. Legtia a las 8:30 am, del dia miércoles 20 de abril del presente ano. Agradeceré
] pyﬂ'ual asistencia. Se desarrollara la siguiente agenda:
: 4. Instalacion del Comite de Control Interno
5. Designacion del Secretario Técnico {
' . Seguimiento y monitoreo de las actividades para obtener el Diagnéstico y Plan de Traéio )
implementar el Control Interno en el proceso de Contratacion Publica de la Entidad.
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MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA COMITE DE CONTROL INTERNO

"bito de la consolidacion del War de Grau "
"o del decencs de las pensonas con discapacidad ea of Perd"

La Victoria, 20 de abril de 2016
OFICIO N°001 -2016-CCI/MDLV

SENORES:
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD.DE LA VICTORIA.
| ke MUNICIPALIDAD DS*
Presente - J \JQ“ _ Drua u!;;'fr;%;’mm
. . | RE ¢ § &2 FDO
Asunto : Cumplimiento de la Actividad N° 1 de la Meta 17.
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De mi mayor consideracion: ORSANG D2 (o

- R ST cioNAy |
Es grato dirigirme a usted, para saludarlo ialmente; a‘i;mw ..... d\

manifestarle que en el desarrollo del Programa de Incentivos 2016 - Meta 17 "Implementacion del ——
Control Interno (Fase Planificacion) en el Proceso de Contratacion Pablica” se ha cumplido con
la Actividad N° 01, de acuerdo a lo especificado en la guia metodologica, para lo cual adjunto:

1. Acta de Compromiso
Resolucién de Alcaldia N° 263-2016-ALC: de conformacion del Comite
de Control Interno.

3. Acta de Instalacion del Comité de Control Interno.

Sin ofro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de nuestra mayor consideracion.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA COMITE DE CONTROL INTERNO

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DE CONTROL INTERNO EN LA
MUNICIPALIDAD D ELA VICTORIA

ACTA N°01-2016

En mi calidad de Alcalde de la Municipalidad de La Victoria, junto al equipo Directivo de la Municipalidad
de la Victoria, manifestamos nuestro compromiso y respaldo a la Implementacion del Sistema de Control
Interno en la Municipalidad de La Victoria, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716 -
Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las Entidades del
Estado, y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016
(Quincuagesima Tercera disposicién complementaria final); mediante la cual se dispuso la obligacion de
todas las entidades del Estado de Implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo méaximo
de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, quienes suscribimos, nos comprometemos a:

1. Conformar un Comité de Control Interno, el cual tendra a su cargo la Implementacion del
Sistema de Control Inteno de la Municipalidad de La Victoria, dentro del marco normativo
vigente. Este Comité sera dotado de los recursos humanos y materiales que requiera para la
adecuada ejecucion de sus labores. La designacion sera formalizada mediante resolucion de
Alcaldia.

2. Disefiar, implementar, monitorear y evaluar la implementacién del Sistema de Control Interno de
la Municipalidad de La Victoria; ademas, convoca a todos los servidores publicos a poner en
marcha los procedimientos que sean necesarios para un adecuado establecimiento del control
interno que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de la entidad, en beneficio de los
ciudadanos de nuestra localidad.

Firman en sefial de conformidad en la Ciudad de Lima, a las 10:00 horas del dia 22 de marzo de 2016.
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‘Elias Cubga Bautista
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COMITE DE CONTROL INTERNO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA COMITE DE CONTROL INTERNO

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
VICTORIA

ACTA N° 002-2016

En las instalaciones de la Municipalidad de La Victoria, siendo las 08:30 am del dia 20 de abril de 2016;
se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado mediante Resolucion de
Alcaldia N°263 -2016-ALC/MLV:

Miembros:

> Victor Mario Muchaypiiia Reyes - Presidente

» Henry Pérez Rios - Miembro Titular

»  Elizabeth Inés Figueroa Huaman - Miembro Titular
> Carlos Antonio Cuadros Marques . Miembro Titular
» Edgard Davila Aybar - Miembro Titular

» Rosalinda Avalos Ruiz - Miembro Suplente
» Felipe Gamarra Quintana - Miembro Suplente
» Sandro Ramirez Escobedo - Miembro Suplente
> Oscar Eugenio Cosquillo Mercado - Miembro Suplente
> Jorge Guevara Quereval(i - Miembro Suplente
AGENDA:

1. Instalacion del Comité de Control Interno

2. Designacion del Secretario Técnico

3. Seguimiento y monitoreo de las actividades para obtener el Diagnostico y Plan de Trabajo para
implementar el Control Intemo en el proceso de Contratacion Publica de la Entidad.

ORDEN DEL DIiA

1. Instalacion del Comité de Control Interno
El Gerente Municipal, en su calidad de Presidente del Comité de Control Interno dio inicio a la
sesion, manifestando que la misma fue convocada para instalar el Comité de Control Interno de la
Municipalidad de La Victoria, designado mediante Resolucion de Alcaldia N°263 -2016-ALC/MLV, la
que se encargara de ejecutar las acciones necesarias para la adecuada implementacién del Sistema
de Control Interno y su eficaz funcionamiento.

Al respecto, se hizo una breve exposicion de la obligacion que tienen las entidades publicas de
implementar el Sistema de Control Interno conforme lo establece la Ley N° 28716, Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado.

Asimismo, se precisd que el proceso de implementacion requeriria iniciar la sensibilizacion del
personal de la Municipalidad de La Victoria sobre la importancia del Control Interno y proceder a
identificar los procesos de la entidad a nivel de cada unidad organica, para luego realizar un
diagndstico sobre su estado e identificar los procesos de riesgos, a fin de establecer los controles

necesarios que permitan un adecuado funcionamiento de la Entidad.
!\

Acta de Mstalacién del Comité de Control Interno de la Municipalidad de La Victoria
t
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA COMITE DE CONTROL INTERNO

0
| 2. Designacion del Secretario Técnico
Seguidamente, se procedio con la designacion del Secretario Técnico del Comité, que recae en el
Gerente de Planeamiento y Presupuesto Srta. Elizabeth Inés Figueroa Huaman, quien tendr4 la

/ responsabilidad de elaborar las actas y realizar las coordinaciones correspondientes para la

ejecucion de los acuerdos que adopte el Comité.

3. Seguimiento y monitoreo de las actividades para obtener el Diagnéstico y Plan de Trabajo
para implementar el Control Interno en el proceso de Contratacion Piblica de la Entidad.
Se expuso que, a fin de iniciar la elaboracion del diagnostico de Control Interno en el Proceso de
Contratacion Publica y del plan de trabajo, actividades que recaen en el Subgerente de Logistica y
Gestion Patrimonial, es el 6rgano encargado de las contrataciones, es necesario realizar gestiones
y coordinaciones para brindar las facilidades del caso al Subgerente de Logistica y Gestion

/ Patrimonial, y al equipo que este haya conformado: para asistir a las sesiones de capacitacion que
' convoque la Contraloria General de la Replblica.
ACUERDOS
1. Se acord6 por unanimidad la instalacién del Comité de Control Interno de la Municipalidad de La
‘ Victoria.

2. Se acordd por unanimidad la designacion del Gerente de Planeamiento y Presupuesto Srta.
Elizabeth Inés Figueroa Huaman, como Secretario Técnico del Comité.

3. Se acordo realizar el seguimiento y monitoreo al Subgerente de Logistica y Gestion Patrimonial, para
asegurar la realizacion del diagnostico de Control Interno en el Proceso de Contratacién Publica y de
la elaboracion del Plan de Trabajo.

4. Realizar las coordinaciones necesarias para asegurar la asistencia del Subgerente de Logistica y

Gestion Patrimonial de la Municipalidad de La Victoria y del equipo que éste haya conformado, a las
sesiones de capacitacion que convoque la Contraloria General de |a Republica, a fin de implementar

el Control Interno en el Proceso de Contratacion Publica.

Siendo las 09:40 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion
suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.

rig Muchaypifia Reyes
Presidente del Comité delControl | I

CPﬁ.fJVIHﬁ(ry\Pérez Rios Elizabeth Inés Figueroa Huaman
“~Miembro Titular Miembro Titular

Acta de Instalacion del Comité de Control Interno de la Municipalidad de La Victoria



COMITE DE CONTROL INTERNO

a

—EdgarD "\ff(a Aybar
s Miembre Titular

Arq’/ﬁuis EITpeG arra Quintana
embro Suplente

Oscar Cosquillo Mercado
Miembro Suplente

Eduardo Guillen Loayza
Miembro Suplente Jefe del OCI - Veedor

Acta de Instalacién del Comité de Control Interno de la Municipalidad de La Victoria
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Otros funcionarios que asistieron:
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Municipalidad de la Victoria

La Victoria, 08 de Abril di

RESOLUCION DE ALCALDIA N°263-2016-ALC/MLV.

1| AL CALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA;

VISTO:

|| Acta N” 01-2016 — Acta de Compromiso para la Implementacion de Control Interno
on la Municipalidad de La Victoria, Memorandum N° 126-2016-GM/MLV de fecha 27
- marzo del 2016, de la Gerencia de Municipal, Informe N° 153-2016-GAJ/MLYV dn
N hs 28 de marzo del 2016, de la Gerencia de Asesoria Juridica y Proveido N" 678
16 GM-MLV de fecha 30 de marzo del 2016, de la Gerencia Municipal. y.

CONSIDERANDO:

e de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, y sus
modificatorias. en concordancia con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley NY
/672 - Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan
‘e autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia
' a autonomia que la Constitucion Politica del Perul establece para las municipalidades

ica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion

‘on sujecion al ordenamiento juridico,

Oue. mediante Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado. s¢
requla el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del Sistema de
‘sntrol Interno en todas las Entidades del Estado, son el proposito de cautelar
Halecer sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo
imultaneo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines objetivos

{35 institucionales. asi como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion

me
con Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG, fue aprobada la Guia
para que las instituciones del Estado implementen los componentes gue conforman ol

Sstema de Control Interno (SCI) asi como para dar orientacion sobre las herramientas

ementar de acuerdo con la naturaleza y recursos e
fueron

Jue

io gestion que se podrian impl
4da una de ellas. El SCI fue establecido por las normas de Control Interno que
aprobadas por la Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG publicada el 03 do

etivo principal de propiciar el fortalecimiento de los

soviembre del 2006, con el obj
<istemas de control interno y mejorar la gestion publica, en relacion con la proteccion



e

I patnmonio publico y el logro de los objetivos y metas de las entidados
comprendidas en el dmbito de competencia del Sistema Nacional de Control

Que. con Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
016 se establecio que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno
¢ el marco de lo dispuesto en la Ley 28718, Ia obligacion de implementar su Sistema
¢ Control Interno (SCI), en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses. contados

slartir de la vigencia de la referida Ley; en su Quincuagésima Tercera Disposicion
e C omplementaria Final

(Que. mediante Acta N° 01-2016 — Acta de Compromiso para la Implementacion
Control Interno en la Municipalidad de La Victoria, el Alcalde de la Municipalidac
Distrital de La Victoria y el Equipo Técnico, tendran a su cargo de Implementar of
oistema de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta y seis (36) mescs
Asimismo se compromete a:

I Conformar un Comité de Control Interno, el cual -tendra a su cargo la
mplementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital de | 4
Victoria. dentro del marco normativo vigente.

Disenar. implementar, monitorear y evaluar la implementacion del Sistema e
Control Interno de Municipalidad de La Victoria; ademas, convoca a todos los
servidores publicos a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para
un adecuado establecimiento del control interno que permita el cumplimiento de la
mision y los objetos de la entidad.

Lue mediante Memorandum N° 126-2016-GM/MLV de fecha 22 de marzo del 2016
dela Gerencia de Municipal remite a Gerencia de Asesoria Juridica solicitando s
opmion legal, sobre la conformacién del Comité de Control Interno, se propone a los
miembros y suplentes del CCI de la Municipalidad de La Victoria, seguin se detalla

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
I Gerente Municipal (Presidente). 1. Secretario General
7 Gerente de Planeamiento y 2. Gerente de Desarrollo Urbano
Presupuesto

3. Gerente de Desarrollo Econéomico
Gerente de Administracion
4. Gerente de Servicio a la Ciudad

4 Gerente de Asesoria Juridica _
| 5. Gerente de Fiscalizacion y Contro!
5  Gerente de Servicios de *‘
Administracion Tributaria

tue mediante Informe N° 153-2016-GAJ/MLV de fecha 28 de marzo del 2016 de |
Gerencia de Asesoria Juridica opina favorablemente por la conformacion Comite de
Control Interno de la Municipalidad Distrital de La Victoria gue se encargara de dai



!

umplimiento a la Meta 17, “Implementacion del Control Interno (fase de planificacion)
on el proceso de contratacion publica”.

Sue mediante Proveido N° 678-2016-GM-MLV de fecha 30 de marzo del 2016. de |a
Gerencia Municipal dispone a la Secretaria General elaborar la Resolucion de Alcaldia
|que resuelva el acto administrativo.

1 siando de conocimiento de las responsabilidades que la Ley asigna en condicion do
liular de Pliego. y en base a las atribuciones conferidas por el Articulo 20" inciso 6)
de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, y contando con el visto bueno de [a
Gerencia Municipal y Gerencia de Asesoria Juridica y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-Conformar el Comité de Control Interno de Ia Municipahdad

ontrol Interno de la Entidad, conforme a lo dispuesto en la Guia para la
nplementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado Dicho
Comité dependera del Despacho de Alcaldia y esta integrado por:

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

1 Gerente Municipal Secretario General

(Presidente)
2. Gerente de Desarrollo Urbano

2 Gerente de Planeamiento y

Presupuesto 3. Gerente de Desarrollo Economico
3 Gerente de Administracion 4. Gerente de Servicio a la Ciudad
4 Gerente de Asesoria Juridica 5. Gerente de Fiscalizacion y Control

5 Gerente de Servicios de
Administracion Tributaria

ARTICULO SEGUNDO.- Funciones del Comité de Control Interno de la Municipalidad
i | Comite de Control Interno de la Municipalidad Distrital de La Victoria tendra como
funciones fundamentales las siguientes:

I Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad
sobre el Sistema de Control Interno.

' Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno de la entidad.

Sesarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnostico del Control

interno



Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion el
Sislema de Control Interno.

Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en matera o
implementacion del Sistema de Control Interno. -

Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a Ia
mplementacion del Sistema de Control Interno.

i mitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Contio
Interno. para su oportuna remision al Organo de Control Institucional, dentro de los
plazos indicados en la citada norma

.+ Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control
interno eficiente

lodas las demas funciones contenidas en la Guia para la implementacion acl
1stema de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada por Resolucion s
Contraloria General N°458-2008-CG; GUIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ME 1A

Implementacion del Control Interno (Fase de Planificacion) en el Proceso
Contratacion Publica

ARTICULO TERCERO.- Comunicar a todos los funcionarios y responsables de cada
una de las unidades organicas de la Entidad, la importancia y la necesidad de |a
implementacion del Sistema de Control Interno.

ARTICULO CUARTO.- Disponer el cumplimiento de la presente Resolucion en todas

=las unidades organicas de la Entidad, los que deberan designar un representante para
la coordinacion de las actividades a realizar para la implementacion del Sistema de

Control Interno. el mismo que ademas debera ser capacitado en Control Interno

ARTICULO QUINTO - Encargar a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion
Publicar la presente Resolugion en el portal de la Municipalidad Distrital de La Victona

EGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Municipalidad de la Victoria

La Victoria, 08 de Abril de 2016.

RESOLUCION DE ALCALDIA Wv264-2016-ﬂ£C/N£V.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA;

VISTO:

o El Acta N° 01-2016 — Acta de Compromiso para la Implementacion de Control Interno
TG, en la Municipalidad de La Victoria, Memorandum N° 126-2016-GM/MLV de fecha 22
de marzo del 2016, de la Gerencia de Municipal, Informe N° 153-2016-GAJ/MLV de
fecha 28 de marzo del 2016, de la Gerencia de Asesoria Juridica y Proveido N° 678-
2016-GM-MLV de fecha 30 de marzo del 2016, de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, y sus
modificatorias, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
X 972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan
U autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia
A autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades
adica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion
“con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se
regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluaciéon del Sistema de
Control Interno en todas las Entidades del Estado, son el proposito de cautelar y

eMimultaneo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines objetivos vy
Fnetas institucionales; asi como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion;

Que, con Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG, fue aprobada la Guia
para que las instituciones del Estado implementen los componentes que conforman el
Sistema de Control Interno (SCI) asi como para dar orientacion sobre las herramientas
de gestion que se podrian implementar de acuerdo con la naturaleza y recursos de
cada una de ellas. El SCI fue establecido por las normas de Control Interno que fueron
aprobadas por la Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG publicada el 03 de
noviembre del 2006, con el objetivo principal de propiciar el fortalecimiento de los
sistemas de control interno y mejorar la gestion publica, en relacién con la proteccion



del patrimonio publico y el logro de los objetivos y metas de las entidades
comprendidas en el ambito de competencia del Sistema Nacional de Control,

Que, con Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2016 se establecié que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno
en el marco de lo dispuesto en la Ley 28716, la obligacion de implementar su Sistema

Que. mediante Acta N° 01-2016 — Acta de Compromiso para la Implementacion de
Control Interno en la Municipalidad de La Victoria, el Alcalde de la Municipalidad
Distrital de La Victoria y el Equipo Técnico, tendran a su cargo de Implementar el
Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses
Asimismo se compromete a:

1 Conformar un Comité de Control Interno, el cual -tendra a su cargo la
mplementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital de La
ictoria, dentro del marco normativo vigente.

2. Disefiar, implementar, monitorear y evaluar la implementacion del Sistema de
Control Interno de Municipalidad de La Victoria, ademas, convoca a todos los
servidores publicos a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para
un adecuado establecimiento del control interno que permita el cumplimiento de la
mision y los objetos de la entidad.

Que, mediante Memorandum N° 126-2016-GM/MLV de fecha 22 de marzo del 2016
de la Gerencia de Municipal remite a Gerencia de Asesoria Juridica solicitando su
opinion legal, sobre la conformaciéon del Comité de Control Interno, se propone a los
miembros y suplentes del CCI de la Municipalidad de La Victoria, segun se detalla:

e TSP —

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

1. Gerente Municipal (Presidente). 1. Secretario General
2 Gerente de Planeamiento y 2. Gerente de Desarrollo Urbano
Presupuesto

3. Gerente de Desarrollo Economico

3 Gerente de Administracion
4. Gerente de Servicio a la Ciudad

4 Gerente de Asesoria Juridica
5. Gerente de Fiscalizacion y Control

5  Gerente de Servicios de
Administracion Tributaria

Que, mediante Informe N° 153-2016-GAJ/MLV de fecha 28 de marzo del 2016, de la
Gerencia de Asesoria Juridica opina favorablemente por la conformacion Comite de
Control Interno de la Municipalidad Distrital de La Victoria que se encargara de dar



cumplimiento a la Meta 17, “Implementacion del Control Interno (fase de planificacion)
en el proceso de contratacion publica”.

N Que, mediante Proveido N° 678-2016-GM-MLV de fecha 30 de marzo del 2016. de Ia
f‘-; Gerencia Municipal dispone a la Secretaria General elaborar la Resolucion de Alcaldia
?que resuelva el acto administrativo.

Estando de conocimiento de las responsabilidades que la Ley asigna en condicion de
Titular de Pliego, y en base a las atribuciones conferidas por el Articulo 20°, inciso 6)
de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, y contando con el visto bueno de la
Gerencia Municipal y Gerencia de Asesoria Juridica y,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-Conformar el Comité de Control Internc de la Municipalidad
Distrital de La Victoria, el cual tendra a su cargo la implementacion del Sistema de
2Lontrol Interno de la Entidad, conforme a lo dispuesto en la Guia para la
plementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado. Dicho
Comité dependera del Despacho de Alcaldia y esta integrado por:

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

1. Gerente Municipal i Secretario General

(Presidente)
2. Gerente de Desarrollo Urbano

2. Gerente de Planeamientoy |

Presupuesto ' 3. Gerente de Desarrollo Economico
3. Gerente de Administracion 4. Gerente de Servicio a la Ciudad
4 Gerente de Asesoria Juridica 5. Gerente de Fiscalizaciéon y Control

5. Gerente de Servicios de
Administracion Tributaria

ARTICULO SEGUNDO.- Funciones del Comité de Control Interno de la Municipalidad
El Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de La Victoria tendra como
funciones fundamentales las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitaciéon del personal de la entidad
sobre el Sistema de Control Interno.

2 Desarrollar el diagnostico actual del Control Interno de la entidad.

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del Control
Interno
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4. Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacion del
Sistema de Control Interno.

S Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de
'mplementacion del Sistema de Control Interno.

£/6. Coordinar con todas las areas de |Ia entidad, aspectos pertinentes a |Ia
'mplementacion del Sistema de Control Interno.

/. Emitir informes sobre los resultados de la implementacién del Sistema de Control
Interno, para su oportuna remision al Organo de Control Institucional, dentro de los
plazos indicados en la citada norma

8. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control
Interno eficiente.

9. Todas las demas funciones contenidas en la Guia para Ia implementacion del
Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada por Resolucién de
Contraloria General N°458-2008-CG: GUIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META
17 Implementacién del Control Interno (Fase de Planificaciéon) en el Proceso de
Contratacion Publica.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar a todos los funcionarios y responsables de cada
una de las unidades organicas de la Entidad. Ia importancia y la necesidad de la
implementacion del Sistema de Control Interno.

ARTICULO QUINTO - Encargar a la Sub Gerencia de Tecnologia de Ia Informacion
Publicar la presente Resolugién en el portal de Ia Municipalidad Distrital de La Victoria

aU
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