Municipaiidad de La Victoria

Resolucion de Alcaldia No. 119-2017-A/MLV

La Victoria, 15 de febrero de 2017

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

VISTO: El Informe No. 027-2017-SGPDO-GPP-MLV de 10 de febrero de 2017 del
Subgerente de Planeamiento y Desarrollo Organizacional solicitando aprobacion del Plan
de Sensibilizaciéon y Capacitacion en Control Interno de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado, y;

CONSIDERANDO:

N >/"Que, las Municipalidades son organos de gobierno local, con personeria juridica de

g derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia, de conformidad con lo establecido con el articulo 194 de la Constitucion
Politica del Estado, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley No. 27972,

Ley Organica de Municipalidades;

, Que, mediante Ley No. 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se
regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del Sistema de
Control Interno en todas las entidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer

s sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo y
sterior‘ para el debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;
4si como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion;

Que, el articulo 5 de la citada Ley, establece que el funcionamiento del control interno es
continuo, dinamico y alcanza a la totalidad de la organizacién y actividades institucionales
(...). su mecanismo y resultados son objeto de revision y analisis permanente por la
administracion institucional con la finalidad de garantizar la agilidad, confiabilidad,
tualizacion y perfeccionamiento del control interno, correspondiendo al titular de la
ggtidad la supervision de su funcionamiento, bajo responsabilidad;

@ue, mediante Directiva No. 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de
YControl Interno en las Entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria No.
149-2016-CG, regula el modelo y los plazos para la implementacion del Sistema de Control
Interno que deben realizar las entidades del Estado en los tres niveles de gobierno; asi
como la medicion del nivel de madurez del Sistema de Control Interno con base a la
informacion que deben registrar las entidades de gobierno en el aplicativo informatico
seguimiento y evaluacion del sistema;

"JQue, mediante Resolucion de Alcaldia No. 500-2016-A/MLV de 01 de agosto de 2016 la
unicipalidad de La Victoria en cumplimiento de las normas que regula la implementacion
del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, reconforma el Comité de
Implementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de La Victoria, el que
ha logrado considerables avances en este Sistema de Control Interno de la entidad en
conformidad a disposiciones vigentes;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia No. 737-2016-A/MLV de 25 de noviembre de 2016,
se aprueba el Plan de Sensibilizacion y Capacitacion del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad de La Victoria;



Que, mediante Resolucion de Contraloria No. 004-2017-CG, publicada en el diario oficial
“El Peruano”, con 20 de enero de 2017, se aprueba la “Guia para la implementacién y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”; y se deja sin
efecto la Resolucion de Contraloria No. 458-2008-CG que aprobd la “Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”; con el objetivo
de orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacion del modelo de implementacion
del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno,
a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de
la funcion publica en el uso de los recursos del Estado.

Que, mediante Informe No. 027-2017-SGPDO-GPP-MLV de 10 de febrero de 2017, el
Subgerente de Planeamiento y Desarrollo Organizacional, solicita la aprobacién del Plan
de Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado;

Que, en el numeral 2. de Conclusiones del Informe No. 117-2017-GAJ/MLV de 15 de
febrero de 2017, la Gerente de Asesoria Juridica por la procedencia de aprobar el Plan de
Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno de la Municipalidad de La Victoria;

ESTANDO EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN EL ARTICULO 39 DE LA
N.EY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES No. 27972 Y CONTANDO CON LAS
ISAC[ONES DE GERENCIA MUNICIPAL, GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Y

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control
Interno de la Municipalidad de La Victoria, por los considerandos expuestos.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a Secretaria General notificar la presente a las unidades
organicas involucradas para su|/cumplimiento y a Subgerencia de Tecnologia de la
Informacion, su publicacion en el Portal Instltucmnal

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IDAJ DE LA VICTORIA
AL

Elias C aBautlsta '
ALCALD!
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PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN
CONTROL INTERNO

. INTRODUCCION

La Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene
por objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion,
implementacién, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del
Control Interno en las entidades del Estado, con el proposito de cautelar y
fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones Yy
actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y
practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y
transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales.

El articulo 3° de la citada Ley, define al Sistema de Control Interno como
“el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas,registros,
organizaciéon, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de
lasautoridades y el personal, organizados e instituidos en cada entidad
delEstado, para la consecucion de los objetivos indicados (...)".

La Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2016, en su Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final,
- establece la obligacion de todas las entidades de gobierno de implementar
‘ su Sistema de Control Interno, en un plazo maximo de treinta y seis (36)
meses, contados a partir de su entrada en vigencia; para lo cual la
Contraloria General de la Republica emitira las disposiciones conteniendo
los plazos por cada fase y nivel de gobierno y los demas lineamientos que
sean necesarios.

Mediante Resolucion de Contraloria General N° 149-2016-CG, se aprobo la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, denominada "Implementacion del
Sistema Control Interno en las Entidades del Estado”, que establece que
las entidades que se encuentren en proceso de implementacion de su
Sistema de Control Interno se adecuaran al modelo previsto en la citada
\ Directiva, a partir de las actividades que corresponda desarrollar.

En virtud a la normativa establecida, la Municipalidad de La Victoria,
mediante Resolucion de Alcaldia N° 500-2016-ALC/MLV, de fecha 01 de
Agosto del 2016, reconforma el Comité de Implementacion del Sistema de
Control Interno de la Municipalidad de La Victoria, encargado de la
Implementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad dentro
de los marcos normativos vigentes.

En ese sentido, la Municipalidad de La Victoria, a través de sus
autoridades y funcionarios miembros del CCI, viene implementando el
Sistema de Control Interno, entendiendo que para el cumplimiento de la
misma, es necesario el desarrollo de un proceso de sensibilizacion y
sociabilizacion de los servidores y funcionarios de la institucioén, sobre el
Sistema de Control Interno.

Plan de Sensibilizacién y Capacitaciéon en Control Interno | 3
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Mediante la Quinta Disposicion Complementaria Final de la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD, se establece que, las Entidades que cuenten con
un Comité instalado, deben elaborar, aprobar y ejecutar su Plan de
Sensibilizacion y Capacitacion.

Por tal motivo, la Municipalidad de La Victoria, cumple con la
presentacion del Plan denominado “PLAN DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DE LA
VICTORIA”, que involucra aspectos del Control Interno, la Gestion por
Procesos y Gestion de Riesgos, por lo cual, la Sensibilizacion estara
dirigido a todos los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
de La Victoria y la Capacitacion principalmente al Comité de Control
Interno, Equipos de Trabajo y Coordinadores involucrados en la
Implementacion del SCI vy, progresivamente al personal de la
Municipalidad.

BASE LEGAL

O Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

O Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

0 Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control
Interno para las Entidades del Estado.

O Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva

N° 013-2016-CG/GPROD - “Implementacion del Sistema de Control

Interno en las Entidades del Estado”.

Resolucion de Contraloria General N° 004-2017-CG, que aprueba la

“Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de

Control Interno de las Entidades del Estado”.

&De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27785, la Contraloria
/General de la Republica tiene como objeto propender al apropiado y
oportuno ejercicio del control gubernamental para prevenir y verificar la
correcta utilizacion y gestion de los recursos del Estado, el desarrollo
probo de las funciones de los funcionarios publicos, asi como el
cumplimiento de las metas institucionales sujetas a control, disponiendo
asimismo que el control gubernamental es interno y externo y su
desarrollo constituye un proceso integral y permanente, siendo que el
control interno, comprende las acciones de cautela previa simultanea y de
verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la
finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectue
correcta y eficientemente.

En ese marco la Contraloria General de la Republica mediante Resolucion
de Contraloria N° 149-2016-CG, aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/PROD, denominado “Implementacion del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”, disponiendo en su Quinta
DisposicionComplementaria Final, la elaboracion del Plan de
Sensibilizaciéon y Capacitacion en las Entidades Publicas.

Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno [4
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Asimismo, recientemente se ha aprobado la "Guia para la implementacion
y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las entidades del
Estado", con Resolucion de Contraloria General N° 004-2017-CG, que deja
sin efecto la Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG, que
aprobo la "Guia para la implementacion del Sistema de Control Interno de
las entidades del Estado", la cual se establece como un documento
orientador y complementario para el proceso de implementacion del
Sistema de Control Interno,que senala su contenido, la necesidad de iniciar
esta implementacion con un proceso de sensibilizacion dirigido al personal
de la Entidad

En ese sentido, la elaboracion y ejecucion de un Plan de Sensibilizacion y
Capacitacion (difusion interna) es una de las condiciones basicas para la
Implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad de La
Victoria, dado que todo servidor publico debe conocer las normas
relacionadas a su funcion y actividad diaria, en el marco de la
transparencia y con la probidad que amerita el cumplimiento de las
funciones y la ejecucion de los recursos publicos.

De esa manera se fortalecera la imprescindible confianza de la sociedad, y
otros actores, en la fidelidad de la informaciéon econémica y administrativa
de la Entidad, y se conseguira elevar el profesionalismo y ética de los
trabajadores y funcionarios de la Municipalidad de La Victoria,
garantizando la calidad y transparencia en la Gestion.

OBJETIVO
4.1. OBJETIVO PRINCIPAL

El presente Plan de Sensibilizacion y Capacitacion busca informar,
concientizar e involucrar a todo el personal (Funcionarios y
servidores) de la Municipalidad de La Victoria sobre la importancia de
ser parte activa del proceso de Implementacion del Sistema de
Control Interno, propiciando el compromiso de los servidores de la
entidad para su implementaciéon y continuidad.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.2.1. Sensibilizar y Capacitar al Comité de Control Interno, a los
Equipos de Trabajo y Coordinadoresinvolucrados en la
Implementacion del Sistema de Control Interno vy
progresivamente al personal de la Municipalidad,
fortaleciendo sus capacidades en temas deControl Interno,
Gestion por Procesos y Gestion de Riesgos para la correcta
implementacion del Sistema de Control Interno.

4.2.2. Promover en los servidores y funcionarios de la
Municipalidad de La Victoria las practicas de Buen Gobierno,
Etica y Transparencia.

Plan de Sensibilizaciéon y Capacitacion en Control Interno | g5
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5. ALCANCE

El plan de sensibilizacion y capacitacion sera principalmente dirigido a los
miembros del Comité de Control Interno, Equipos de Trabajo y
Coordinadores vinculados a la implementacion del Sistema de Control
Interno y progresivamente al personal de la Municipalidad, mientras que
las acciones de sensibilizacion seran dirigidas a todo el personal de la
entidad.

. ESTRATEGIA

Considerando que nuestro publico objetivo es todo el personal
(Funcionarios y servidores) de la Municipalidad de La Victoria, se utilizara
una comunicacion interna en forma directa, horizontal y vertical, la misma
que tiene como caracteristica la inmediatez temporal, es decir se da en
mayor cantidad de tiempo pero con mayor calidad de contenidos. Este tipo
de actividades se realiza mediante actividades académicas como charlas,
talleres u otras actividades, las cuales se realizan principalmente a través
de la comunicacion oral con apoyo muchas veces de elementos impresos 0
audiovisuales, u otros medios que pudiera ser utilizado para sensibilizar a
los receptores de los mensajes de Control Interno.

DIFUSION DEL CONTROL INTERNO

La difusiéon se realizara con el objetivo de contribuir al logro de una
“Cultura de Control Interno” en la Municipalidad de La Victoria, de tal
manera que todo el personal (Funcionarios y servidores) de la
Municipalidad de La Victoria conciban el Control Interno como una
herramienta de gestion que promueve el buen desempeno institucional y
. ' la ética publica, en beneficio de todo el personal, de la entidad y por ende
del ciudadano.

Entre las acciones planteadas:

7.1. Actualizacién de Informacion en el Portal Institucional

De acuerdo con la Tercera Disposicion Complementaria Final de la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, se difundira enel Portal
Institucional de la Municipalidad de La Victoria a través de un
moédulo denominado “Sistema de Control Interno”, informacion
basica sobre el Control Interno y la implementacion del Sistema de
Control Interno, para que todo el personal la Municipalidad de La
Victoria tengan acceso a la informacion sobre este proceso y
conozcan las acciones que se vienen realizando al respecto.

Se publicaran topicos referidos a la Implementacion del Sistema de
Control Interno en la Municipalidad de La Victoria (materiales de las
charlas, de los talleres, videos, documentos normativos, entre
otros).

Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control Interno | g
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7.2. Remision de Comunicaciones, Directivas, Normativas u otro
Material

Se utilizaran diferentes documentos administrativos, con el fin de
difundir comunicados, directivas, normativas u otro material
relacionados con el avance del proceso de Implementacion del
Sistema de Control Interno en la Municipalidad de La Victoria.

7.3. Desarrollo de Material Grafico

* Tripticos

Se elaboraran tripticos con informacién relativa al Sistema
de Control Interno, y su relevancia para una gestion ética de
la Entidad, incidiendo en todo el personal de la Entidad, la
necesidad de informarse y capacitarse en topicos referidos a
la Implementacion del Sistema de Control Interno.

* Afiches

Se elaboraran afiches de en papel A4 a colores, los mismos
que se publicaran en modulos, periodicos murales, puertas
de vidrio, etc., con la finalidad de generar expectativas e
interés en las acciones emprendidas por el Comité.

Se considerara entre otros mecanismos de difusién, lo senalado en el
Anexo N° 07 de la “Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, asi como los
principales topicos relacionados a Control Interno publicadas por la
Contraloria General de la Republicaa través de su portal web dentro de la
seccion dedicada a Control Interno

(http:/ /doc.contraloria.gob.pe/ Control-Interno/web/index.html).

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN CONTROL
INTERNO

8.1. CHARLA DE SENSIBILIZACION DE CONTROL INTERNO

Se realizara con el objetivo de dotar de conocimientos especificos al
personal (Funcionarios y servidores) de la Municipalidad de La
Victoriarespecto al concepto, beneficios e importancia del Control
Interno asi como su vinculaciéon con el modelo de la Gestiéon para
Resultados, a la que se refiere la Politica de Modernizacion de la
Gestion Publica.

La charla se dirigira principalmente a los miembros del Comité de
Control Interno, a los integrantes de los Equipos de Trabajo y a los
Coordinadores involucrados directamente con la implementacion
del Sistema de Control Interno v, progresivamente al personal
(funcionarios y servidores) de la Municipalidad de La Victoria.

Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno P
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TALLERES DE CAPACITACION

Los talleres de capacitacion estaran dirigidos a los miembros del
Comité de Control Interno de La Municipalidad de La Victoria, a los
integrantes de los Equipos de Trabajo y a los Coordinadores
involucrados en la implementacion del Sistema de Control Interno.

Se desarrollaran los siguientes talleres de capacitacion en el marco
del Sistema de Control Interno:

d Taller: “Implementacion del Sistema de Control Interno”
Se dotara de conocimientos y habilidades a los participantes
para la implementacion del Sistema de Control Interno en la
Municipalidad. La informacion a proporcionar estara
relacionada con la normatividad, componentes y etapas de la
“Implementacion del Sistema de Control Interno”, asi como
las estrategias para su implementacién, mantenimiento y
control en la Municipalidad de La Victoria.

U Taller: “Implementacion de la Gestion por Procesos”
Se dotara de conocimientos y habilidades a los participantes
para la implementacion de la Gestion por Procesos.

d Taller: “Implementacion de la Gestion de Riesgos”
Se dotara de conocimientos y habilidades a los participantes
para la implementacion de la Gestion de Riesgos.

9. MONITOREO

9.1.

9.2

El Comité de Control Interno de la Municipalidad de La Victoria es
el encargado de monitorear el proceso de sensibilizacion y
capacitacion establecido en el presente Plan.

Los Organos y unidades organicas de la Municipalidad de La
Victoria deberan brindar el soporte administrativos y logistico en el
marco de sus funciones y competencias, que viabilice la ejecucion
adecuada y oportuna de las acciones y actividades previstas en el
presente Plan, de acuerdo con los requerimientos que formule el
Comité de Control Interno de la Municipalidad de La victoria.

10. METAS:

Todo el personal (Funcionarios y servidores) de la Municipalidad de
La Victoria debidamente informado y sensibilizado en materia de
Control Interno.

Todos los miembros del Comité de Control Interno, integrantes de
los Equipos de Trabajo y los Coordinadores debidamente
capacitados en temas de Control Interno, Gestién por Procesos y
Gestion de Riesgos, a fin de garantizar la adecuada implementacion
y funcionamiento del Sistema de Control Interno.

Plan de Sensibilizaciéon y Capacitacién en Control Interno 8
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11. ANEXO:

O Anexo N° 01: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE
SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN CONTROL INTERNO

Plan de Sensibilizaciéon y Capacitacion en Control Interno | g
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