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La Victoria, '15 de febrero de 2017

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

VISTO: El lnforme No. 027-2017-SGPDO-GPP-MLV de 10 de febrero de 2017 del
Subgerente de Planeamiento y Desarrollo Organizacional solicitando aprobación del Plan
de Sensibilización y Capacitac¡ón en Control lnterno de acuerdo con los l¡neam¡entos
establecidos en la Guía para la lmplementación y Fortalecim¡ento del Sistema de Control
lnterno en las Entidades del Estado, y;

su competencia, de conformidad con lo establecido con el articulo 194 de la Constitución
Política del Estado, concordante con el artículo ll del Título Preliminar de la Ley No. 27972
Ley Orgánica de Municipalidades;

Que, mediante Ley No 28716, Ley de Control lnterno de las Entidades del Estado, se
regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluación del Sistema de

nkol lnterno en todas las entidades del Estado, con el propósito de cautelar y fortalecer
sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo, simultáneo y

sterior para el debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;
ícomo contra los actos y prácticas indebidas o de corrupciónl

Que, el artículo 5 de la cilada Ley, establece que el funcionamiento del control interno es
continuo, d¡námico y alcanza a la totalidad de la organización y actividades institucionales
( .). su mecanismo y resultados son objeto de revisión y análisis permanente por la
administración institucional con la fina¡idad de garant¡zar la agilidad, conf¡abilidad,

ualizac¡ón y perfeccionamiento del control interno, correspondiendo al titular de la
dad la supervisión de su funcionamiento, bajo responsabilidadi

ire, mediante Directiva No. 013-2016-CG/GPROD 'lmplementación del Sastema de
onkol lnterno en las Entidades del Estado , aprobada por Resolución de Contraloría No.

149-20'16-CG, regula el modelo y los plazos para la implementacióñ del Sistema de Control
lnterno que deben realizar las ent¡dades del Estado en los tres niveles de gobierno; así
como la medición del nivel de madurez del Sistema de Contro¡ lnterno con base a la
información que deben registrar las entidades de gobierno en el aplicativo informático
seguimiento y evaluación del sistemai

, mediante Resolución de Alcaldia No 500-2016-A/MLV de 01 de agosto de 2016 la
unicipalidad de La Victoria en cumplimreñto de las normas que regula ¡a implemeñtacióñ

del Sistema de Control lnterno de las Entidades del Estado, reconforma el Comité de
lmplementación del Sistema de Control lnterno de la Municipalidad de La Victor¡a, el que
ha logrado considerables avances en este Sistema de Control lnterno de la entidad en
conform¡dad a disposiciones vrgentes;

Que, mediante Resolución de Alcaldía No 737-2016-NMLV de25 de noviembre de 2016,
se aprueba el Plan de Sensibiizacióñ y Capacitación del Sistema de Control lnterno de la
l,runicipalidad de La Victoria;

CONSIOERANDO:

las Municipalidades son órganos de gobierno local, con personería juridica de



Que, mediante Resolución de Contraloria No. 004-2017-CG, publicada en el diario oficial
"El Peruano", con 20 de enero de 2017, se aprueba la "Guía para la implementación y
fortalecim¡ento del S¡stema de Control lnterno en las entidades del Estado'; y se deja sin
efecto la Resolución de Contraloría No. 458-2008-CG que aprobó la "Guia para ¡a
lmplementación del Sistema de Control lnterno de las ent¡dades del Estado"; con el objetivo
de orientar el desarrollo de las actividades para la aplicación del modelo de implementación
del Sistema de Control lnterno en las entidades del Estado de los tres n¡veles de gobierno,
a fin de fortalecer el Control lnterno para el efic¡ente, transparente y adecuado ejercicio de
la función pública en el uso de los recursos del Estado.

Que, mediante lnforme No. 027-2017-SGPDO-GPP-MLV de 10 de febrero de 2017, el
Subgerente de Planeamiento y Desanollo Organizacional, solicita la aprobac¡ón del Plan
de Sens¡bilización y Capacitación en Control lnterno de acuerdo con los l¡neamientos
establecidos en la Gu¡a para la Implementación y Fortalec¡miento del Sistema de Control
lnterno en las Entidades del Estado;

Que, en el numeral 2. de Conclusiones del lnlorme No. 117-2017-GAJIMLV de 15 de
febrero de 2017, la Gerente de Asesoría Juridica por la procedenc¡a de aprobar el Plan de
Sensibilización y Capacitacióo en Control lnterno de la Municipalidad de La Victoria;

ESTANDO EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN EL ARTíCULO 39 DE LA
ORGÁNICA DE MUNICIPALIDADES NO. 27972 Y CONTANDO CON LAS

SACIONES DE GERENCIA MUNICIPAL, GERENCIA DE ASESORIA JUR¡DICA Y
ERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO;

SE RESUELVE:

ART|CULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Sensibilización y Capacitación en Control
lnterno de la Municipalidad de La Victoria, por los considerandos expuestos.

iCULO SEGUNDO.- Delar sin efecto la Resolución de Alcaldía No 737-2016-AJMLV
a dispos¡ción que se oponga al presente

i4fttiQulo fgnCgnO.- Disponelsu v¡gencia a partir deldía siguiente de su aprobación

ARTÍCULO CUARTO.- EncargarE Secretaría General notificar la presente a las unidades

orgánicas involucradas para su icumplimiento y a Subgerencia de Tecnología de la

lnformación, su publicación en elPortal lnstitucional

coMUNieuESE Y cúMPLASE

a Eautista
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PLAN DE SENSIBILIZAC¡ÓN Y CAPACITACIÓN EN
CONAROL INTERNO

I, INTRODUCCION

La Ley N" 2a716, [,€y de Cont¡ol Intemo de las Entidades del Estado, úene
por objeto establecer las no¡mas para regular la elaboración, aprobación,
implementación, funciona¡niento, perfeccionamiento y eva-luación del
Control Intemo en las enüdades del Estado, con el propósito de cautelar y
fortalecer los sistemas administ¡ativos y operativos con acciones y
actividades de control previo, simultaneo y Posterior, cont¡a los actos y
prácticas indebidas o de corrupción, propendiendo al debido y
transpa¡ente logro de los l¡nes, objetivos y metas institucionales.

El articulo 3" de la citada tey, deñne al Sistema de Cont¡ol lnterno como
"el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas,regist¡os,
organización, procedü[ientos y métodos, incluyendo Ia actitud de

lasautoridades y el personat, organizado§ e instituidos en cada entidad
delEstado, para Ia consecución de los objetivos indicados (...)".

La Ley N' 30372, l,ey del Presupuesto del Sector hlblico para el Año Fiscal
2016, en su Quincuagésima Tercera Disposición Complementaria Final'
establece Ia obligación de todas las entidades de gobie¡no de implementa¡
su Sistema de Control Intemo, en un plazo máxiÍto de treinta y seis (36)

meses, contados a partir de su entrada en vigencia; pa¡a Io cual la
Cont¡aloria Gene¡al de la República emitirá las disposicione§ conteniendo
los plazos por cada fase y nivel de gobierno y los demás lineamientos que

§ean necesafios.

Mediante Resolución de Cont¡aloria Gene¡al N" I49-2016-CG, se aprobó Ia

Directiva N' 013 20l6-CG/GPROD, denominada ImPlementación del
Sistema Control Interno en las Entidades del Estado', que establece que

las entidades que se encuentren en proceso de iúplementación de su

Sistema de Control lnterno se adecuaran al modelo previsto en Ia citada
Dircctiva, a pa¡tir de Ias actividades que corresponda desarrollar.

En virtud a la normativa establecida, la Municipdidad de La Victoria,
media¡te Resolución de Alcaldia N' 5OO-2016-ALC/MLV, de fecha 0I de

Agosto del 2016, reconforma el Comité de lmPlementación del Sistema de

Cóntrol lnterno de la Municipalidad de La Victoria, enca¡8ado de la
Implementación del Sistema de Control Interno de la Municipalidad dentro
de los maJcos normativos vigentes.

En ese sentido, la Municipalidad de La victoria' a t¡avés de sus
autoridades y funcionarios miembros del CCI, viene implementa¡do el

Sistema de Control Inte¡no, entendiendo que Para el cumPlimiento de la
misma, es necesario el desa¡rollo de un proceso de sensibilüación y
sociabilización de los servidores y funcionarios de la institución, sobre el

Sistema de Control Interno.

3Plan de Sensibiliz^ció\ y Capacitación en Control Interno
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Media¡te la Quir:rta Disposición Complementaria Fi¡aI de la Directiva N"
O 13-20I6-CG/GPROD, se establece que, las Entidades que cuenten con
un Comité instalado, deben elaborar, ap¡oba¡ y ejecutar su Plan de
Sensibilización y Capacitación.

Por tal motivo, Ia Municipa.lidad de La Victoria, cumple con la
presentación del Plan denominado "PLAN DE SENSIBILIZACIÓN Y
CAPACITACIÓN EN CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DE LA
VICTORIA", que involucra aspectos del Control Interno, la Gestión por
Procesos y Gestión de Riesgos, po, Io cual, Ia Sensibilización esta¡á
didgido a todos los funcionarios y servidores públicos de la Municipalidad
de La Victoria y la Capacitación principalmente al Comité de Cont¡ol
Intemo, Equipos de Trabajo y Coordinadores involucrados en la
Implementación del SCI y, progresivamente al persond de la
Municipalidad.

BASE LEGAI

O Ley N" 28716,\,ey d.e Control Interno de las Entidades del Estado.
O Ley N" 277a5, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Cont¡ol y de la

Contraloria General de Ia República.
o Resolución de Contraloria N' 320-2006-CG, Normas de Control

Interno pa¡a las Entidades del Estado.
0 Resolución de Contraloria N' 149-2016-CG, que aprueba la Directiva

N" 013-2016-CO/GPROD - "lmplementación del Sistema de Control
lnterno en las Entidades del Estado".

E Resolución de Contralofia General N' oo4-2017-CG.
"Guia para Ia lmplementación y Fortalecimiento
Control lnterno de las Entidades del Estado".

que aprueba la
del Sistema de

cAc¡ÓN

conformidad con lo establecido en la l-ey N" 277a5, la Contraloría
de la República tiene como objeto propender al apropiado y

oportuno eje¡cicio del control gubernamental para prevenir y verifica¡ la
cor¡ecta utilización y gestión de los recursos del Estado, el desarrollo
probo de las funciones de los funciona¡ios públicos, asi como el
cumplimiento de Ias metas institucionales sujetas a control, disponiendo
asimismo que el control gubemamental es interoo y extemo y su
desarrollo constituye un proceso integral y permanente, siendo que el
conhol i¡temo, comprende las acciones de cautela previa simultánea y de
ve¡iftcación posterior que rcaliza la entidad sujeta a control, con la
linalidad que la gestión de sus recursos, bienes y operaciones se efectúe
co¡recta y eflcientemente.

En ese marco Ia Cont¡aloía General de la República media¡te Resolución
de Conüaloria N" I49-2016-CG, ap¡ueba la Di¡ectiva N' 013-2016-
CG/PROD, denominado "lmplementación del Sistema de Control [nterno
en las Entidades del Estado", disponiendo en su Quinta
Disposicióncomplementaria Final, la elabo¡ación del Pla¡r de
Sensibilización y Capacitación en las Entidades Públicas.

Plan de sensibilización y Capacitaciór eí Control Interno
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Asimismo, recientemente se ha aprobado la "Guia para la implementación
y Fortalecimiento del Sistema de Cont¡ol Interno de las entidades del
Estado", con Resolución de Contraloria General N'004-2017-CG, que deja
sin efecto la Resolución de Contraloria Oeneral N' 458-2008-CG, que
ap¡obó Ia "Guia para la implementación del Sistema de Control Inteino de
las entidades del Estado', la cual se establece coño un documento
orientador y complementario para el proceso de implementación del
Sistema de Control Inte¡no,que señala su contenido, Ia necesidad de inlcia¡
esta implementación con un proceso de sensibilización dirigido al personal
de la Entidad

En ese sentido, la elaboración y ejecución de un Pla¡ de Sensibilización y
Capacitación (difusión inteIna) es una de las condiciones básicas para la
lmplementación del Sistema de Control Interno en la Municipa.lidad de La
Victoria, dado que todo servidor público debe conoce¡ las normas
relacionadas a su función y actividad diaria, en el ma¡co de la
tra¡sparencia y con la probidad que ame¡ita el cumplimiento de las
funciones y la ejecución de los recursos públicos.

De esa ma¡era se fortalecerá la imprescindible confianza de la sociedad, y
otros actores, en la fidelidad de la información económica y administrativa
de la Entidad, y se conseguirá eleva¡ el profesionalismo y ética de los
trabajadores y funcionarios de la Municipalidad de La Victoria,
gaiant¿arrdo Ia calidad y t¡ansparencia en la Gestión.

OBJETÍVO

4.1. OBJETWO PRINCIPAL

El presente Pla¡ de Sensibilización y Capacitación busca info¡ma¡,
concientiza¡ e involucra¡ a todo el personal (Funciona¡ios y
servidores) de la Municipalidad de La Victoria sobre Ia importa¡cia de
ser pa¡te activa del p¡oceso de Implementación del Sistema de
Control Interno, propicia¡do el compromiso de los servidores de la
entidad para su impleÍtentación y continuidad.

4.2. OBJETIVOS ESPECfFICOS

4,2.1. Sensibiliza¡ y Capacitar al Comité de Cont¡ol lnterno, a los
Equipos de Trabajo y Coordinadoresinvolucrados en Ia
Implementación del Sistema de Control Interno y
progresivamente al personal de la Municipalidad,
fortaleciendo sus capacidades en temas decontrol Interno,
Gestión por Procesos y Gestión de Riesgos para la correcta
implementación del Sistema de Control Intemo.

4.2.2. Promover en los servidores y funcionarios de la
Municipalidad de La Victoria las p¡ácticas de Buen Gobierno,
Ética y Transparencia.

Sensibilización y Capacitación en Co¡rtrol Interno
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5. ATCANCE

El pla¡ de sensibilización y capacitación será principalmente dirigido a los
miembros del Comité de Cont¡ol Interno, Equipos de Trabajo y
Coordinadores vinculados a la implementación del Sistema de Control
Inte¡no y progresivamente al personal de la Municipa-lidad, mientras que
las acciones de sensibilización se¡án dirigidas a todo el personal de la
entidad.

ESTRATÉGIA

Considerando que nuestro público objetivo es todo el persona-l
(Funcionarios y servidores) de la Municipalidad de La Victoria, se utiliza-rá
una comunicación interna en forma directa, ho¡izontal y vertical, Ia misma
que tiene como característrca la inmediatez temPoral, es deci¡ se da en
mayor ca¡rtidad de tiempo pero con mayo¡ calidad de contenidos. Este tipo
de actividades se ¡ea.liza media¡te actividades académicas como chanlas,
talleres u otias actividades, las cuales se realüan principa.lmente a través
de Ia comunicación oral con apoyo muchas veces de elementos imPresos o

audiovisuales, u otros medios que pudiera ser uüLüado para sensibilizar a
los recepto¡es de los mensajes de Control Interno.

DIFUSIÓN DEL CONTROL IIÍTERNO

La difusión se realiza¡á con el objetivo de contribuir al logro de una
"Cultura de Control Interno" en la Municipalidad de La Victoria, de tal
manera que todo el personal (Funcionarios y servidores) de la
Municipalidad de La Victoria conciban el Control Intemo como una
herramienta de gestión que promueve el buen desempeño institucional y
la ética pública, en benelicio de todo el peÉonal, de la enüdad y por ende
del ciudadano.

Entre la3 acclones pla¡tesdas:

7.1. Actualizacló¡ de Infotmaclón eñ el Portal l¡stltuclo¡al

De acuerdo con la Teice¡a Disposición Complementaria Final de la
Di¡ectiva N' O l3-2016-CG/GPRoD, se difundirá enel Portal
lnstitucional de la Municipalidad de La Victoria a través de un
módulo denominado "Sistema de Control Interno", informacion
básica sobre el Cont¡ol Intemo y la implementación del Sistema de
Cont¡ol Interno, para que todo el personal la Municipalidad de La
Victoria tenga¡ acceso a Ia info¡mación sobre este proceso y
conozcan las acciones que se vienen realizando al ¡especto.

Se publicarán tópicos referidos a Ia Implementación del Sistema de
Control Interno en la Municipalidad de La Victoria (materiales de las
charlas, de los talleres, videos, documentos normativos, entre
otrosl.

Plan de Sensibilización y Capacitación en Control Interno



7.2. Remisión de Comunicaciones,
Material

Dl¡ectlvas, No¡matlvas u otro

Se utilizaran dife¡entes documentos administrativos, co¡ el fin de
difundi¡ comunicados, directivas, normativas u otro material
relacionados con el avance del proceso de Implementación del
Sistema de Control Interno en la Municipalidad de La Victoria.

7,3. De¡arrollo de Material ctálico

Típtico.

Se elabora¡an tdpticos con información relativa al Sistema
de Control Intemo, y su relevancia pa¡a una gestión ética de
la Entidad, incidiendo en todo el personal de la Entidad, Ia
necesidad de info¡ma¡se y capacitarse en tópicos refe¡idos a
Ia Implementación del Sistema de Control lnterno.

Añches

Se elaboratan aliches de en papel A4 a colores, los misrnos
que se publicará¡ en módulos, periódicos murales, puertas
de vidrio, etc., con la finalidad de genera¡ expectativas e
interés en las acciones emprendidas po¡ el Comité.

Se considerara ent¡e otros raeca¡ismos de difusión, lo señalado en el
Anexo N" 07 de Ia "Guia para la Implementación y Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en Ias Entidades del Estado,,, asi como los
principales tópicos relacionados a Control Intemo publicadas por la
Contraloria Gene¡al de la Repúblicaa través de su portál web dentr; de la

dedicada Interno
(http:/ / doc. contraloria. gob. pe/ Control,lntemo/web/ index.hrml).

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACTTACIÓN EN CONTROL
INTERNO

A.1. CHARLA DE SENSIBILTZACIÓN DE CONTROL INTERNO

Se realizará con el objetivo de dotar de conocimientos especificos aj
personal (Funcionarios y servidores) de la Municipaliáad de La
Victoriarespecto al concepto, beneficios e importarcia del Cont¡ol
Interno asi como su vinculación con el modelo de la Gestión pa¡a
Resultados, a la que se rellere la politica de Modemización áe ta
Gestión Pública.

a Cont¡ol

La cha¡la se dirigirá principalmente a los mieñbros del Comité de
Cont¡ol Interno, a los integra¡tes de los Equipos de Trabajo y a los
Coordinadores involucrados directamente cán la irnplementación
del Sistema de Cont¡ol lnterno y, prog¡esivarnente a1 personal
lfunciona¡ios y servido¡es) de la Municipalidad de La victo¡il.

7
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A.2. TATLERES DE CAPACITAC¡ó¡T

l,os talleres de capacitación estarán dirigidos a Ios miembros del
Comité de Control Interno de La Municipalidad de La Victoria, a los
integrantes de los Equipos de Trabajo y a los Coordinadores
involuc¡ados en Ia implementación del Sistema de Control lnterno.

Se desarollará¡r Ios siguientes talleres de capacitación en el ma¡co
del Sislema de Control Interno:

Taller: "Impler¡e¡¡taclón del Slstema de Control Interno"
Se dotara de conocimientos y habilidades a los participa¡tes
para la implementación del Sistema de Control Interno en la
Municipalidad. La inlormación a p¡oporcionar esta¡á
relacionada con la normatividad, componentes y etapas de Ia
'lmplementación del Sistema de Control Interno", asi como
las estrategias para su implementación, mantenimiento y
control en la Municipalidad de La Victoria.

Talle¡: "lmplementaclón de la Geatlón po¡ Procesos"
Se dotara de conocimientos y habilidades a Ios participa[tes
para la implementación de Ia Gestión por Procesos-

Tal¡er: 'Impleñentaclón de l.a Ge.ttón dG Riesgoi,
Se dotara de conocimientos y habilidades a los participantes
para la implementación de la cestión de Riesgos.

MONITORDO

9.1. El Comité de Control Interno de la Municipalidad de La Victoria es
el encargado de monitorear el proceso de sensibilización y
capacitación establecido en el p¡esente Plan.

9.2. l,os Órganos y unidades o¡gánicas de Ia Municipalidad de La
Victoria debe¡áñ brinda¡ el soporte administrativos y logistico en eI
marco de sus funciones y competencias, que viabilice la ejecución
adecuada y oportuna de las acciones y actividades previstas en el
p¡esente Plan, de acuerdo con los reque¡ir¡ientos que formule el
Comité de Control Interno de la Municipalidad de La victoria.

10. METAS:

Todo el pe¡sonal (Funciona¡ios y servidores) de la Municipalidad de
La Victoria debidamente informado v sensibilizado en materia de
Control Interno.

Todos los ñiembros del Comité de Control Interno, integrantes de
los Equipos de Tlabajo y los Coordinadores debidamente
capacitados en teú¡as de Control Intemo, Gestión por Procesos y
Gestión de Riesgos, a fin de garantiza! la adecuada impleñentación
y funcionamiento del Sistema de Control Intemo.

J

tr

J
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11. ANEXO:
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