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La V¡ctor¡a, 15 de febrero de 2017

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIOAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

VISTO: El lnforme No. 025-2017-SGPDO-GPP-MLV de 03 de febrero de 2017 det
Subgerente de Planeam¡ento y Desarrollo Organizacional, solicitando aprobación del
Reglamento del Comité de Control lnterno de la Municipalidad de La Victoria de acuerdo
con ¡os lineamientos establecidos en la Guia para la lmplementactón y Fortalecimiento del
Sistema de Control lnterno en las Entidades del Estado, y;

Que, las Municipalidades son órganos de gobierno local, con personería juridica de
derecho público, tienen autonomia política, económica y administrativa en los asuntos de
su competencia, de conformtdad con lo establecido con el artículo 194 de la Constitución
Politica del Estado, concordante con el artículo ll del Titulo preliminar de la Ley No. 27972,
Ley Orgánica de Municipalidades:

CONSIDERANOO:

Que, mediante Ley No 28716 Ley de Control lnterno de las Eñtidades del Estado, se
regula e funcionamienlo, establecimiento. manten¡miento y evaluación del Sistema de
Control lnterno en todas las ent¡dades del Estado, con el propósito de cautelar y fortalecer

ásí como contra los actos y prácticas indebidas o de corrupcióni

Oue, el artículo 5 de la citada Ley, establece que el funcionamiento del control ¡nterno es
continuo, dinám¡co y alcanza a la totalidad de la organizacióñ y actividades institucionales

s sistemas administrativos y operativos coñ actividades de control previo, simultaneo y
)sterior, para el debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionates;

.) Sus mecanismos y resultados son objeto de revis¡ón y análisis permanente por la

lrninjskación inst¡tucional con ta fiñalidad de garantizar ta agilidad, confiabitidad,
alizacion y peleccionamiento del control interno, correspondiendo al titular de la
lad la supervisión de su funcionamiento bajo responsabilidad;

Q-ue, mediante Ley No. 30372, Ley de presupuesto det Sector púbt¡co para elAño Fiscat
2016, se dispuso que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno en el
marco de lo dispuesto en su Quincuagésama Tercera Dispos¡ción Compleme;taria Finalde
la Ley No. 28716, tiene la obtigación de implementar et Sistema de iontrot lnterno (SCl)
en- un plazo máximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la
referida Ley;

Que, mediante Directiva No. 013-2016-CG/GPROD ,,tmptementación del Sistema de
Contro¡ lnterno en las Entidades del Estado,, aprobada poi Resoluc¡ón de Contraloria N"
149-2016-CG, regula el modelo y tos plazos para ta jmplementac¡ón detsistema de Controt
lnterno que deben rea¡jzar las entidades del Estado en los tres n¡veles de gobierno; asicomo la medición del nivel de madurez del SCI con base a la rnformacloñ que deben
regastrar las entidades de todos los niveles de gobierno en el aplicativo tnformático
Seguimiento y Evaluación det Sistema de Conkot lñerno;

Que, la m¡sma Directiva seña¡a en el n_umeral 7 2.1 _ Act¡vidad 2, que .Las functones y
responsabilidades de los miembros del Com(e respecto de las labore; de;;lementactóny,la asrstencra a Jas sesiones. se especrfican en el Regtamento ¿"i óo.,G, 

"l "r"l ""eraDoraoo por este y aprobado por el T(úlar de la enttdad,,



Que, mediante Resolución de Alcaldía No 500-2016-A,/MLV de 0'1 de agosto de 2016|a
Municipalidad de La Victoria en cumpl¡miento de las Normas que regula la implementación
del Sistema de Control lnterno de las Entidades del Estado, reconforma el Comité de
lmplementación del Sistema de Control lnterno de la Munic¡palidad de La Victoria, el que
ha logrado considerables avances en este Sistema de Control lnterno de la entidad en
conformidad a disposiciones vigentes;

Que, mediante Resolución de Alcaldía No. 738-2016-A"/MLV de 25 de noviembre de 2016,
se aprueba el Reglamento del Comité de lmplementación del Sistema de Control lnterno
de la Municipalidad de La Victoria, de acuerdo coñ lo dispuesto en la Directiva No. 013-
20,16.CG/GPROD:

Oue, mediante Resolución de Contraloría No 004-2017-CG, publicada en e¡ Diario Oflcial
"El Peruano", con 20 de enero de 2017, se aprueba la "Guia para la implementación y
fortalecimiento del Sistema de Control lnterno en las entidades del Estado"i y se deja s¡n
efecto la Resoluc¡ón de Contraloría No. 458-2008-CG que aprobó Ia "Guia para la

. . lmplementación del Sistema de Control lnterno de las entidades del Estado' ; con el objetivo
i.\ de onentar eldesarrollo de las actrvrdades para la aplicación del modelo de implementación

:Fel Sistema de Conlrol lntemo en las entidades del Estado de los tres n¡veles de gobierno,
('a frn de forlalecer el Control lnterno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de
la func¡ón pública en el uso de los recursos del Estado;

Que, el numeral 7-1.1, de la Actividad 2 - Tarea 8, de la misma Guía, establece la
elaboración del proyecto de Reglamento del Comité de Control lnterno de la ent¡dad que
regule las funciones y responsabilidades de sus miembros, as¡ como las disposiciones a
aplicar eñ caso de inasistencia reiterada e injustificada, entre otros;

oue. mediante lnforme No. 025-2017-SGPDO-GPP-MLV de 03 de febrero de 2017 el
Subgerente de Planeamiento y Desarrollo Organizacional, sol¡cita la aprobación del

lamento del Comité de Control lnterno de la N¡unicipalidad de La Victoria de acuerdo
n los lineamientos establecidos en la Guia para la lmplementación y Fortalecimiento del

istema de Control lnterno en las Entidades del Estado;

Que. en el numeral 1. Conclusiones del lnforme No. 117-2017-GAJIMLV de 15 de febrero
de 2017 la Gerente de Asesoría Juridica opiña por la procedencia de aprobar el

Reg¡amento del Comité de Control lnterno de la ¡runlcipalidad de La Victoria;

ESTANDO EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN EL ARTICULO 39 DE LA

EY ORGÁNICA DE MUNICIPALIDADES NO 27972 Y CONTANDO CON LAS

SACIONES DE GERENCIA MUNICIPAL, GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Y

RENCIA DE PLANEAIVIENTO Y PRESUPUESTO:

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento del com¡té de control.lnterno de la
tlun¡cip.¿trOaO ¿e La Victoria, de acuerdo con lo dispuesto en la Direcliva No 013-2016-

CG-GPROD y la Resolución de Contraloria No. 004-20'17-CG

aRf¡cuLo sEGUNDO.-/tEJAR SIN EFECTO la Resolución de Alcaldía No. 738-2016-

A/Al C v t.d, d"'oos,c¡od oue se oooñqa al presenle reqlamenLo

aRTicuLo rERcERo.- poner su vigencia a partir del día §iguiente de su aprobación.

ARTicuLo cuARTo.- E ría General notilacar el reglamento a las
plimiento y a Subgerencia de Tecñología deunidades orgánicas invol SU

en el Portal I stitucional.

GisrRESE, coMUNiouEsE Y FúMPLASE

la lnlormación, su publi

LA VIC]ORIA
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REGLAMENTO DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO DE
LA MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

TÍTULO I
DIP§OSICIONES GENERALES

ARTÍCÜLO 1"- OBJE"TTVO
El objetivo del presente Reglamento es establecer las normas y procedimientos para e]
funcionamientodel Comité de Control Interno de la Municipalidad de La Victoriaen el
proceso de implementacióndel Sistema de Cont¡ol lnterno,de conformidad con las
normas legales vigentes-

ARTÍCULO 2'.- ATCANCE
Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de cumplimiento
obligato¡io portodos 1os funcionarios y sewidores integ¡antes del Comité de Control
Interno, Equipos de Trabajo, Coordinadores,y demás órganos y unidades or8ánicas de
Municipalidad de La Victoria.

3'.- ¡(MBITo DE APLICACIóN
Reglamento es de aplicación obligatoria á todos los funcionarios y
los diferentes ó¡ganos y unidades orgánicas de la Municipalidad de La
ámbito de slrs funciones y competencias.

TÍTULO II
BASE LEGAL

Artículo 4".- BASE LEGAL
Constitución Po1Ítica del Perú.
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I ey N" 27972,I,ey Orgánica de MuniciPalidades y modificatorias.
ú.y N' 27444,l,ey del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.
Ley N" 27785, I-€y Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la República, y sus modificatorias
Ley N" 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus
modilicatorias.
Ley N" 30372, Ley de Presupuesto del Sector Público para e1año fiscal 2016.
Ley N" 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado.
Decreto Supremo N" 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de

Modernización de la Gestión Pública al 2021.
Resolución de Contraloria N" 320-2006 CG, No¡mas de Control Inte¡no para las
Entidades de1 Estado y modilicatorias
Resolución de Contraloría N" 149-2016 CG, que aprueba la Directiva N" 0I3
2016-CG/GPROD, denominada Implementación del Sistema de Control lnte¡no en
1as entidades del Estado.
Resolución de Cont¡aloria N' 004-2o17-CC, que aprueba 1a Guia para la
Implementación y Fortalecimiento del Sistema de Control lntemo en las Entidades
del Estado.
ordenanza N" 238-2016/MLV, que aprueba el Reglamento de Organización y
Funciones, la estructura orgánica y el organigrama de la Municipalidad de La

Victoria, y modificatorias.

REGLA"II,IDNTO DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA
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TiTULo u¡
DEL COMITÉ DE COXTROL ¡IITBR.ITO

ARTÍCI'LO S". NATUR,,UEZA
El Comité de Control Inte¡no de la Municipalidad de La Victoria, es el encargado de
poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada imPlementación del
Sistema de Control Interno y su eñcaz funcionamiento, a través de la mejora continua,
y constituy€ una iñstancia a través del cual se monitorea el proceso de
implementación del Sistema de Control Interno en Ia entidad.

El Comité de Control Interno depende directamente del Titular de la entidad, a qui€n
informará el cumplimiento de las actividades establecidas en cada una de las €tapas
de implementacrón del Sistema de Control Interno.

ARTiCI,LO 6"- CONFORTTACIóN
El Comité de Control Interno de la Municipalidad de La Victoria es conformado y
¡econformado media¡te Resolución de Al€aldia y tendrá la siguiente estructura
organizativa: Presidente, Secretario Técnico y Miembros.

El Comité de Control Interno de Ia Municipalidad de la Vrctoria en su totalidad estará
tegrado por un minimo de cinco (5) y un máximo de siete (7) miembros titulares, con
al número de sr¡plentes, los que deben ocupar cargos di¡ectivos con capacidad y

tribuciones para la toma de decisiones.

¿'t
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VUNCIPAL]DAO-DÉ LA V CICIi,l

.. INSTALACIóN DEL COMITÉ
Control Interno de la Municipalidad de La Victoria se instalará en un
de siere (7) dias hábrles, contados desde el dia siguiente de emitrda la
su conformación, lo cual deberá constar en el acta de instalación

Los miembros, tanto titulares como suplentes del Comité de Control lnterno de la
Municipalidad de La Victoria, serán deslS¡rados tomando en cuenta que las áreas que
éstos representan tengan incidencia directa en las acciones de competencia del
Comité.

El cargo de miembro del Comité, es ad-honorem, de conñanza y no inhabilita para el
desempeño de función o actividad pública o p¡ivada alguna.

Ticulo 7'
Comité de

resolución de

ARTicuLo a'.- DE LAa FACULTADES
El Comité de Control Interno de la Municipalidad de La Victoria en el ejercicio de sus
funciones, podrá solicitar la participación de funcionarios o representantes en sus
sesiones, según estime convenlente, de acuerdo con los temas tratados en las mismas

para el cumplimiento de sus

La Victo¡ia tiene las siguientes

Asirnisrno, podrá solicitar asesoria especializada
funciones y responsabilidades, en caso lo requiera.

ARTicuLo 9'.- DE LAs oBLIcAcIoNEs
El Comité de Cont¡ol lnterno de la Municipalidad de
obligaciones en el ejercicio de sus fi¡nciones:

a) Atender las opiniones y/o recomendaciones que les seao solicitadas en
el ejercicio de sus funciones

b) Real¿ar sesiones y adoptar aclrerdos en el modo y forma que se
establece en el p¡esente Reglamento.

REGLAMENTO DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICÍPALIDAD DE LA !'ICTORIA
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ARTfcuLo 1o".- DE LAs a^[croNEs
El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, se
establecerán ¡espetando los principios, derechos y garantias constitucionales
consagradas en la Constitución Politica del Perú, Ley N. 27444, LEy del procedimiento
Administrativo y demás normas legales vigenres sobre la materia.

ARTiCITLO 11".- DE LOS EQUTPO§ DE ÍRABAJO
El Comité de Control Interno de la Municipalidad de La Victona como mecanismo de
organización, conformará equipos de trabajo (Operativo y Evaluador), con carácter
temporal,que apoyen su labor y/o sirvan de soporte durante la implementación del
Sistema de Control Interno en la entidad, para lo cual especificara las actividades
encargadas una vez conformados. t¿s equipos de trabajo reportan al CCl.

El Comité de Control Interno, realizará las acciones correspondientes a fin de que, los
integrantes de los equipos de trabajoestén debidamente instruidos en lemas cle
Control Interno, g€stión por procesos y gesrión de rjesgos para eI normal cumplimienro
de sus funciones y/o activrdades encomendadas.

J

DEL EQI,IPO DE TR'3AJO OPERATIVO
El Equipo de T¡abajo Operativo brindará soporte al Comité de
Control lnternode Ia Muni.ipahdad de l_a Vrcrorra en refacrOn a fasfases de planificacron y ejecucrón duranle el proceso dejmplementación del Srsrema de Conrrol tnterno.

DEL EQINPO DE TRA3AJO EVALUA"DOR
El Equrpo de Trabajo Evaluador brindará soporre at Comiré deControi Inr€rno de la Municrpahdad de La Vrctorra en retacrón a talase de evaluac)ón duranre el proceso de implementacrón del Srstema
de Control Interno

,-ARTicuLo 12..- DE LA R¡spoNsAB¡LTDAD DE Los Ee¡rrpos DE TRABA.ToSon responsabjlidades de tos Equipos de T..b.J., r. "ig,r;;i;,--

5.

1 Servrr de sop-orre durant€ la rmptementac)ón del sisrema de controlrnterno en la Vuntcrpatrd¿d de Lá Vrcrorra.
Reportar los avances de ¡os trabajos encomendados v dar
cumpllmrento de las mrsmas al Comrté de Control lnrerno.
Cumplir diligentemeote con las solicitudes realizadas por el Comité deControl Interno.
Participar emitiendo opiniones sobre temas relativos a sus
dependencias para agilizar el proceso de implementación y mejora del
sistema de control interno,
Ubicar y organiz la base de datos, documentos normativos,
dlrectlvas, convenios ) otros que se requ¡eran en el proceso deimplementaclón del ststema de control ,nterno,

6. Asistir obligatoriamente a las reuniones de tratajo que convoque elComité de Control lnterno.
7. Otras que el Comité de Control Interno determine sobre la materiapara et cumptrmreíro de los obleuvos d. l. ,-il;",i;,,;;'-;;r

5tstema cle control lnte¡no

J

2_

3.

REGLAIÚENTO DEL COM¡TÉ DE CO¡ITROL INTERNO DE LAMUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA
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MUN C PALIDAD DE L VICIORA

ARTTCULo T3".. DE Los cooRDI ADoREs DE CADA UNTDAD oRcÁNIcA DE LA
MUMCIPAIIDAD DE LT VICTORIA
EI Comité de Control Interno deberá solicitar forma¡mente a cada órgano y Unidad
Orgánica de la entidad la designación de un Coordinador de Control Interno.

Los Coordinadores inreractuarán con el Comfé de Control Interno durante el proceso
de Implementación del Sistema de Control Inrerno a fin de facilitar info¡macrón v
atender consultas.

. 1{-\ ARTICULO l4'.- DEL AFOYO ADMIIYr§TRATTVO y LOGi§TICO
'ZfL\\" Cerenc¡a de Adminrsrración y Finanzas a través de la Sub cerencra de Recursos

)Sr-._".:, Sub cerencra d€ Logisrica y Conrrot patrimoniat, Sub Cerencia dei/recnolog'a de ta lntormación, y secretaria ceneral a través de la sub ce¡encia deImagen Institucional proporcionaran el apoyo administrativo y/o logistico requeridorpo¡ el CCI para el cumptimiento de sus fu;ci;nes.

TÍTULO ry
DE LAS SESTONF,S DEL COMITÉ DE CONTROL II{TER.NO

15".. DE LAS §ESIONES
El comité de Conrrol Inte¡no celeb¡ará las Sesrones Ordinarias y Extraordrnanas quesean necesarias, los cuales serán de carácter reservado.

l-as Sesiones Ordrnarias se reat¿arán como minimo una (Ol) vez cada sesenta (60)dias, salvo que no exrstan asuntos que tratar, y ¡as Extraordinarias se convocaran alravés del Pres¡dente o et Secretarro f¿rr- :n¡co por.encargo de éste, en cualquier tiempo ya solicitud de cuatquiera de sus miembros itirr.r.'", ".-."i!-"*,on"l;'":11#.:["*f-".j:.-:.:"::::"^-q-l: T ":.: los del mo_tivo a. r" 
""",""",".ü, . .*-".p",0n a.ltos de suma ursencia presentados por el pre"¡a."i. .ii"iJá.'ij J"""i?",i

. [ás sesior¡es se iniciarán a la hora establectda, otorgándose un trempo de tolerancia' de cinco (ost m¡nutos, transcumd" et cr.,.t s. proceae?a .r ,il",J aLl]'5*i'"'
Si un mrembro de¡ Comrté no Du€.te
correo electrón¡co rnstitucionai con
Técnico.

,aslsttr ¿ una seslón. lnlormará por es( nto o por
la debida anrrcrpacrón at presrdenre o Se.reralo

AR CULO 16". DE LA COIIVOCATORIA
Lá convocatoria a Sesión Ordinaria o Extraordrnar¡a, se realizará por el presrdente delcomiré o et secrerano récni.ñ ñ^r clelesación d.r p";;; lJ;",;ri.,'ü" a. ¡"convocatoria se €fecruárá po. ."..,to o por correo erectrónico institucional a rosm,embros der comrte. ¿eLrendo ,n¿,cai aia, h;;.. ;;;;;;' )' 

'i;;]I,"i"o. *desarroltará ta sesión, con una anticipacró" rnin,_^ a" .r.i.ntu v á"¡,.?iirl fr*"".
ARTicULo 1?..- DEL QUóRIT, Y Loa AcUERDos
El régrmen de quórum y aclrerdos para las sesiones del Comité de Contro) Interno dela Munrcrpalidad de La Vrcron¿, se sureta.a Io esrabtecido ". i"" *,iJ"J'Sé:, rOO. yror de ra Lev N. 27444. Lev der p¡ncedrm,enro Ad_i,,"r;.i;;;¿;;;i,t,.", r. qu.resulte ap¡icable de dcuerao ala naturalez de sus funcrones

Er comité de control Interño de ra Municiparidad de La victoria sesiona válidamentecon un quómm de la ñayoria absoluta de;us miembr; in;;;;;t;.'-- '-^
l-os acuerdos son adoptados por los voros de ¡a maloria de Ios integrantes aststentesal tlempo de la votaclón en la sesrón respectlva.

REG.LAMENTO DEL COMITÉ DE COI{TROL INTERNO DE LAMUI{ICIPALIDAD DE LA VICTOR¡A
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TITULO V
DE LAS FUNCIOTTES DEL COMITÉ DE CONTROL ¡NTERNO

ART¡CULO 1A".- DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO
El Comité de Control Interno de la Municipalidad de La Victoria, tendrá las siSuientes

Monitorea¡ el proceso de sensibilización y capacitación del personal de
la entidad sobre el Sistema de Control Interno-
Desarrollar el diagnóstico actual de Control Interno de la entidad.
Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnóstico
del Control Interno.
Proponer Ia estimación de los recursos necesarios para la
implementación del Sistema de Control lnterno.
Informar a la Alta Dirección sobre los avances realizados en mat€¡ia de
impleñentac¡ón del Sistema de Control Interno.
Coordinar con todas las áreas de la entidad, aspectos pertinentes a la
impleñentación del Sisteña de Control Interno.
Promover la irnplementación de la gestión por procesos y de riesgos a
través de los equipos de trabajo o unidades orgánicas conformadas,
para el fortaleciendo eI Sistema de Control Intemo.
Emitir informes sob¡e los resultados de la implementación del Sistema
d€ Control Interno, para su oportuna remisión al Órgano de Control
lnstitucional, dentro de los plazos establecidos en los marcos
normativos viSentes-

9. Comunicar a todo el personal de la importa¡cia de contar con un
Sistema de Control lntemo ef¡c¡enle

10. Todas las dernás funciones contenidas en la Guia para la
implementación y fortal€cimiento del Sistema de Control lnterno en
las Entidades del Estado, aprobado con Resolución de Contraloria N"

3ffi1» iroi-ziiñóc.
(,i
\fARTÍcuLo t9'.- DEL PRESIDENTE DEL coMITÉ DE cot{TRoL INTERNo

i El Presidente del CCI, tendrá las siguientes funciones:

DEL SECRETARTo rÉcNtco DEL coMITÉ DE coNTRoL

l. Representar y presidir las sesiones del Comité de Control Interno-
2. Aprobar la agenda propuesta y convocar las Sesiones Ordinarias y

Extraordinarias del CCL
3. Supervisa, el cumplimiento de los acuerdos tomados por el CCL
4. Dirigir y velar por el adect¡ado funcionamiento del Comité.
5. Info¡mar periódicamente al Despacho de Alcaldia respecto al avance

de la implementación del Sistema de Control Interno dentro de la
entidad.

6. As¡stir a las Sesiones del Comité en la fecha y hora señalada.
7. Velar por el cumphmiento del presente Reglamento-

ARTÍcuLo 2o'.
INTERNO
Son funciones y responsabilidades del Secretario Técnico del CCI

1. Elaborar las Actas de las sesiones y llevar el archivo de las mismas,
asi coño la custodia del libro de actas, documentación del comité y ios
sellos correspondientes,

2. Difundir y comunicar los Acuerdos del Comité para su cumplimiento.
3. Citar por encargo del Presidente a los miernbros del Comité a las

Sesiones Ordinarias y Oxtraordinarias.

REGLAMENTO DEL coMITÉ DE coNTRoL INTERNo DE LA
MUNICIPALIDA"D DE LA VICTORIA
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ARTicULo 21... DE Los MIEMBRoS DEL coMITÉ DE coNTRoL II{TERI{o
Son funcrones y responsabilidades de los Miembros del CCI:

1.

MUNTC|P IDAD Dt L VCTOAn

4. Tramitar la documentación interna y externa del Comité.
5- Otras funciones inherentes a su condición de Secretario, que le asigne

el Comité de Control Interno o el Presidente.

El Seguimiento de los acuerdos se realizará en las sesiones que
real¿a el Comité, para e]lo cada miembro se encargará de informar
sobre un tema de su responsabilidad.
El seguimiento a los encar8os realizados a los órganos y/o Unidades
Orgánicas lo realizarán los coordinadores, los que informarán lo
concerniente al Sistema de Control Interno de la Unidad a la que

l. Asistir puntualmente a )as sesiones convocadas por el Presidente del
Comité de Control Interno.

2. Informar sob¡e las actividades y/o tareas encomendadas.
3. Participar obligatoriamente en la votación sobre acue¡dos tomados

durante las sesiones-
4. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados durante las sesiones

del Comité.
5. Proponer asuntos de relevancia en el cumplimrento de sus funciones

para qu€ sean considerados como tema de agenda en las sesiones
o¡dinarias-

6. Cualqurer otra función que le asigne el Comité de Co¡t¡ol Interno o el
Presidente del Comité.

TiTULo vI
DEL FU C¡OIIA.D,I¡ENTO DEL COMIfÉ DE COTTTROL IIITERXO

22".- DEL DESARROLLO DE LAS SEAIONES
I Comité de Control Inte¡no de Ia Municipalidad de La Victoria desarrollará las

Sesiones Ordinarias y Extraordinarias en el siguiente orden:

t s Miembros Titulares y Suplentes

SEGI'IMIENTO:

del Comité de Control Interno tendrán voz y voto

1 Lectura de Acta d€ la sesión anierior
2. Despacho.
3. Informes.
4. Pedidos.
5. Agenda.
6. Acuerdos.

El Presidente del Coñité de Control lnterno pondrá en conocimiento de todos los
rniembros del Comité los documentos ¡ecibidos y/o reñiti¡os lo que constará en actas.

l,os acucrdos o tareas del Comité de Control Interno se decidi!án por voto mayoritario
de los miembros del Comité o por consenso de los mismos, deJa¡do constancia de
otras iDcidencias que puedan suceder.
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ARTicuLo 23... DE LA CoNSTAjTCIA DE SU ACTUAC¡óN
Dl Comité de Control Interno dejara constañcia de sus deliberaciones y acuerdos a
través de la suscripción de las actas correspondientes, las mismas que constaran en
un archivo del Comité de Contrcl Interno de la Municipalidad de La Victoria, el cual
será llevado por el Secretario Técnico.

El Acta deberá considerar, entre otros, lo siguiente:

1. Lugar, fecha y hora.
2. Relación de miemb¡os asistentes e invitados.
3. Agenda.
4. Desarrollo de los ternas de agenda.
5. Acuerdos adoptados.
6. Firma de los miembros asistentes.

El Acta será leída y sometida a la aprobación de los miembros del Comité, al ñnal de la
misma sesión o al inicio de la siguiente. Cada Acta, luego de ser aprobada, será
ñrñada por los ñiembros asistentes a la sesión, aceptando con ello el cumplimiento
de los comprornisos contraídos.

TIT¡'LO vI¡
DI§PO§ICIONES FINALEA

PR¡MERA.- [,os casos no previstos en el presente Reglamento serán resueltos por el
Comité de Control lnterno de La Municipalidad de La Victo¡ia, teniendo en cuenta los
principios del procedimiento administrativo contenidos en la Ley N" 27444,l-ey det
Procedimiento Administrativo General, la Resolución de Contraloría N' 149-2016-
Cc,que aprueba la Di¡ectiva N" 013-2016-CG/CPROD 'lmplementación del Sistema
de Control Interr¡o en las Entidades del Estado'y la Resolución de Cont¡aloria N'004
2017'CG, que aprueba la'Guia para la lmplementación y Fortalecimiento del Sistema
de Control lnterno en las Entidades del Estado".

SEC¡r¡IDA.- I-as modificaciones al presente reglamento, podrá ser propuesta por el
Presidente del Comité de Control Interno de la Municipalidad de La Victoria, o por al
menos un tercio de los miembros del Cornité de Cont¡ol Interno de la Municipalidad de
La Victoria en escrito düigido al Presidente y firmado por todos los solicitantes.
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