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BASE ADMINISTRATIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
POR NECESIDAD TRANSITORIA

1. GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONTRATANTE
Municipalidad Distrital de La Victoria

1.2. DOMINICLIO LEGAL
Av. lquitos N° 500 — La Victoria, Provincia y Departamento de Lima

2. PUESTOS Y PERFILES

CONVOCATORIA DENOMINACION DEL CANTIDAD AREA USUARIA
N° PUESTO
06 EJECUTOR COACTIVO 01 SUBGERENCIA DE
SANCIONES Y
COACTIVA
ADMINISTRATIVA
TOTAL DE PLAZAS 01

3. OBJETO

Garantizar un Proceso de Seleccion transparente para la contratacion, por necesidad
transitoria, dentro del afio fiscal segun Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afo fiscal 2026, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) regulado por el Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que permita conformar un idéneo
y eficiente equipo laboral de acuerdo a las necesidades de la Entidad, en el marco de la
Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades.

4. BASE LEGAL

a) Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

b) Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

c) Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

d) Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién
en los regimenes laborales del sector publico.

e) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

f) Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica. Ley N°29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad.

g) Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

h) Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

i) Ley N°29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N°003-2013-DE.
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j) Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401.

k) Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N°008-20019-JUS.

I) Ley N°29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

m) Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N°019-2002-PCM.

n) Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

0) Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos.

p) Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

q) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado por Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

r) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000027-2023-SERVIR-PE que aprueba
la Directiva N°001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y aprobacién de perfiles
en el sector publico”.

s) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE,
en lo referido a procesos de seleccion.

t) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”.

u) Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién
administrativa.

v) Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444 - ey del Procedimiento Administrativo General.

w) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

x) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba
la Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo
N°1057.

y) Las demas disposiciones que regulan el régimen de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

5. REQUISITOS PARA EL POSTULANTE

El proceso se llevara a cabo en forma publica, en la que tendran la opcion de postular
todos los ciudadanos que reunan los siguientes requisitos:

5.1. Cumplir con los requisitos minimos del perfil de puesto de la Convocatoria a la que
postula.
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5.2. Poseer DNI* o CE legible, al momento de postular.

5.3. No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

5.4. No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

5.5. No encontrarse inhabilitado para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

5.6. No encontrarse inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesion o para contratar con el Estado o desempeiniar la funcion publica.

5.7. Encontrarse en condicion de ACTIVO y HABIDO en el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) de la SUNAT.

*De no contar con el mismo por pérdida o robo, debera presentar la denuncia policial
e inscripcion de tramite en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil —
RENIEC.

6. CONSIDERACIONES PARA EL POSTULANTE

6.1. Para aquellos puestos donde se requiera formacion universitaria, el tiempo de
experiencia se contabiliza desde la fecha en el que el postulante adquiere la
condicién de egresado. En tal sentido, el postulante debe presentar obligatoriamente
la constancia, certificado o documento oficial con que acredite fehacientemente la
fecha de egreso de su correspondiente centro de estudios; caso contrario, el tiempo
de experiencia se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica presentada por el postulante (diploma de Bachiller o diploma
de Titulo Profesional).

6.2. Estan impedidas de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios
aquellas personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo que, dejen de
percibir esos ingresos dentro del periodo de contratacion administrativa de servicios.
La prohibicién no corresponde cuando la contraprestacion que se percibe proviene
de la actividad docente, por ser miembro unicamente de un érgano colegiado y
pensionistas de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru.

6.3. Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta constancias
o certificados de practicas, constancias o certificados de trabajo, constancias de
prestaciéon de servicios, resoluciones de designacion, encargatura y cese, que
acrediten fehacientemente la experiencia solicitada, documentos en los cuales
debera constar de manera obligatoria fecha de inicio y fecha de término de labores.
No se aceptaran declaraciones juradas ni ordenes de servicio.

6.4. Las practicas profesionales realizadas en el sector publico se contabilizaran siempre
y cuando se hayan desarrollado bajo el amparo del Decreto Legislativo N°1401 y su
modificatoria Ley N°31396.

6.5. En concordancia con la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en copia
simple.

6.6. No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados
de tal modo que no se pueda verificar su contenido.

6.7. No seran evaluadas las postulaciones realizadas que incumplan los criterios
establecidos en las bases del concurso.
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6.8. Toda la documentacion presentada por el postulante no sera devuelta y, en los
casos de los postulantes NO APTOS dicha documentacion sera destruida.

6.9. La falta de la documentacion requerida o llenado erréneo de las fichas y/o anexos
en el primer envio no seran subsanables, por lo tanto, no seran admitidos ni
evaluados documentos después de dicho envio. El primer envio es Unico e
insubsanable.

7. PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA DE SELECCION

La conduccién del proceso de seleccién bajo la modalidad de CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS DECRETO LEGISLATIVO N°1057) POR
NECESIDAD TRANSITORIA estara a cargo de quienes conforman el comité del proceso
de seleccién, la cual consta de las siguientes etapas y/o actividades:

7.1. PUBLICACION DEL CRONOGRAMA Y DOCUMENTACION CONCERNIENTE A
LA CONVOCATORIA

La publicacién y difusion de la convocatoria se realizara a través de las siguientes
plataformas:
e Portal Web Talento — SERVIR

e Portal Web Institucional:
https://web.munilavictoria.gob.pe/mlv/municipalidad?id8
o Otros medios que se estimen convenientes.

7.2. INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los/as interesados/as que deseen participar en el presente proceso de seleccion,
tendran que completar de manera obligatoria el siguiente formulario de registro de
postulante: https://forms.gle/n4eRCHe6ZFIbLWsi9 de lo contrario, no sera
considerado para la evaluacién curricular.

Asimismo, tendran que remitir su expediente de postulacion a la direccion de correo
electrénico segun corresponda:

1. convocatoriacas6-2026@munilavictoria.qgob.pe

en un (1) solo archivo PDF, teniendo en consideracion lo siguiente:

e Asunto: CAS N° (__ )-2026-MLV-APELLIDOS Y NOMBRES

e Nombre del archivo adjunto: CAS N° (__ )-2026-MLV-APELLIDOS
NOMBRES

e Fecha de envio: segun cronograma

e Horario: desde las 08:00 am hasta las 05:00 pm

Las postulaciones ingresadas fuera de la fecha y horario establecido en el
cronograma no seran consideradas para la evaluacién curricular.

Las postulaciones ingresadas sin contemplar las indicaciones precisadas
lineas arriba (hnombre de asunto y archivo adjunto, fecha de envio, horario y
otros), no seran evaluadas en la evaluacion curricular.


https://web.munilavictoria.gob.pe/mlv/municipalidad?id8
https://forms.gle/n4eRCHe6ZFJbLWsi9
mailto:convocatoriacas6-2026@munilavictoria.gob.pe
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EXPEDIENTE DE POSTULACION

—

Ficha Curricular del postulante (descargar del Portal Institucional).

2. Anexos del 01 al 04, debidamente llenados, firmados y con huella digital
(descargar del Portal Institucional).

3. Curriculum Vitae, el cual debera estar documentado y/o sustentando el

cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil

(experiencia laboral, estudios)

Adjuntar el DNI o C.E.

5. Adjuntar la Consulta RUC Estado Activo emitido por la SUNAT.

Adjuntar Certiadulto o Certijoven, sin registro de antecedentes y sin

observaciones. Si sale con observacion, remitir el certificado observado

en original; caso contrario, no sera considerado en la evaluacion

curricular.

B

o

Modelo de foliado

Los documentos solicitados segun perfil del puesto y/o formatos
requeridos deben encontrarse en el orden descrito en el numeral 7.2 y
foliados en cada hoja (formato numérico) correlativamente en la parte
superior derecha, siendo la ultima hoja el numero uno (01) hasta la
primera hoja, la cual sera el ultimo numero.

I_l__I: .......... Jor | [seperior derecna
w : |4
02
............. ’
N P PR RO »| o3
A . PP pp—— > 04

Modelo de firma

Los documentos solicitados segun perfil del puesto y formatos requeridos
descritos en el numeral 7.2, deben estar debidamente firmados en cada
hoja, en la parte inferior derecha.
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Inferior derecha

—_———— FIRMA

Consideraciones para la inscripcion

1. La inscripcion y presentacion de documentos sera unicamente en la
fechay horario indicado al correo electronico consignado. Si el postulante
envia su documentacién antes o después del horario establecido, NO
SERA CONSIDERADO EN LA EVALUACION. La inscripcién no otorga
puntaje; no obstante, es obligatoria de CARACTER ELIMINATORIO.

2. Las postulaciones ingresadas sin tomar en consideracion las
indicaciones de envio e inscripcion, NO SERAN CONSIDERADOS EN
LA EVALUACION.

3. La falta de alguna documentacion requerida del Expediente de
postulacién o llenado erréneo de las fichas y/o anexos en el primer envié
no seran subsanables, por lo tanto, NO SERAN CONSIDERADOS EN
LA EVALUACION.

4. No seran considerados en la evaluacién aquellos postulantes que no
adjunten la ficha curricular y/o anexos mencionados en el numeral VII.2
debidamente llenados, firmados y con huella digital y/o estén en blanco.

5. La documentacion y/o formatos requeridos y descritos en el numeral 7.2
deberan ser remitidos mediante el correo institucional proporcionado, en
un (01) solo archivo en formato PDF. No seran considerados en la
evaluacion los postulantes que omitan lo dispuesto.

6. No seran considerados para la evaluacion aquellos correos que
compartan documentos y/o formatos mediante algun link a través de la
nube (Dropbox/GoogleDrive/OneDrive/ o cualquier otro).

7. Solo esta permitido postular a una (01) convocatoria CAS, aquel
interesado que postule a mas de una (01) convocatoria CAS, NO SERA
CONSIDERADO PARA LA EVALUACION.

8. Los postulantes deberan remitir la documentacion utilizando su correo
personal, toda vez que ante una posible comunicacién mediante esta via
seria imposible, la Municipalidad de La Victoria no se hara responsable
si el postulante no llega a recibir la informacion, modificacién o detalles
de los procesos y/o etapas de la Convocatoria CAS

9. El peso total del archivo adjunto en el correo no debe ser mayor a los 20
MB. Por lo que se recomienda no utilizar imagenes en alta calidad a fin
de reducir el peso del archivo. De ser el caso que el Comité de Evaluacion
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no pueda acceder al archivo adjunto, NO SE CONSIDERARA DICHA
POSTULACION EN LA EVALUACION.

10. La Municipalidad de la Victoria a través de la Oficina General de
Recursos Humanos se reserva el derecho de verificar la informacion
proporcionada en los documentos presentados durante cualquier etapa
de la convocatoria.

7.3. EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular comprende la correcta presentacion de toda la
documentacion al correo electrénico sefialado en el numeral 7.2 con la finalidad de
verificar el cumplimiento de todos los requisitos minimos solicitados en el perfil del
puesto.

Esta etapa es obligatoria y tiene caracter eliminatorio. Se encuentra a cargo del
Comité de Seleccion.

A. FORMACION ACADEMICA:
Cumple con la formacidn académica requerida en el perfil del 20
puesto,
a.1 CURSOS YO ESPECIALIZACIONES
Cumple con el nivel minimo requerido en el perfil del puesto 10
a.2 EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
Cumple con la experiencia general requerida en el perfil del 15
puesto
Cumple con la experiencia especifica requerida en el perfil del 15
puesto.
B. ADICIOMAL:
Cuando supere &l requisito minimo de grado académico (siempre 20
que esté relacionado al perfil del puesto).
Cuando la experiencia especifica sea como minimo un afo 20
adicional a lo requerido.
PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA 60
(A+B)
PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR (A+B) 100
CALIFICACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APTO 60 100
MO APTD Meanos de 60

*Los resultados y modalidad de la entrevista (presencial/virtual) seran publicadas en la
pagina web institucional ((https://web.munilavictoria.gob.pe/mlv/municipalidad?id=38) de
la Municipalidad de La Victoria, en las fechas segun cronograma.

7.3.1. Verificacion de requisitos minimos

Para la verificacion de requisitos minimos se tendra en consideracién los
siguientes criterios:


https://web.munilavictoria.gob.pe/mlv/municipalidad?id=38
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iTEM REQUISITOS SUSTENTO
La formacian académica solicitada en los requisitos minimos del perfil de puesto debe acreditarse de acuerdo con el
siguiente detalle:
a)  Educacion Secundaria:
Copia simple de constancia o cerfificado expedido por la instiuckn educativa de haber culminado estudios
secundanos.
b) Teécnica Basica:
Capia simple de constancia o cerfificado expedido por la instiucian educativa de haber culminado estudios
técnicos béasicos de 1 o 2 afios.
Formacitn ¢) Técnica Superior:
0 académics Capia simple de constancia o certificado de haber realizado o culminado esfudios tecnicos superior de 3 o 4
afios, o copia simple de Titulo Técnico a nombre de la Nacion.

d) Educacion Universitaria:
Copia simple de grado de Bachiller o Titulo Universitario a nombre de la Nacidn.

e) Maestria:
Copia simple de grado de Magister a nombre de |a Nacion.
f) Doctorado: Copia simple de constancia o certificada expedido por la institucion educativa de haber realizado
o culminado estudios de doctorado, o copia simple de grada de Doctor a nombre de la Nacidn.
g Colegiatura:

Copia simple de constancia o certificado de colegiatura y habilitacion emitida por el Colegio Profesional
comespondiente.

En el caso de haber oblenido el grado académico o titulo profesional en el extranjero, debe estar
revalidada por una universidad persana ante la SUNEDU, caso contranio careceran de validez. Ademas,
deberan ser traducidos al idioma espaiiol.

El grado de estudios desde Educacion Universitaria sera verificado con el regisiro en SUNEDU, de no
hallarse registrado en el Registro Nacional de Grados y Titulos, no se considerara lo consignado en la
postulacion.
a) Cursos, taller, seminario, conferencia entre ofros:
Debe acreditarse con copia simple de constancia yio cerfificado expedido por la institucion educativa que
indique: haber realizada curso, taller, seminario, conferencia entre otros y crganizadas por disposicion de un

Cursos, ente rector en el marco de sus atrbuciones normativas. La duracion minima de cada curso es de 12 haras
programas de lectivas.
02 especialzacio

b)  Programa de Especializacién ylo diplomados:
Debe acreditarse con copia simple de constancia yio cerificado expedido por la institucion educativa que
indique: haber aprobado. La duracion minima de cada Programa de Especializacin yio diplomados es de 90
horas.

nylo
diplomados

a) Experiencia General:
Debe acreditarse con copia simple de resolucion de designacion y cese, constancia de trabajo, constancia
de practicas, cedificado de trabajo, constancia de prestacion de servicios, que permita confirmar el periodo
de duracion en el puesto respecto a la experiencia general solicitada.

Para los puesios que requieran estudios de secundana se contabilizara cualquier experiencia lsboral.
Para los puestos que requieren formaciin técnica o universitana concluida, la experiencia general se
contabilizara a partir del egreso de su insfitucion, para lo cual debe adjuntar copia de su constancia de
egresado en su expedients, caso contranio, se contabilizara desde la fecha indicada en &l grado académico
yio titulo técnico o profesional presentado.
03 Experiencia Si el postulante contara con experiencia ejecutada paralelamente, para el computo del tiempo, sdlo se
considerara el periodo de expenencia mas largo.
No se considerara las copias de fotocheck ya que ésle no garantiza que el servicio se realizd durante
determinado perodo.
Las Practicas Prafesionales se contabilizarén como experiencia si fueron realizadas en concordancia al DL
1401 y Lay 31396,
b)  Experiencia Especifica:
Debe acreditarse con copia simple de resolucidn de designacion y cese, confrato, constancia de trabajo,

certificado de trabajo, conformidad yho orden de servicio, que permita confirmar el periodo de duracion en el
puesto respecto a la expenencia especifica solicitads.
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CONSIDERACIONES PARA LA REVISION DE FICHA DE POSTULACION Y
EVALUACION CURRICULAR

e De remitir archivos con informacién incompleta, conteniendo
enmendaduras, borrones, errores en el llenado, o contenido informacién
incorrecta; el postulante sera considerado como NO APTO.

o El/La postulante sera responsable de la informacion consignada en la
Ficha de Resumen Curricular y en los Anexos, los cuales tienen caracter
de declaracién jurada; asimismo, la documentacién presentada estara
sujeta a fiscalizacion posterior.

e Solo seran evaluados los documentos digitalizados en forma legibles
que se puedan descargar y visualizar, siendo desestimados de la
evaluacion aquellos documentos que creen incertidumbre al Comité de
Seleccion por encontrase en calidad visual ilegible.

e De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, para el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera
adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos

e La condicion de los candidatos sera publicada en el portal web
institucional, conforme al siguiente detalle:

APTO/A: El/la candidata que cumpla con acreditar los requisitos
minimos exigidos en el Perfil del puesto y que obtenga un puntaje
minimo a sesenta (60) puntos, accediendo a la siguiente evaluacioén.

NO APTO/A: El/la candidato/a que no cumpla con la acreditacién de uno
de los requisitos minimos exigidos por el Perfil de puesto, quedando
eliminado del Concurso Publico.

7.4. ENTREVISTA PERSONAL

La etapa de entrevista personal se realizara con aquellos postulantes que hayan
recibido la calificacion de APTO en la Evaluacion Curricular, esta orientada a
analizar el comportamiento, la experiencia, los conocimientos, habilidades y/o
competencias del o la postulante en relacion con el perfil del puesto requerido. La
entrevista personal se desarrollara de manera presencial o virtual segun establezca
el comunicado de resultados de Evaluacién Curricular.

Esta etapa es OBLIGATORIA Y TIENE CARACTER ELIMINATORIA y se aplica
puntaje de acuerdo con el siguiente cuadro:
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[ TTEM CALIFICACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE
01 | Aprobado 60 100
02 | Desaprobado Menos de 60 -
03 | Mo se presentd (NSP) 0 -

La puntuacion sera de acuerdo con los siguientes criterios de evaluacion:

Puntaje
CRITERIOS DE PUNTUACION NIENE

2
S[0[5|0

Facilidad de Comunicacién

Capacidad del posfulante de expresar oralmente sus ideas,
informacion y opiniones de forma clara y comprensible,
escuchando y siendo receptivo a las propuestas de los demas.
(min 05- max25)

Habilidades y/o competencias
Demuestra las habilidades y/o competencias establecidas en el
perfil (min 05 -max25)

Actitud personal

Capacidad del postulante de orientarse a los resultados. Actitud
para finalizer las tareas y cumplir los objetives, aln en
sifuaciones mas exigentes en cuanto a plazos, obstaculos u
oposicidn.

(min 05- max25)

Dominio Temético

Destreza y conocimiento tedrico — practico sobre la tematica de
la materia del cargo al que postula. Preguntas de conocimiento
segln perfil.

{min 05- max25)

Los resultados seran publicados en la pagina oficial
https://web.munilavictoria.gob.pe/mlv/municipalidad?id=38 de la Municipalidad de la Victoria, en las
fechas establecidas segun cronograma.

Consideraciones de la entrevista personal

e El postulante debera presentar su DNI 6 C.E, de no contar con el mismo
por pérdida o robo, debera presentar la denuncia policial e inscripcion
de tramite en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil —
RENIEC. En caso no hacerlo, no podra participar de la entrevista
personal.

e La tolerancia maxima para la presentacion en la entrevista sera de 03
minutos, adicionales a la hora programada.

e Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros
dispositivos electronicos.

e Agquel postulante que no se presente en la fecha y horario establecido o
dentro del tiempo de tolerancia, se reitre, desconecte de la
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videoconferencia o apague la camara — de ser el caso - durante el
desarrollo de la entrevista, asi como cometa inconductas tales como
suplantacion, plagio o equivalentes seran descalificado.

e La condicién de los/as candidatos/as que consigna el Comité de
Seleccion se realiza conforme al siguiente detalle:
APTOJ/A: El/la candidata/o que obtenga un puntaje minimo de sesenta
(60) puntos.
NO APTOJ/A: El/la candidata/o que obtenga un puntaje menor a sesenta
(60) puntos, quedando eliminado del Concurso Publico.
NO SE PRESENTO (NSP): El/la candidata/o que no se presente a la
entrevista en la fecha y horario establecido, cuando no es posible validar
su identidad (DNI), cuando asista fuera del horario programado;
quedando eliminado del Concurso Publico.
DESCALIFICADO/A: El/la candidata/o que se desconecte de la
videollamada, apague la camara durante el desarrollo de la entrevista;
quedando eliminado del Concurso Publico.

8. BONIFICACIONES
Las bonificaciones que se otorguen a deportistas calificados de alto nivel, a postulantes
por razones de discapacidad o personas en condicion de licenciado de las fuerzas
armadas, deberan ser acreditadas adjuntando la copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente, al momento de la inscripcion.

8.1. Bonificacion al deportista calificado de alto nivel

Se otorga sobre el puntaje de la Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan
aprobado la Evaluacion. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y

descrito en el siguiente cuadro:
Niv Consideraciones Bonificacion
el

Deportistas que hayan pariicipado en Juegos Olimpicos yio Campeonatos
1 | Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord 0 marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan parficipado en los Juegos Deportivos Panamericanos
2 |ylo Campeonaios Federados Panamericanos y se ubiguen en los fres 16%
primeros lugares o que establezcan récord 0 marcas sudamericanas
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos yio
3 | Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenide medallas de oro 12%
ylo plata o gue establezcan récord o marcas bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
4 | Sudamericanos ylo Campeonatos Federados Sudamericanos yio participado B%
en Juegos Depaortivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro yio plata

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

A N , 6%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. !

* El postulante que acredite ser Deportista Calificado de Alto Nivel y haya obtenido el puntaje maximo
correspondiente a la evaluacion curricular, no se le aplicara dicha
Bonificacion.
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8.2. Bonificacién al postulante discapacitado o en condicién de licenciado de las
fuerzas armadas.

Son asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista
realizadas en el proceso de seleccion.

Condicién Base legal Bonificacién
Licenciado de las Fuerzas Armadas - FF.AA. (") | Ley N° 29248 10%
Condicion de discapacidad Ley N* 29973 15%

* UUnicamente son acreedoras de la bonificacién del 10 % en los concursos plblicos, aguellas
personas que hubieran obtenido la condicidn de "Licenciado de las Fuerzas Armadas” a partir del
1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigor de la Ley N 29248,

Consideraciones de las bonificaciones.

e Se precisa que las bonificaciones seran de aplicacion cuando el
postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje
total.

e Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones, estas se
suman y tendra derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje
total.

e En caso el postulante acredite una o ambas bonificaciones, el puntaje
que obtenga después de otorgarle la bonificacién correspondiente no
podra superar el puntaje maximo total establecido.

9. SOBRE LA CALIFICACION
141 RESUMEN DE CALIFICACION POR ETAPAS

PUNTAJE PUNTAJE

ETAPAS PORCENTAUE MINIMO MAXIMO
Evaluacion curricular (EC) 60% 60 100
Entrevista personal (EP) 40% 60 100

1.2 SOBRE PUNTAJE FINAL

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE TOTAL |(0.60* Evaluacion Curricular) +(0.40* Entrevista Personal)
(PT)
PUNTAJE FINAL |PT + Bonificacion Lic. FF.AA (10% del puntaje total) + Bonificacion
(PF) por discapacidad (15% del puntaje total)

Se precisa que las bonificaciones a otorgar seran de aplicacion cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total.

Para seleccionar al/la ganador (a) y/o accesitarios/as el postulante debe tener un puntaje
total (PT) igual o mayor a SESENTA (60).

12



MUNICIPALIDAD DE

LAVICTORIA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Consideraciones en el puntaje y calificacion

El cuadro de resultados finales (orden de mérito) se elabora sélo con
aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccién y en orden de prelacion de acuerdo con el puntaje final obtenido por
cada uno de ellos, para proceder a elegir a los/as ganadores/as y
accesitarios/as del concurso.

En caso de empate en el orden de mérito, para seleccionar al ganador se tendra
en cuenta lo siguiente:

a) Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de
discapacidad, por su condicién de personal licenciado de las fuerzas
armadas, deportistas calificados de alto nivel o que se determinen por norma
expresa, son asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones
y entrevista realizadas en el proceso de seleccion.

b) La bonificacién es otorgada siempre que el postulante lo declare en su
expediente de postulacién y lo acredite mediante documento emitido por la
autoridad competente.

c) El resultado final (RF) y las bonificaciones, en caso correspondan, se
calculan de la siguiente manera:

Beneficio por ser Licenciado de las RF = PF + (10% * PF)
Fuerzas Armadas (FF.AA.)

Beneficio por condicion de discapacidad RF = PF + (15% " PF)

d) Declaratoria de ganador: El ganador del proceso de seleccion es el
postulante que ocupe el primer lugar en el orden de mérito o cuyo puntaje
le permita acceder a una posicidn vacante.

e) En caso de empate en el orden de mérito la prelacion de las evaluaciones,
para seleccionar al ganador es:

e Primer orden: Postulante con mayor puntaje en la evaluacion
curricular.

e Segundo orden: De persistir el empate, se selecciona al postulante
con mayor puntaje en la evaluacion de conocimientos v,

o Tercer orden: Si aun asi persiste el empate, se toma en cuenta la
entrevista personal.

f) En caso que alguno de los ganadores del concurso no se vincule
laboralmente en los plazos establecidos conforme a ley, la Oficina General
de Recursos Humanos convocara al accesitario.

g) El accesitario podra ser convocado donde se le informara sobre el plazo de
suscripcion de contrato CAS, en el caso que el postulante declarado
ganador no cumpla con suscribir el contrato CAS en el plazo establecido en
las bases, el cual no debera ser mayor a cinco (05) dias habiles posteriores
a la publicacién de resultados finales.
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PUBLICACION DE RESULTADOS

La publicacién del cuadro de méritos (resultados finales) sera publicada en la
pagina web oficial (https://web.munilavictoria.gob.pe/mlv/municipalidad?id=38)
de la Municipalidad de la Victoria, en las fechas establecidas segun
cronograma.

El cuadro de resultados finales (orden de mérito) se elabora soélo con
aquellos/as postulantes que hayan aprobado y calificado todas las etapas del
proceso de seleccion: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

10. DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
10.1. DECLARATORIA DE PROCESO DESIERTO:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

¢ Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes aptos o aprobados en alguna etapa
del proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos
minimos del perfil del puesto.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes
obtenga el puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion del
proceso de contratacion.

e Cuando no se suscriban todos los contratos administrativos de servicios
dentro del plazo correspondiente y no existan accesitarios.

10.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
siguientes casos:

e Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

e Por restricciones presupuestales.

e Otros supuestos debidamente justificados.

11. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

o Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el
servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.
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e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

12. PRESENTACION DE EXPEDIENTE DE POSTULACION Y SUSCRIPCION DE
CONTRATO

La vinculacion laboral se formaliza con la suscripcion del contrato de trabajo previa
presentacion de la documentacion requerida, para lo cual el ganador debera presentarse
en la fecha, hora y lugar indicado en el cronograma y/o comunicados de la convocatoria.

12.1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
El ganador debera presentar de forma fisica los documentos requeridos en

el numeral 7.2 debidamente ordenados, foliados y firmados de acuerdo con lo
indicado en las bases. Todo ello debera estar contenido dentro de un folder

manila cuyo rotulo debera ser el siguiente:
Sefiores:
MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA.
Lima.-

ATENCION: Oficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° xooxxxxx — 2025-MLV

DENOMINACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRES

NRO DE FOLIOS

12.2. CONSIDERACIONES DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FIRMA DE CONTRATO

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la

entrega de documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de
documentacion falsa o adulterada, deteccién de algin impedimento para
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contratar con el estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segun

orden de mérito considerado accesitario/a.
13. MECANISMMOS DE IMPUGNACION
13.1. El Comité de Seleccidn resolvera los recursos impugnativos de ser el caso,
en el plazo establecido en las normas vigentes.
13.2. El proceso de seleccion culmina con la publicacién de los resultados finales.
13.3. Los recursos de impugnacion se interponen dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes, computados desde el dia siguiente de la publicacion del
acto definitivo con el que concluye el proceso, resultando improcedente que
se impugnen los resultados preliminares o calificaciones parciales obtenidas
en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto antes de la emisién y
publicacién de los resultados finales del proceso.
13.4. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de
seleccion ni el proceso de vinculacion.
14. CRONOGRAMA
ITEM CONVOCATORIA FECHA DE AREA
DESARROLLO RESPONSABLE
1 Registro de vacantes en el portal Talento Peru de 05/06/2026 Oficina General
la Autoridad Nacional del Servicio Civil de Recursos
Humanos
2 Publicacién y difusién en:
- Portal Web Talento Peru de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil SERVIR Desde el Oficina General
- Portal web institucional de la Municipalidad de 05/06/2026 de Recursos
La Victoria hasta el Humanos
- Otros medios que se estimen convenientes 18/06/2026
3 Inscripcion Virtual de postulantes:
Los postulantes tendran que llenar de manera
obligatoria el siguiente formulario: Postulante/
https://forms.gle/n4eRCHe6ZFJbLWsi9 19/06/2026 Oficina General
Asimismo, deberan remitir los documentos solicitados de Recursos
en el art. 7.2 de las Bases, en un solo archivo PDF, en Humanos
el horario de 08:00am a 17:00pm al correo que
corresponda segun convocatoria a la que postula.
SELECCION
4 Evaluacion Curricular 22/06/2026 al El comité de
23/06/2026 seleccion
5 Publicacion de resultados de la evaluacion curricular, 24/06/2026 El comité de
en el portal web oficial seleccion
https://web.munilavictoria.gob.pe/mlv/municipalidad?i
d=38
6 Entrevista personal 25/06/2026 El comité de
Los postulantes deberan verificar en la pagina web o seleccion
correo electrénico la programacion de entrevistas.
7 Publicacién de resultados de la Entrevista en el 25/06/2026 El comité de
portal web oficial. seleccion

16



https://forms.gle/n4eRCHe6ZFJbLWsi9
https://web.munilavictoria.gob.pe/mlv/municipalidad?id=38
https://web.munilavictoria.gob.pe/mlv/municipalidad?id=38

”-‘;p ::: SiG) i
7 )
\=,

Vi
=

% I
¥ /|
W o™ WE“ ),
Ll
)
Sy
Squ B

\ MUNICIPALIDAD DE

" LAVICTORIA

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

8 Publicacion de Resultados Final 26/06/2026 El comité de
seleccion
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
9 Suscripcioén de contrato 30/06/2026 Oficina General
de Recursos
Humanos
10 Inicio de labores 30/06/2026 Oficina General
de Recursos
Humanos

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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