
 
 
 
 
 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

 
CONVOCATORIA CAS Nº 082-2015-MLV 

 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

DE CINCUENTA (50) OPERARIOS DE BARRIDO 
 

RESULTADOS PRELIMINARES 
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Nº 
 

APELLIDOS Y NOMBRES 
(en orden alfabético) 

CALIFICACIÓN: 
APTO/NO APTO 

1 ALTAMIRANO DELGADO GLORIA CONSUELO APTO 

2 ARREDONDO HUAMAN GREGORIO APTO 

3 AYARZA UYACO HJILMER ZORAIDA APTO 

4 BERNALES HUERTAS ZELMA ELIZABETH NO APTO 

5 BERROSPI MORI LIZ YANINA APTO 

6 CAIRA CAIRA VIRGINIA HILDA APTO 

7 CAMACHO MELGAREJO CONNIE NO APTO 

8 CANAZA CONDORI PEDRO APTO 

9 CASTILLO FALCON JOSEFA ALEJANDRA APTO 

10 CASTILLO MELENDRES LIDIA APTO 

11 CCOROPUNA LOLO CARLOTA VIOLETA APTO 

12 CHAMBI MAMANI CEFERINO APTO 

13 CHUMBE DURAND GEOVANA NO APTO 

14 DE LA CRUZ SUAREZ CARMEN ROSA APTO 

15 DOMINGUEZ VILLAVICENCIO ISABEL DINA APTO 

16 ESCRIBA PALOMINO OLGA GRISELDA NO APTO 

17 ESPIRITU VILLEGAS DORA BENEDICTA APTO 

18 ESQUIVEL ALVAREZ ILDA APTO 

19 FLORES CORONACION QUETE APTO 

20 GONZALES PEREZ ARTURO SERGIO APTO 

21 HUAYANAY BETETA VICTOR APTO 

22 LLANTOY GARCIA MAGALI YAZMIN NO APTO 

23 LOPEZ CAMPOS SOLANGER DEL NAIR APTO 

24 MAMANI MAMANI NAVIA ESTHER APTO 

25 MEDRANO ARIAS MARY LUZ APTO 

26 MONTOYA LICLA JENY APTO 

27 MUÑOZ HIPOLITO MARIA JULIA APTO 

28 NEIRA JUSTO TEODORO APTO 



29 PASTOR DE LOPEZ EVANGELINA CARLOTA NO APTO 

30 PINARES LLAMOCA EULALIA APTO 

31 PIZANGO SILVANO JULIA ROSA APTO 

32 RIOS GARCIA LELIZ APTO 

33 RIOS LOZANO KARINA LEXEIRA NO APTO 

34 ROMAN HUAYHUARIMA PALMIRA APTO 

35 ROSAS CANCHAN RITA FORTUNATA APTO 

36 SARAVIA LONGARAY LEONOR APTO 

37 SEGURA ORE GLADYS MAGDALENA APTO 

38 SERNA LAZARO RAUL APTO 

39 TABOADA MOROTTE MILAGROS APTO 

40 TAGLE ESCALANTE GIANINNA MILANIA DENIS APTO 

41 TEJADA AGUILAR YANETT NO APTO 

42 TENIENTE RIQUELME ERNESTINA APTO 

43 TICONA TICONA VICTORIA NILDA APTO 

44 TORRES ANTON BUENAVENTURA APTO 

45 VARGAS JUAREZ MARGARITA APTO 

46 VASQUEZ CANCHANYA DINA NO APTO 

47 VERA GAMBOA MARIANITA APTO 

48 VILLACORTA MALASQUEZ ALEX JULIO APTO 
 
 
 

Evaluación curricular: 
 

Nº NOMBRES Y APELLIDOS 
 

PUNTAJE 

1 ALTAMIRANO DELGADO GLORIA CONSUELO 
 

50 

2 ARREDONDO HUAMAN GREGORIO 
 

45 

3 AYARZA UYACO HJILMER ZORAIDA 
 

50 

4 BERROSPI MORI LIZ YANINA 
 

40 

5 CAIRA CAIRA VIRGINIA HILDA 
 

40 

6 CANAZA CONDORI PEDRO 
 

40 

7 CASTILLO FALCON JOSEFA ALEJANDRA 
 

45 

8 CASTILLO MELENDRES LIDIA 
 

40 

9 CCOROPUNA LOLO CARLOTA VIOLETA 
 

50 

10 CHAMBI MAMANI CEFERINO 
 

40 

11 DE LA CRUZ SUAREZ CARMEN ROSA 
 

50 

12 DOMINGUEZ VILLAVICENCIO ISABEL DINA 
 

45 

13 ESPIRITU VILLEGAS DORA BENEDICTA 
 

50 

14 ESQUIVEL ALVAREZ ILDA 
 

40 

15 FLORES CORONACION QUETE 
 

45 

16 GONZALES PEREZ ARTURO SERGIO 
 

50 

17 HUAYANAY BETETA VICTOR 
 

40 

18 LOPEZ CAMPOS SOLANGER DEL NAIR 
 

40 

19 MAMANI MAMANI NAVIA ESTHER 
 

45 

20 MEDRANO ARIAS MARY LUZ 
 

40 

21 MONTOYA LICLA JENY 
 

45 



22 MUÑOZ HIPOLITO MARIA JULIA 
 

50 

23 NEIRA JUSTO TEODORO 
 

40 

24 PINARES LLAMOCA EULALIA 
 

40 

25 PIZANGO SILVANO JULIA ROSA 
 

40 

26 RIOS GARCIA LELIZ 
 

50 

27 ROMAN HUAYHUARIMA PALMIRA 
 

45 

28 ROSAS CANCHAN RITA FORTUNATA 
 

40 

29 SARAVIA LONGARAY LEONOR 
 

40 

30 SEGURA ORE GLADYS MAGDALENA 

 
45 

31 SERNA LAZARO RAUL 

 
40 

32 TABOADA MOROTTE MILAGROS  40 

33 TAGLE ESCALANTE GIANINNA MILANIA DENIS  50 

34 TENIENTE RIQUELME ERNESTINA  40 

35 TICONA TICONA VICTORIA NILDA  45 

36 TORRES ANTON BUENAVENTURA  50 

37 VARGAS JUAREZ MARGARITA  40 

38 VERA GAMBOA MARIANITA  45 

39 VILLACORTA MALASQUEZ ALEX JULIO  45 

 
 

Los candidatos seleccionados deberán presentarse en Av. Iquitos Nº 500 – La 
Victoria, los días jueves 03 y viernes 04 de diciembre del 2015, para la etapa de la 
entrevista, de acuerdo al siguiente detalle: 

 

APELLIDOS (Letras) DIA HORA 

A – L Jueves 03 03:00 pm 

M – Z Viernes 04 03:00 pm 

 

 
La Victoria, 02 de diciembre del 2015.               
 

 

 


