
 
 
 
 
 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

 
CONVOCATORIA CAS Nº 083-2015-MLV 

 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

DE VEINTICINCO (25) JARDINEROS 
 

RESULTADOS PRELIMINARES 
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Nº 
 

APELLIDOS Y NOMBRES 
(en orden alfabético) 

CALIFICACIÓN: 
APTO/NO APTO 

1 ATAU HUINCHO DE DEL PINO MAURICIA ANGELICA APTO 

2 CAMPO CHAVEZ KATY APTO 

3 CARBAJAL JUSTO ELISITA NO APTO 

4 CORDOVA BENITES ELIAS APTO 

5 CRIOLLO SULLCA RICZON JESUS APTO 

6 ESCALANTE FERNANDEZ MIRIAN VANESA APTO 

7 HERRERA MEDINA BIENVENIDO GREGORIO APTO 

8 HILARIO CHOQUE ARMANDO APTO 

9 ITO PEÑALOZA JOSEFINA APTO 

10 LAZARO TARAZONA WILIAN APTO 

11 LUCANA YUCRA ARTURO APTO 

12 MELO TICLA GLADYS MARIA APTO 

13 MUÑOA CCOYLLO EUSEBIO APTO 

14 PALOMINO NINAPAYTA VIDAL DIONICIO APTO 

15 PEREZ PEREZ ISABEL AQUELINA APTO 

16 PILLACA PEREZ JUAN VIRGILIO APTO 

17 PRADO GAGO MAVIS MARLENE APTO 

18 QUISPE JURO FREDI RUBEN NO APTO 

19 VEGA RAMIREZ MAXIMO APTO 

20 ZAVALA CASTRO CARLOS ALBERTO APTO 
 
 
 

Evaluación curricular: 
 

Nº NOMBRES Y APELLIDOS 
 

PUNTAJE 

1 ATAU HUINCHO DE DEL PINO MAURICIA ANGELICA 
 

40 

2 CAMPO CHAVEZ KATY 
 

50 

3 CORDOVA BENITES ELIAS 
 

45 



4 CRIOLLO SULLCA RICZON JESUS 
 

40 

5 ESCALANTE FERNANDEZ MIRIAN VANESA 
 

40 

6 HERRERA MEDINA BIENVENIDO GREGORIO 
 

40 

7 HILARIO CHOQUE ARMANDO 
 

50 

8 ITO PEÑALOZA JOSEFINA 
 

40 

9 LAZARO TARAZONA WILIAN 
 

45 

10 LUCANA YUCRA ARTURO 
 

40 

11 MELO TICLA GLADYS MARIA 
 

45 

12 MUÑOA CCOYLLO EUSEBIO 
 

40 

13 PALOMINO NINAPAYTA VIDAL DIONICIO 
 

40 

14 PEREZ PEREZ ISABEL AQUELINA 
 

45 

15 PILLACA PEREZ JUAN VIRGILIO 
 

40 

16 PRADO GAGO MAVIS MARLENE 
 

45 

17 VEGA RAMIREZ MAXIMO 
 

50 

18 ZAVALA CASTRO CARLOS ALBERTO 
 

40 

 
 

Los candidatos seleccionados deberán presentarse en Av. Iquitos Nº 500 – La 
Victoria, los días lunes 07 y miércoles 09 de diciembre del 2015, para la etapa de la 
entrevista, de acuerdo al siguiente detalle: 

 

APELLIDOS (Letras) DIA HORA 

A – L Lunes 07 03:00 pm 

M – Z Miércoles 09 03:00 pm 

 

 
La Victoria, 04 de diciembre del 2015.               
 

 

 


