
 
 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

 
CONVOCATORIA CAS Nº 132-2014-MLV 

 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

DE UN (01) EJECUTIVO DE PLATAFORMA 
 

RESULTADOS PRELIMINARES 
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Nº 
 

APELLIDOS Y NOMBRES 
(en orden alfabético) 

CALIFICACIÓN: 
APTO/NO APTO 

1 ESPAÑA ZAMBRANO  LIONEL ROGELIO NO APTO 

2 HUERTA SANCHEZ CHRISTIAN JHOEL NO APTO 

3 LUNA YAÑEZ FELIX ENRIQUE NO APTO 

4 ÑOPE VILLEGAS MARIA EMILIA NO APTO 

5 TOLEDO SULCA LUIS APTO 

6 VERA ISLA JAMES NO APTO 

7 YAÑEZ MORALES YURI ABIMAEL NO APTO 

 

Evaluación curricular: 

 

Nº NOMBRES Y APELLIDOS 
ORDEN DE 

MÉRITO 
PUNTAJE 

1 TOLEDO SULCA LUIS 1 44.00 

 
 
El candidato seleccionado deberá presentarse en la Sub Gerencia de Recursos Humanos 
(Av. Iquitos Nro. 500 - La Victoria)  el día miércoles 30 de julio de 2014, a las 11:30  horas; 
para la etapa de la entrevista. 
 

 

La Victoria, 25 de julio de 2014. 

 

 


