
 
 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

 
CONVOCATORIA CAS Nº 134-2014-MLV 

 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

DE UN (01) EJECUTIVO DE PLATAFORMA 
 

RESULTADOS PRELIMINARES 
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Nº 
 

APELLIDOS Y NOMBRES 
(en orden alfabético) 

CALIFICACIÓN: 
APTO/NO APTO 

1 CACERES ALVA YAJAYDA DEL PILAR APTO 

2 CARHUAZ PONCE EDELISA MARGOT NO APTO 

3 LATORRE JORGE ELIZABETH APTO 

 

Evaluación curricular: 

 

Nº NOMBRES Y APELLIDOS 
ORDEN DE 

MÉRITO 
PUNTAJE 

1 CACERES ALVA YAJAYDA DEL PILAR 1 42.00 

2 LATORRE JORGE ELIZABETH 1 42.00 

 
 
El candidato seleccionado deberá presentarse en la Sub Gerencia de Recursos Humanos 
(Av. Iquitos Nro. 500 - La Victoria)  el día viernes 01 de agosto de 2014, a las 16:00  horas; 
para la etapa de la entrevista. 
 

 

La Victoria, 31 de julio de 2014. 

 

 


