
 
 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

CONVOCATORIA CAS Nº 155-2014-MLV 
 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

DE SIETE (07) GESTORES DE COBRANZA 
 

RESULTADOS PRELIMINARES 
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Nº 
 

APELLIDOS Y NOMBRES 
(en orden alfabético) 

CALIFICACIÓN: 
APTO/NO APTO 

1 CULE HUAMAN EDUARDO APTO 

2 ELIAS FIGUEROA MIGUEL ANGEL APTO 

3 GUTIERREZ EVARISTO IVAN ELIAS NO APTO 

4 QUIROZ CHUMPITAZ DIEGO ALONSO APTO 

5 REYNAGA ZIANI MARY ELENA NO APTO 

6 RUIZ LLAJA ALDO GASTON APTO 

7 SOTO CHAVARRI OSCAR DAVID APTO 

8 TASAYCO URIBE ANTHONY NO APTO 

9 TORRES REYES HENRRY RICHARD NO APTO 

10 ZAMALLOA BUSTAMANTE JOSE LUIS APTO 

11 ZENOBIO LANCHO LUIS ALBERTO APTO 

 

Evaluación curricular: 
 

Nº NOMBRES Y APELLIDOS 
ORDEN DE 

MÉRITO 
PUNTAJE 

1 SOTO CHAVARRI OSCAR DAVID 1 45.00 

2 ZAMALLOA BUSTAMANTE JOSE LUIS 2 44.00 

3 CULE HUAMAN EDUARDO 3 42.00 

4 ELIAS FIGUEROA MIGUEL ANGEL 3 42.00 

5 QUIROZ CHUMPITAZ DIEGO ALONSO 3 42.00 

6 RUIZ LLAJA ALDO GASTON 3 42.00 

7 ZENOBIO LANCHO LUIS ALBERTO 3 42.00 

 
Los candidatos seleccionados deberán presentarse en la Sub Gerencia de Recursos 
Humanos (Av. Iquitos Nro. 500 - La Victoria)  el día lunes 22 de setiembre de 2014, a las 
10:30  horas; para la etapa de la entrevista. 
 

 

La Victoria, 19 de setiembre de 2014. 

 

 


