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OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR
DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 01-2026/MLV

(01) AUXILIAR COACTIVO
SUBGERENCIA DE SANCIONES Y COACTIVA ADMINISTRATIVA

N° NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION
1. CCANCHI QUISPE SUMNY MARCIA APTO
2. ZEA MILLA PAULO SERGIO NO APTO
3. VEGA RAMIREZ ALDO JESUS NO APTO
4. SIHUA DE LOS SANTOS ITALA NICOLS APTO
5. ROMANI MARINAS SERGIO DONATELO NO APTO
6. MERINO DE LA CRUZ ANA JHOSELY APTO
7. MERINO ORTIZ RAUL GILBERTO NO APTO
8. MAMANI SOTO SARAHY MELANY NO APTO
9. WINTER ARBOLEDA ROMINA ALEXANDRA NO APTO
10. GUTIERREZ ORTEGA DAYSI| JESSICA ANGIE NO APTO
11. LEYVA CHAVEZ YUSTINE LISSETH NO APTO
12. NATIVIDAD SILVA ANA LORENA NO APTO
13. SALDIVAR BRAVO JUAN ERIC APTO
14. FLORES CHAMPI FREDY FERNANDO APTO
15. PEREZ RIOS JOLAND APTO
16. BLAS ARENAS GIOVANNY ANGELO NO APTO
17. TIMOTEO SORIANO DIEGO ALONSO NO APTO
18. SULCA BEDREGAL, RENATO SALVATORE NO APTO

*Las postulaciones realizadas fuera del rango establecido en el cronograma y sin tener en cuenta las indicaciones
sefialadas en las bases, no fueron consideradas.

Los postulantes con la calificacién de APTO pasan a la etapa de ENTREVISTA
PERSONAL, la misma que se llevara a cabo de manera PRESENCIAL en la Av.
Iquitos N°500 La Victoria, Oficina General de Recursos Humanos, segun el
siguiente cronograma:

N NOMBRES Y APELLIDOS FECHA HORA
1 |CCANCHI QUISPE SUMNY MARCIA 16/03/2026 15:00
2 [SIHUA DE LOS SANTOS ITALA NICOLS 16/03/2026 15:03
3 |MERINO DE LA CRUZ ANA JHOSELY 16/03/2026 15:06
4 [SALDIVAR BRAVO JUAN ERIC 16/03/2026 15:09
5 |FLORES CHAMPI FREDY FERNANDO 16/03/2026 15:12
6 |PEREZ RIOS JOLAND 16/03/2026 15:15

CONSIDERACIONES DE LA ENTREVISTA PERSONAL

El postulante debera presentar su DNI 6 C.E, de no contar con el mismo por
pérdida o robo, debera presentar la denuncia policial e inscripcion de tramite en
el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC. En caso de no

hacerlo, no podra participar de la entrevista personal.
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o Aquel postulante que no se presente en la fecha y horario establecido o dentro
del tiempo de tolerancia, sera calificado como NSP (no se presentd); en
consecuencia, descalificado.

o Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos
electronicos.

¢ Latolerancia maxima para la presentacion en la entrevista sera de 03 minutos
adicionales a la hora programada.

La Victoria, 13 de marzo de 2026
Atentamente,

El Comité.



