rae MUNICIPALIDAD DE OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

.4 LAVICTORIA

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO
DE SELECCION CAS N° 04-2026/MLV

UN (01) EJECUTOR COACTIVO EN LA SUBGERENCIA DE
SANCIONES Y COACTIVA ADMINISTRATIVA

N° NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION

1 |GUILLEN RENGIFO ARABELA XIOMARA APTO

*Las postulaciones realizadas fuera del rango establecido en el cronograma y sin tener en cuenta las indicaciones
sefialadas en las bases, no fueron consideradas.

Los postulantes con la calificacion de APTO pasan a la etapa de ENTREVISTA
PERSONAL, la misma que se llevara a cabo de manera PRESENCIAL en la Av.
lquitos N°500 La Victoria, Oficina General de Recursos Humanos, segun el
siguiente cronograma:

N® NOMBRES Y APELLIDOS FECHA HORA

1 |GUILLEN RENGIFO ARABELA XIOMARA 20/04/2026| 10:05 am

CONSIDERACIONES DE LA ENTREVISTA PERSONAL

e EIl postulante debera presentar su DNI 6 C.E, de no contar con el mismo por
pérdida o robo, debera presentar la denuncia policial e inscripcion de tramite
en el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil - RENIEC. En caso de
no hacerlo, no podra participar de la entrevista personal.

e Agquel postulante que no se presente en la fecha y horario establecido o
dentro del tiempo de tolerancia, sera calificado como NSP (no se presentd);
en consecuencia, descalificado.

e Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos

electronicos.
e La tolerancia maxima para la presentacion en la entrevista sera de 03 minutos

adicionales a la hora programada.

La Victoria, 16 de abril de 2026
Atentamente,

El Comité.
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