
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

   

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS  

 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N°010-2025/MLV 

 
(01) AUXILIAR COACTIVO 

Subgerencia Sanciones y Coactiva Administrativa de la Gerencia de Fiscalización y Control 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES  CALIFICACIÓN 

1 MARJORI CINTHYA JARA NUÑEZ  APTO 

2 WILFREDO JULIO TORIBIO RODRIGUEZ  APTO 

3 ROSMERY HUAMANI ACOSTA  APTO 

4 JESÚS GIAN PIERRE FLORES TORRES  NO APTO 

5 ITALA NICOLS SIHUA DE LOS SANTOS  APTO 

6 JOSÉ ABRAHAM VASQUEZ DIAZ  APTO 

7 ALBERTO SEBASTIÁN ALBUJAR HUARIPATA  NO APTO 

8 TERESITA ELIZABETH BELTRAN GARCÍA  APTO 

9 FREDDY MARTIN VELASQUEZ ENRIQUEZ  APTO 

10 DANIELA DÁVALOS VALDEZ  NO APTO 

11 ANADIANA ISABEL VEGA MORALES  APTO 

12 EDWARD EUSEBIO CASTRO ROJAS  NO APTO 

13 JORGE LUIS CORTIJO HERRERA  APTO 

14 JOEL MARTIN CONDORI RODRIGUEZ  APTO 

15 DIANA ISABEL ASTO PAREDES  NO APTO 

 
*Las postulaciones realizadas fuera del rango establecido en el cronograma y sin tener en cuenta las 

indicaciones señaladas en las bases, no fueron consideradas. 

 

Los postulantes con la calificación de APTO pasan a la etapa de ENTREVISTA 

PERSONAL, la misma que se llevará a cabo de manera PRESENCIAL en la Av. 

Iquitos N°500 La Victoria, Salon B. Leguia, según el siguiente cronograma: 

 

N 
° 

NOMBRES Y APELLIDOS FECHA 
 

HORA 

1 MARJORI CINTHYA JARA NUÑEZ  01/07/2025 10:00 am 

2 WILFREDO JULIO TORIBIO RODRIGUEZ  01/07/2025 10:05 am 

3 ROSMERY HUAMANI ACOSTA  01/07/2025 10:10 am 

4 ITALA NICOLS SIHUA DE LOS SANTOS  01/07/2025 10:15 am 

5 JOSÉ ABRAHAM VASQUEZ DIAZ  01/07/2025 10:20 am 

6 TERESITA ELIZABETH BELTRAN GARCÍA  01/07/2025 10:25 am 

7 FREDDY MARTIN VELASQUEZ ENRIQUEZ  01/07/2025 10:30 am 

8 ANADIANA ISABEL VEGA MORALES  01/07/2025 10:35 am 

9 JORGE LUIS CORTIJO HERRERA  01/07/2025 10:40 am 

10 JOEL MARTIN CONDORI RODRIGUEZ  01/07/2025 10:45 am 

 



“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

   

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS  

CONSIDERACIONES DE LA ENTREVISTA PERSONAL 

 
● El postulante deberá presentar su DNI ó C.E, de no contar con el mismo 

por pérdida o robo, deberá presentar la denuncia policial e inscripción de 

trámite en el Registro Nacional de Identificación y Estado Civil - RENIEC. 

En caso de no hacerlo, no podrá participar de la entrevista personal. 

● Aquel postulante que no se presente en la fecha y horario establecido o 

dentro del tiempo de tolerancia, será calificado como NSP (no se presentó) 

y se puntuará con cero (0) puntos. 

● Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros 

dispositivos electrónicos. 

● La tolerancia máxima para la presentación en la entrevista será de 03 

minutos adicionales a la hora programada. 

 

 
La Victoria, 30 de junio de 2025 

Atentamente, 

El Comité. 
 
 


