
           
   
 

 
“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”    

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS  

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN CAS N° 08-2026/MLV 

 

            UN (01) AUXILIAR COACTIVO PARA LA SUBGERENCIA DE SANCIONES Y 
COACTIVA ADMINISTRATIVA   

 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACIÓN  

1.    CONTRERAS RODRIGUEZ ALVARO LUDWING  NO APTO 

2.  PALOMINO CABEZAS NATALY LISBET NO APTO 

3.  GONZALES REYNAGA ALLISON NICOLE NO APTO 

4.  SIHUADE LOS SANTOS ITALA NICOLS APTO 

5.  CENTENO ACHAHUANCO RUBEN JUNIOR APTO 

6.  ARELLANO AGUILAR RONALDO JIMMY NO APTO 

7.  ALMONTE ALCANTARA ERICK MANUEL NO APTO 

8.  CAMARENA ROCCA KATHERINE YAJAIRA APTO 

9.  DE LAMA ESPINOZA JOSÉ GUILLERMO NO APTO 

10.  JIMENEZ MALLQUI JOICE NORMA NO APTO 

11.  CHAVEZ CHURA CHRISTIAN WILFREDO NO APTO 

12.  ALVARADO MORENO ANA DE LOS ANGELES APTO 

13.  EUGENIO ORIZANO ANGEL GUSTAVO NO APTO 

14.  SILVA VICENTE NORMA KARIN APTO 

15.  ECA CHAVEZ MARIA FERNANDA APTO 

16.  ALARCON GUIDO, RENZO ALEJANDRO NO APTO 

17.  GONZALES TELLO MARCOS JUNIO NO APTO 

18.  CONDE BENITES MARTHA ISABEL NO APTO 

19.  CALDERON MIRELES LUCIA ELENA APTO 

20.  ACEDO GONZALES DAVID ENRIQUE NO APTO 

 
*Las postulaciones realizadas fuera del rango establecido en el cronograma y sin tener en cuenta las indicaciones 

señaladas en las bases, no fueron consideradas. 

Los postulantes con la calificación de APTO pasan a la etapa de ENTREVISTA 

PERSONAL, la misma que se llevará a cabo de manera PRESENCIAL en la Av. 

Iquitos N°500 La Victoria, Oficina General de Recursos Humanos, según el 

siguiente cronograma: 

 

N° 
NOMBRES Y APELLIDOS FECHA 

 

HORA 

1.  Sihuade Los Santos Itala Nicols 11/08/2026 15:00  

2.  Centeno Achahuanco Ruben Junior 11/08/2026 15:03 

3.  Camarena Rocca Katherine Yajaira 11/08/2026 15:06 

4.  Alvarado Moreno Ana De Los Angeles 11/08/2026 15:09 

5.  Silva Vicente Norma Karin 11/08/2026 15:12 

6.  Eca Chavez Maria Fernanda 11/08/2026 15:15 

7.  Calderon Mireles Lucia Elena 11/08/2026 15:18 

 
CONSIDERACIONES DE LA ENTREVISTA PERSONAL 

 
● El postulante deberá presentar su DNI ó C.E, de no contar con el mismo por 

pérdida o robo, deberá presentar la denuncia policial e inscripción de trámite en 

el Registro Nacional de Identificación y Estado Civil - RENIEC. En caso de no 
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hacerlo, no podrá participar de la entrevista personal. 

● Aquel postulante que no se presente en la fecha y horario establecido o dentro 

del tiempo de tolerancia, será calificado como NSP (no se presentó); en 

consecuencia, descalificado.  

● Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos 

electrónicos. 

● La tolerancia máxima para la presentación en la entrevista será de 03 minutos 

adicionales a la hora programada. 

 

 
La Victoria, 10 de agosto de 2026 

Atentamente, 

El Comité. 
 
 
 
 
 
 
 


