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¥ LAVICTORIA

“Anfo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE
SELECCION CAS N° 010-2026/MLV

UN (01) AUXILIAR COACTIVO PARA LA SUBGERENCIA DE SANCIONES Y

COACTIVA ADMINISTRATIVA
N° NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION

1. PALACIOS MACHUCA JAHAIRA FABIOLA NO APTO
2. GOZAR TRINIDAD JHOSSEP PIERO APTO

3. QUISPE ACUNA, JUNIOR QUISPE NO APTO
4. ALANIA BAY, ELIZABETH NO APTO
5. OSPINAL RODRIGUEZ MIZRAI NO APTO
6. PAPEL JACHO SANDRA CAROLINA NO APTO
7. ESPINOZA AGUILAR, KARLA ROMINA NO APTO
8. PECEROS DE LA CRUZ HAYDEE NO APTO
9. FLORES APARICIO PIERINA SOLEDAD NO APTO
10. ALMONTE ALCANTARA ERICK MANUEL NO APTO
11. ROJAS VALLADARES KAROL LIZETH NO APTO
12. NAVARRO GARRIDO LECCA ALEJANDRA NO APTO
13. HUAMANI ACOSTA ROSMERY APTO

14. URQUIAGA BAZAN MARIA LUISA NO APTO
15. GARAY LAYA NEIDY CRISTINA NO APTO
16. GARCIA CORTEZ GERARDO ANDRES APTO

17. GUIZADO ECHEGARAY MARCHELLO MARTIN NO APTO
18. SUCLUPE ANGELES, JAZMIN NATALIE NO APTO
19. COSSER GOMEZ, CLAUDIA MILAGROS NO APTO
20. VIGIL NAVARRO, ANDREA SILVANA DEL CARMEN NO APTO
21. ALIAGA TARAZONA JACKELYNE MADELEINE NO APTO
22. CHAVEZ RUIZ JORGE LUIS NO APTO
23. BLAZ ORTIZ, ISAAC LUIS APTO

24. OLORTEGUI ALVARADO KENNY HOMIRA NO APTO
25. PALOMINO CABEZAS NATALY LISBET NO APTO

*Las postulaciones realizadas fuera del rango establecido en el cronograma y sin tener en cuenta las indicaciones
sefialadas en las bases, no fueron consideradas.

Los postulantes con la calificacion de APTO pasan a la etapa de ENTREVISTA
PERSONAL, la misma que se llevara a cabo de manera PRESENCIAL en la Av.
Iquitos N°500 La Victoria, Oficina General de Recursos Humanos, segun el
siguiente cronograma:

= NOMBRES Y APELLIDOS FECHA HORA
1. GOZAR TRINIDAD JHOSSEP PIERO 09/09/2026 15:00
2. HUAMANI ACOSTA ROSMERY 09/09/2026 15:03
3. GARCIA CORTEZ GERARDO ANDRES 09/09/2026 15:06
4. BLAZ ORTIZ, ISAAC LUIS 09/09/2026 15:09

CONSIDERACIONES DE LA ENTREVISTA PERSONAL

o El postulante debera presentar su DNI 6 C.E, de no contar con el mismo por
pérdida o robo, debera presentar la denuncia policial e inscripcion de tramite en
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el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC. En caso de no
hacerlo, no podra participar de la entrevista personal.

» Aquel postulante que no se presente en la fecha y horario establecido o dentro
del tiempo de tolerancia, sera calificado como NSP (no se presentd); en
consecuencia, descalificado.

o Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos
electrénicos.

¢ La tolerancia maxima para la presentacion en la entrevista sera de 03 minutos
adicionales a la hora programada.

La Victoria, 08 de septiembre de 2026
Atentamente,

El Comité.



