
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

   

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS  

 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N°015-2025/MLV 

 
(02) AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 

          Oficina General de Recursos Humanos  
 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACIÓN 

1 ARGAÑARAZ LUNA, ENZO DANIEL APTO 

2 SANCHEZ CUADROS, GIANCARLO MARCELO NO APTO 

3 GUARNIZ CRUZADO, ANGEL AGUSTIN APTO 

4 ENEQUE SALAZAR, YRIS VANESSA NO APTO 

5 MUÑOZ SANCHEZ, DANIELA SOFIA  APTO 

6 ALONZO HUAQUISTO, CAMILA KRISTHEL APTO 

7 HIGA PORTOCARRERO, HORTENCIA HARUMI APTO 

8 VIZARRAGA ZEGARRA, EMMANUEL 
FERNANDO 

APTO 

9 VALENCIA CONDORI, ADIER DANY APTO 

10 HUAMANI SANCHEZ, JAIL AMILCAR APTO 

11 HUAMAN PELAEZ, EDDY RODRIGO  APTO 

12 CUELLAR JARAMILLO, NANCY LILIANA NO APTO 

13 ZARATE PANTOJA, MORAYMA NO APTO 

14 VALLE LOPEZ, MIRTHA SUSANA  NO APTO 

15 RODRIGUEZ TORRES, BRENDA JANET NO APTO 

16 ZARATE PANTOJA, MORAYMA  APTO 
 

*Las postulaciones realizadas fuera del rango establecido en el cronograma y sin tener en cuenta las 

indicaciones señaladas en las bases, no fueron consideradas. 

 

Los postulantes con la calificación de APTO pasan a la etapa de ENTREVISTA 

PERSONAL, la misma que se llevará a cabo de manera PRESENCIAL en la Av. 

Iquitos N°500 La Victoria, Oficina General de Recursos Humanos, según el 

siguiente cronograma: 

 

N° 
NOMBRES Y APELLIDOS FECHA 

 

HORA 

1 ARGAÑARAZ LUNA ,ENZO DANIEL 20/10/2025 02:00 pm  

2 GUARNIZ CRUZADO, ANGEL AGUSTIN 20/10/2025 02:05 pm 

3 MUÑOZ SANCHEZ, DANIELA SOFIA  20/10/2025 02:10 pm 

4 ALONZO HUAQUISTO, CAMILA KRISTHEL 20/10/2025 02:15 pm 

5 HIGA PORTOCARRERO, HORTENCIA HARUMI 20/10/2025 02:20 pm 

6 VIZARRAGA ZEGARRA, EMMANUEL 
FERNANDO  

20/10/2025 02:25 pm 

7 VALENCIA CONDORI, ADIER DANY 20/10/2025 02:30 pm 

8 HUAMANI SANCHEZ, JAIL AMILCAR 20/10/2025 02:35 pm 

9 HUAMAN PELAEZ, EDDY RODRIGO 20/10/2025 02:40 pm 

10 ZARATE PANTOJA, MORAYMA  20/10/2025 02:45 pm 
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OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS  

CONSIDERACIONES DE LA ENTREVISTA PERSONAL 

 
● El postulante deberá presentar su DNI ó C.E, de no contar con el mismo 

por pérdida o robo, deberá presentar la denuncia policial e inscripción de 

trámite en el Registro Nacional de Identificación y Estado Civil - RENIEC. 

En caso de no hacerlo, no podrá participar de la entrevista personal. 

● Aquel postulante que no se presente en la fecha y horario establecido o 

dentro del tiempo de tolerancia, será calificado como NSP (no se 

presentó); en consecuencia, descalificado.  

● Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros 

dispositivos electrónicos. 

● La tolerancia máxima para la presentación en la entrevista será de 03 

minutos adicionales a la hora programada. 

 

 
La Victoria, 17 de octubre de 2025 

Atentamente, 

El Comité. 
 
 
 


