LAVVICTORIA

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

DEL PROCESO DE SELECCION CAS N°023-2025/MLV

(250) SERENAZGO PATRULLAJE MOTORIZADO

Subgerencia de Serenazgo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

N NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION

1 JOSEPH SEBASTIAN ALANCAY COTRINA APTO

2 LUCIA GUEVARA QUIROZ APTO

3 PERCY JONATHAN FARIAS REYES APTO

4 ERIC RUIZ VARGAS APTO

5 MAYCOL JORDAN GALVEZ PARIACURI APTO

6 KEVIN BRYAN MONTOYA CHIARA APTO

7 WALTER ELIAS CABANA MONZON NO APTO

8 ALl CRISTOPHER HUAMAN ROMERO APTO

9 MAYCOL JORDAN GALVEZ PARIACURI APTO

10 JOSE ADRIAN MONTALBAN TABOADA APTO

11 LUIS JOSE MORENO CURI APTO

12 KIANA LISBETH LUNA OLAYA APTO

13 LEONARDO PAOLO MIRANDA APTO
MATICORENA

14 JACKELINE MAYLI IZAGUIRRE CHAMBI APTO

15 GEORGE ANDERSON MORALES PERALTA APTO

16 RICARDO JESUS HUARI LAZO APTO

17 JHOSTIN GIAFRAC MARTINEZ CABELLO APTO

18 MARTHA CAROLINA ROJAS PENA APTO

19 JEANPIERRE ALEXANDER VARGAS APTO
CONTRERAS

20 JAIR PEZO MELENDEZ APTO

21 JOSE LUIS SANCHEZ BOBADILLA APTO

22 BENJAMIN MERCADO ALBA NO APTO

23 JHEYSON JAMPIER GASPAR ORTIZ NO APTO

24 JEANPIERE ANTHONY ANTAURCO NO APTO
MARTINEZ

25 JOSE HUGO CHAVEZ PROSOPIO APTO

26 ERICK MIGUEL PARRA RENGIFO APTO

27 KJURO QUISPE ARNOLD ALEXIS APTO

28 MORAN HERRERA JORGE ARMANDO APTO

29 CHRISTIAN LAURA FARIAS APTO

30 ALESSANDRO EMANUEL LEON PIZARRO APTO

31 JOEL JUAN FLORES QUISPE NO APTO

32 JYIHARYM BHERNHEIM JULIAN RIVAS APTO
RAMIREZ

33 JEAN PAUL BENDEZU TORRES APTO

34 DEYVIDH CHISTOFERS GAMARRA APTO
PARDAVE

35 SEBASTIAN DIMITRI BARRIOS FLORES APTO

36 JHEAN PIERO SAMUEL VARGAS NO APTO
FERNANDEZ

37 JOSMELL FRANCISCO RODRIGUEZ APTO
RAMOS

38 ANDERZON JUNIOR TORRES PACAYA APTO




LAVVICTORIA

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

*Las postulaciones realizadas fuera del rango establecido en el cronograma y sin tener en cuenta las
indicaciones sefialadas en las bases, no fueron consideradas.

Los postulantes con la calificacion de APTO pasan a la etapa de ENTREVISTA
PERSONAL, la misma que se llevara a cabo de manera PRESENCIAL en la Av.
Iquitos N°500 La Victoria, Oficina General de Recursos Humanos, segun el
siguiente cronograma:

ol NOMBRES Y APELLIDOS FECHA HORA

1 [JOSEPH SEBASTIAN ALANCAY COTRINA 19/12/2025| 10:00 am
2 |LUCIA GUEVARA QUIROZ 19/12/2025| 10:02 am
3 |PERCY JONATHAN FARIAS REYES 19/12/2025| 10:04 am
4 |ERIC RUIZ VARGAS 19/12/2025| 10:06 am
5 [MAYCOL JORDAN GALVEZ PARIACURI 19/12/2025| 10:08 am
6 |KEVIN BRYAN MONTOYA CHIARA 19/12/2025| 10:10 am
7 |ALI CRISTOPHER HUAMAN ROMERO 19/12/2025| 10:12 am
8 |[MAYCOL JORDAN GALVEZ PARIACURI 19/12/2025| 10:14 am
9 |JOSE ADRIAN MONTALBAN TABOADA 19/12/2025| 10:16 am
10 |LUIS JOSE MORENO CURI 19/12/2025| 10:18 am
11 |KIANA LISBETH LUNA OLAYA 19/12/2025| 10:20 am
12 |LEONARDO PAOLO MIRANDA MATICORENA 19/12/2025| 10:22 am
13 |JACKELINE MAYLI IZAGUIRRE CHAMBI 19/12/2025| 10:24 am
14 |GEORGE ANDERSON MORALES PERALTA 19/12/2025| 10:26 am
15 |RICARDO JESUS HUARI LAZO 19/12/2025| 10:28 am
16 [JHOSTIN GIAFRAC MARTINEZ CABELLO 19/12/2025| 210:30 am
17 |MARTHA CAROLINA ROJAS PENA 19/12/2025| 10:32 am
18 |[JEANPIERRE ALEXANDER VARGAS CONTRERAS 19/12/2025| 10:34 am
19 [JAIR PEZO MELENDEZ 19/12/2025| 10:36 am
20 [JOSE LUIS SANCHEZ BOBADILLA 19/12/2025| 10:38 am
21 [JOSE HUGO CHAVEZ PROSOPIO 19/12/2025| 10:40 am
22 |ERICK MIGUEL PARRA RENGIFO 19/12/2025| 10:42 am
23 |KJURO QUISPE ARNOLD ALEXIS 19/12/2025| 10:44 am
24 |IMORAN HERRERA JORGE ARMANDO 19/12/2025| 10:46 am
25 [CHRISTIAN LAURA FARIAS 19/12/2025| 10:48 am
26 |ALESSANDRO EMANUEL LEON PIZARRO 19/12/2025| 10:50 am
27 [JYIHARYM BHERNHEIM JULIAN RIVAS RAMIREZ 19/12/2025| 10:52 am
28 |JEAN PAUL BENDEZU TORRES 19/12/2025| 10:54 am
29 |[DEYVIDH CHISTOFERS GAMARRA PARDAVE 19/12/2025| 10:56 am
30 |SEBASTIAN DIMITRI BARRIOS FLORES 19/12/2025| 10:58 am
31 [JOSMELL FRANCISCO RODRIGUEZ RAMOS 19/12/2025| 11:00 am
32 |ANDERZON JUNIOR TORRES PACAYA 19/12/2025| 11:02 am




LA\ lC I ORIA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

CONSIDERACIONES DE LA ENTREVISTA PERSONAL

o El postulante debera presentar su DNI 6 C.E, de no contar con el mismo por
pérdida o robo, debera presentar la denuncia policial e inscripcién de tramite en
el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC. En caso de no
hacerlo, no podra participar de la entrevista personal.

o Aquel postulante que no se presente en la fecha y horario establecido o dentro
del tiempo de tolerancia, sera calificado como NSP (no se presentd); en
consecuencia, descalificado.

o Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos
electronicos.

¢ Latolerancia maxima para la presentacion en la entrevista sera de 03 minutos
adicionales a la hora programada.

La Victoria, 18 de diciembre de 2025
Atentamente,

El Comité.



