
 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR                                                                          
DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 32-2020-MLV 

UN(A) (01) SECRETARIO(A) TÉCNICO PAD PARA LA SUB GERENCIA DE GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 

EVALUACIÓN  

CURRICULAR  
ENTREVISTA 

PUNTAJE FECHA  HORA 

1 FARFÁN SAENZ JOSÉ LUIS 50 29/07/2020 03:00 P.M. 

La entrevista se realizará a través de una plataforma virtual, para ello el o la postulante deberá dejar su correo en 
la siguiente dirección electrónica: seleccioncas@munilavictoria.gob.pe o de lo contrario, se tomará el correo 
declarado en la Ficha Curricular, se le enviará las instrucciones a seguir para la última etapa correspondiente. 
*Nota: El o la postulante deberá enlazarse en el horario establecido portando su DNI (HORA EXACTA). 

 

El comité 

La Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos 

N°  APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN 

1 FARFÁN SAENZ JOSÉ LUIS APTO 

2 AREVALO COLMENARES HENRY FRANCISCO RICARDO NO APTO 

3 LURQUIN DAZA HUGO  NO APTO 

4 ORTIZ PEÑA ERNESTO NO APTO 

5 SANTOS VALDEOS NANCY GIULIANA NO APTO 

*Las postulaciones realizadas fuera del rango establecido en el cronograma e indicado en las bases de la convocatoria, no fueron 

consideras. 
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