
 

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR                                                                          
DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 52-2020-MLV 

UN(A) (01) COORDINADOR (A) DEL AREA DE MANTENIMIENTO Y OBRAS PUBLICAS 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 

EVALUACIÓN CURRICULAR 

SITUACIÒN 

1 GUTIERREZ DIAZ ALFREDO GUILLERMO DESCALIFICADO 

2 MAGUIÑA CCAHUANA JORGE LUIS NO APTO 

3 YARIHUAMAN PARIAN EVERTH NO APTO 

4  SOPÁN IPANAQUE SEGUNDO GILBERTO NO APTO 

5 MOLINA GUERRERO MARCO ANTONIO NO APTO 

6 YANCE CANCHO PABLO OSCAR NO APTO 

7 FERNANDEZ AHUMADA OSCAR ALBERTO APTO 

8 HEREDIA MONTENEGRO ANTONIO DESCALIFICADO 

9 ESPEJO NEYRA SALLY VANESSA DESCALIFICADO 
 

*Las postulaciones realizadas fuera del rango establecido en el cronograma e indicado 
en las bases de la convocatoria, no fueron consideras. 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 

EVALUACIÓN  
CURRICULAR  

ENTREVISTA 

PUNTAJE FECHA HORA 
 

1 FERNANDEZ AHUMADA OSCAR ALBERTO 
 

38 
 

13/10/2020 
 

4:30 PM 

 
La entrevista se realizará a través de una plataforma virtual, para ello el (la) postulante 
deberá dejar su correo en la siguiente dirección electrónica: 
seleccioncas@munilavictoria.gob.pe o de lo contrario, se tomará el correo declarado 
en la Ficha Curricular, se le enviará las instrucciones a seguir para la última etapa 
correspondiente. 
*Nota: El postulante deberá enlazarse en el horario establecido portando su DNI 
(HORA EXACTA). 

 

 

                                                                                                                        El comité 

La Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos 


