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“Ano de la recuperacion y consolidacioén de la economia peruana”

CONVOCATORIA CAS N°002-2025/MLV
(Necesidad transitoria)

DENOMINACION DEL PUESTO AUXILIAR COACTIVO
PLAZAS 2
GENERALIDADES

1.1. Objetivo de la convocatoria.

Contratar los servicios de dos (02) AUXILIARES COACTIVOS.

1.2. Dependencia, unidad organica y/area solicitante

SUBGERENCIA DE SANCIONES Y COACTIVA ADMINISTRATIVA

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion académica I BACHILLER EN DERECHO

Experiencia laboral

EXPERIENCIA GENERAL DE TRES (03) ANOS, EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

EXPERIENCIA ESPECiFICA DE DOS (02) ANOS DE
EXPERIENCIA LABORAL PUBLICA EN FUNCIONES
AFINES AL PUESTO.

Conocimientos, cursos y/o
especializacion

ESPECIALIZACIONES Y/O DIPLOMADOS EN LA LEY DE
PROCEDIMIENTO EN EJECUCION COACTIVA,
ESPECIALIZACIONES Y/O DIPLOMADOS EN DERECHO
ADMINISTRATIVO

CONOCIMIENTO DE LA LEY Y EL TUO DE LA LEY
N°26979 LEY DE PROCEDIMIENTO DE EJECUCION
COACTIVA'Y MODIFICATORIAS VIGENTES

Habilidades y/o competencias

RESPONSABILIDAD, COMUNICACION ORAL,
DISPOSICION AL TRABAJO EN EQUIPO Y
COOPERACION, CAPACIDAD ANALITICA,
IMPARCIALIDAD, TRABAJO BAJO PRESION
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:
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10.

Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo.

Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del procedimiento.

Realizar diligencias ordenadas por el ejecutor.

Suscribir las notificaciones y demas documentos que lo ameriten.

Emitir los informes pertinentes.

Dar fe de los actos en los que intervienen en el ejercicio de sus funciones

Mantener informado al ejecutor coactivo sobre las demandas de revision judicial, del cumplimiento de
polizas de caucion, cartas fianza en plazo de ley, procedimientos contenciosos, administrativos

Acatar las disposiciones de Control Interno y en general, dispuestas por el Gerente de Fiscalizacion y
Control y/o Subgerente de Sanciones y Coactiva Administrativa.

Cumplir estrictamente con el Reglamento Interno de Servidores Civiles y el Cédigo de Conducta de la
Corporacién Municipal.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
0 Lugar de prestacién del servicio 0 AVIQUITOS N°500 LA VICTORIA
MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA
0 Remuneracién mensual 0 S/.4500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100
SOLES)
0 Horario 0 08:00ama 17:00pm
0 Duracién del contrato [ Hasta el 31 de diciembre de 2025




