“Afiode larecuperacion y consolidacion de laeconomia peruana”

CONVOCATORIA CAS N°003-2025/MLV

(Necesidad transitoria)

DENOMINACION DEL PUESTO

EJECUTOR COACTIVO

PLAZAS

2

GENERALIDADES

1.1. Objetivo de la convocatoria.

Contratar los servicios de dos (02) EJECUTORES COACTIVOS.

1.2. Dependencia, unidad organica y/area solicitante

SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA DE LA GERENCIA DE SERVICIOS DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS
MINIMOS

DETALLE

Formacion académica

» TITULADO Y COLEGIADO EN DERECHO

Experiencia laboral

>  EXPERIENCIA GENERAL DE CINCO (05) ANOS, EN
EL SECTOR PUBLICO.

> EXPERIENCIA ESPECIFICA DE DOS (02)
ANOS EN EJECUTORIA COACTIVA COMO
AUXILIAR ~ COACTIVO  Y/O  EJECUTOR
COACTIVO.

Conocimientos, cursos y/o
especializacion

> CURSO, DIPLOMADO O ESPECIALIZACION
EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O
TRIBUTARIO Y/O COBRANZA COACTIVA Y/O
GESTION PUBLICA.

Habilidades y/o competencias

> TOLERANCIA A LA PRESION, ORIENTACION
A RESULTADOS, CAPACIDAD  PARA
TRABAJAR EN EQUIPO, DISPONIBILIDAD A
TIEMPO COMPLETO
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

»

»

1. Verificar la exigibilidad de la deuda tributaria a fin de iniciar el procedimiento de cobranza coactiva.

2. Conducir el proceso de ejecucion coactiva, una vez que el acto administrativo tributario ha sido
notificado por la subgerencia, y en el cual consta la obligacion exigible coactivamente

3. Adoptar las medidas cautelares que establece la Ley de Procedimientos de Ejecucion
Coactiva y su reglamento, respecto de las obligaciones pecuniarias establecidas en los actos
administrativos tributarios emitido por la sugerencia correspondiente.

4. Requerir a las diferentes &reas de la municipalidad la informacion necesaria para el mejor
cumplimiento de su labor.

5. Mantener clasificada la deuda sujeta al Procedimiento de Ejecucion Coactiva, de acuerdo a
montos, vencimiento de términos, plazos, entre otros.

6. Conservar actualizados los registros, archivos y estadisticas de las actuaciones
realizadas y las pendientes de ejecucion.

7. Informar mensualmente sobre la situacidn real de las ejecuciones coactivas y los ingresos que
ellas han generado a la municipalidad.

8. Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a Ley.

9. Las demas que le correspondan de acuerdo a la Ley de Ejecutoria Coactiva, su Reglamento,
el Codigo Tributario, asi como por la normatividad en vigencia y las que le sean delegadas por la
autoridad superior.

10. Cumplir estrictamente con el Reglamento Interno de Trabajo.

11. Suspender los procedimientos de cobranza coactiva.

12. Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Ejecucion Coactiva

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
> Lugar de prestacion del servicio > AV IQUITOS N°500 LA VICTORIA
MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA
> Remuneracion mensual > S/, 7,000.00 (Siete mil con 00/100 SOLES)
> Horario > 08:00am a 17:00pm
> Duracion del contrato > 10 meses (Hasta el 31 de diciembre de 2025)
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