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CONVOCATORIA CAS N° 0029 –MLV 
(Necesidad transitoria) 

 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO NOTIFICADOR ADMINISTRATIVO 
PLAZAS 5 

 
I. GENERALIDADES 

1.1. Objetivo de la convocatoria. 

Contratar los servicios de (5) NOTIFICADOR ADMINISTRATIVO 

1.2. Dependencia, unidad orgánica y/área solicitante 

SUBGERENCIA DE SANCIONES Y COACTIVA ADMINISTRATIVA 

II. PERFIL DEL PUESTO: 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 
Formación académica Secundaria completa 

Experiencia laboral 

 EXPERIENCIA GENERAL : Un (01) año en el Sector público o 
privado. 

 EXPERIENCIA ESPECIFICA : No aplica  
 EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: No aplica 

Conocimientos, cursos y/o 
especialización 

 CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS PARA EL 
PUESTO : No aplica. 

 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS : No 
aplica. 

 CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS : No aplica. 

Habilidades y/o competencias 

 Vocación de servicio. 
 Trabajo en equipo. 
 Proactividad. 
 Manejo de situaciones conflictivas. 

Requisito adicional  No aplica 

 

III. CARACTERÍSTICA DEL PUESTO. 

Principal función a desarrollar: 

3.1. Notificar diversos documentos emitidos por la subgerencia de sanciones y coactiva administrativa 
como cartas, oficios, resoluciones subgerenciales, dentro y fuera del distrito. 

3.2. Reportar a la subgerencia todas todos los documentos que se le entreguen para distribuir, para 
llevar el control de la documentación entregada. 

3.3. Apoyo en el archivamiento de los cargos de los documentos entregados (cartas, oficios, 
resoluciones, informes, memorandos y otros. 

3.4. Brindar apoyo en las diligencias de notificación requeridas por la subgerencia de sanciones y 
coactiva administrativa. 

3.5. Otras funciones que asigne la subgerencia. 
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO. 

CONDICIONES DETALLE 
Lugar de prestación del 
servicio 

SUBGERENCIA DE SANCIONES Y 
COACTIVA ADMINISTRATIVA 

Remuneración mensual 
S/.  2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS CON 
00/100 SOLES) 

Horario  08:00 - 17:00 horas 

Duración del contrato 03 meses renovables. 
 


