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CONVOCATORIA CAS N° 028-2025/MLV 
(Necesidad transitoria) 

 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO CHOFER DE RESGUARDO 

PLAZAS 01 

 
1. GENERALIDADES 

 
1.1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de un (01) Chofer de Resguardo      

 
1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGÁNICA Y/O ÁREA SOLICITANTE 

Secretaria General  

 
2. PERFIL DEL PUESTO  

 

REQUISITOS MINIMOS DETALLE 

FORMACION 
ACADEMICA 

Secundaria Completa y/o estudios técnicos de Mecánica 
Automotriz  

EXPERIENCIA 
GENERAL  

Cinco (05) años en el sector público o privado.  

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

Cuatro (04) años en el sector público o privado 

REQUISITO 
ADICIONAL Y  
 
CONOCIMIENTOS Y/O 
CURSOS  
 

Requisito Adicional: Brevete AIII-A-Profesional 
 
Conocimientos y/o cursos: manejo y resguardo     

HABILIDADES Y/O 
COMPETENCIAS 

Facilidad para comunicarse, alto sentido de responsabilidad, 
trabajo en equipo bajo presión y orientación a resultados. 

3. FUNCIONES 

a) Transportar al Jefe inmediato y persona asignada, con las medidas de seguridad 
idóneas.  

b) Velar por el buen estado de la unidad asignada, debiendo comunicar oportunamente 
la necesidad de mantenimiento y reparaciones mecánicas que pudiera requerir. 

c) Conducir el vehículo observando las reglas de tránsito.  

d) Mantener operativo el equipo de comunicación asignado a su cargo, conservándolo 
adecuadamente y haciéndose responsable por la pérdida o deterioro 

e) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.  
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4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del 
servicio 

 Municipalidad Distrital de La Victoria, sito en 
Av. Iquitos N° 500, La Victoria  

 

Remuneración Mensual 
  S/4,500.00 soles 

 

Horario 
             8:00 am a 17:00 pm  

 

 
Duración del Contrato 

Hasta el 31.12.2025, con posibilidad de 
renovación, de acuerdo con normativa 
vigente 
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