LAVICTORIA

PROCESO CAS N° 39-2019-MLV
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE DOS (02) PROMOTORES DE CODISEC

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
El presente proceso tiene como objetivo contratar los servicios de dos (2) Promotores de
CODISEC

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Sub Gerencia Seguridad Ciudadana

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal

4. Base legal

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

o Reglamento del Decreto legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

o Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

1.Experiencia general minima, de cuatro (04) afios en entidades

Experiencia publicas y/o privadas
2. Experiencia especifica minima de un (1) aflo como Promotor
en Seguridad Ciudadana y/o puesto equivalente en gobierno local
Competencias para el puesto: 1. Orientacion a resultados

2. Trabajo en equipo
3. Vocacion de servicio

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de 1.Titulo Universitario y/o Técnico en carrera de Computacion e
Informatica y/o Educacion y/o carreras afines

estudios

Curso de especializacion en Seguridad Ciudadana
Cursos y/o Estudios de Especializacion Diplomado en Seguridad Ciudadana
Curso y/o capacitacion en criminologia y seguridad ciudadana




Conocimientos para el puesto y/o cargo 1. Conocimiento de informatica a nivel intermedio.

2. Manejo del sistema operativo integrado de estadistica de la
criminalidad y seguridad ciudadana

Requisitos adicionales para el puesto No indispensable.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar documentacion como: Expedientes, Hoja de control de
Asistencia del patrullaje Municipal, hoja de patrullaje Integrado y otros.

2. Elaborar Informes, Oficios, Cartas u otros. Sobre la gestion en el CODISEC

3. Remitir Informes de logros mensuales a la Municipalidad de La Victoria con conocimiento al Ministerio del Interior.
4. Coordinar charlas y actividades de capacitacion con Juntas Vecinales, RED de Cooperantes y BAPES, con las 4
Comisarias.

5. Prestar servicio de informacion, ayuda y orientacién al ciudadano.
6. Participar en los Operativos Conjuntos, Rondas Vecinales, Campaiias, entre otras
7. Apoyar en la coordinacion y ejecucion de las sesiones del CODISEC y Audiencias Publicas

8. Planificar, elaborar, ejecutar e informar sobre los operativos conjuntos y rondas mixtas de acuerdo al plan local de
seguridad ciudadana
9. Otras funciones asignadas por la Subgerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaciones del servicio: Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

Tres (03) meses. Renovable seguln presupuesto y
Duracion del Contrato: desempefio
Remuneracién Mensual: S/. 3,170.00 (Tres mil ciento setenta con 00/100 soles)

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
1 Aprobacién de la Convocatoria 20/09/2019
Publicacion del proceso en gl Servicio Nacigna.I del Empleo: 23/09/2019 al 04/10/2019
2 www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas
CONVOCATORIA
3 Publ?cgcién de la conyocqtoria en el I?or?al Ipstitucional de la 23/09/2019 al 04/10/2019
Municipalidad de La Victoria www.munilavictoria.gob.pe
Presentacion de hoja de vida documentada y anexos en la 07/10/2019
4 siguiente direccién: Horario: 08:30am a 4:45pm
Av. lquitos N° 500 — La Victoria (Mesa de Partes) Mesa de Partes
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida documentada 09/1072019 al /141012019



http://www.empleosperu.gob.pe/

Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en

6 convocatoria en el Portal Institucional de la Municipalidad de La 15/10/2019
Victoria www.munilavictoria.gob.pe

7 Evaluacion Psicotécnica 16/10/2019
Publicacion de resultados de la evaluacion psicotécnica en

8 convocatoria en el Portal Institucional de la Municipalidad de La 18/10/2019
Victoria www.munilavictoria.gob.pe
Entrevista

% | Lugar: Av. Iquitos N° 500 - La Victoria 2111072019
Publicacion de resultado final en el Portal Institucional de la

10 Municipalidad de La Victoria www.munilavictoria.gob.pe 2211072019

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato 23/10/2019




