LAVICTORIA

PROCESO CAS N° 50-2019-MLV
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (1) CONDUCTOR DE MOTO

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

El presente proceso tiene como objetivo contratar los servicios de un (1) Conductor de
Moto.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Sub Gerencia de Areas Verdes y Saneamiento Ambiental

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos

4. Base legal

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

o Reglamento del Decreto legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

o Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

EXPERIENCIA DETALLE

Experiencia 1. Experiencia general minima, de un (01) afio de en el
sector publico y/o privado.

2. Experiencia especifica minima de seis (06) meses
como conductor de moto y/o puestos equivalentes en
el sector publico y/o privado.

Competencias para el puesto: 1. Orientacion a resultados
2. Trabajo en equipo
3. Vocacion de servicio
Formacion Académica, grado académico 1. Estudios primarios y/o secundarios completos.
y/o nivel de estudios
Curso y/o Estudios de Especializacion No indispensable
Conocimientos para el puesto y/o cargo 1.Conocimiento de Jardineria
Requisitos adicionales para el puesto 1. Licencia de Conducir vehiculos menores

2. Record de Conductor no menor 70 puntos




lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Realizar el recorrido y servicio por todas las vias y calles del distrito de acuerdo a las rutas sefialadas y
trazadas por la subgerencia, para el traslado de personal, herramientas y plantas.

2. Elaborar informes diarios de las actividades realizadas, incluyendo los consumos de combustible, lubricantes y
servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo, recorridos diarios (kilometraje), y demas ocurrencias.

3. Verificar que la unidad este en perfectas condiciones para realizar su recorrido.

4. Utilizar el uniforme durante la prestacion del servicio

5. Realizar la limpieza del vehiculo de manera continua.

6. Otras funciones que sean asignadas por la Sub Gerencia de areas verdes y saneamiento ambiental

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio: Sub Gerencia de Areas Verdes y Saneamiento
Ambiental
Duracion de Contrato: Dos (02) meses
Remuneracién Mensual: S/. 1,200 (mil doscientos y 00/100 Soles)
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
1 Aprobacién de la Convocatoria 27/09/2019
Publicacion del proceso en gl Servicio Nacic?na_l del Empleo: 30/09/2019 al 11/10/2019
2 www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas
CONVOCATORIA
3 Pub“cgcpn de la con\./oca.tona en el Eor?al Instltucmnal de la 30/09/2019 al 11/10/2019
Municipalidad de La Victoria www.munilavictoria.gob.pe
Presentaciéon de hoja de vida documentada y anexos en la 14/10/2019
4 siguiente direccion: Horario: 08:30am a 4:45pm
Av. lquitos N° 500 — La Victoria (Mesa de Partes) Mesa de Partes
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida documentada 15/10/2019 al /18/10/2019
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en
6 convocatoria en el Portal Institucional de la Municipalidad de La 21/10/2019
Victoria www.munilavictoria.gob.pe
Entrevista
8 Lugar: Av. Iquitos N° 500 - La Victoria 2211012019
9 Publicaciéon de resultado final en el Portal Institucional de la 2310/2019
Municipalidad de La Victoria www.munilavictoria.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del Contrato 25/10/2019



http://www.empleosperu.gob.pe/

