
 RESULTADOS FINALES 

DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 046-2023-MLV 
(NECESIDAD TRANSITORIA) 

 

AYUDANTE MANTENIMIENTO DE ORNATO PARA LA SUBGERENCIA 
AREAS VERDES Y SANEAMIENTO 

AMBIENTAL 
 

N° DNI POSTULANTE CALIFICACIÓN 

1 43167384 IVONNE GLADYS LAIME ORTIZ GANADOR 

2 47983219 JOHAN SERGIO DELGADO DE LA 
CRUZ GANADOR 

3 74883284 MAURICIO CERQUIN SACAICO GANADOR 

4 73477782 JOSE LUIS ORMEÑO 
CAZACHAGUA GANADOR 

5 70580596 ALDO GABRIEL GUTIERREZ SEA GANADOR 

6 09875625 YUHE ERICK ATOCCZA MENZALA GANADOR 

7 48037117 ROLANDO RODRIGUEZ 
CCORISONCCO GANADOR 

8 47404681 YHELSON TRUJILLO ORTEGA GANADOR 

9 46026636 YHEFERSON TRUJILLO ORTEGA GANADOR 

10 10619757 HENRY RODIL PALACIOS CAHUATI GANADOR 

11 71908443 JOSE ALONSO JESUS LOPEZ 
FABIAN GANADOR 



12 73449461 GEAREL JOSUE BONILLA COCA GANADOR 

13 77221290 CRISTIAN MANUEL SIGUAYRO 
MUÑOZ GANADOR 

14 71428172 GUSTAVO ALEJANDRO BEJAR 
VILLEGAS GANADOR 

15 74767103 CARLOS MANUEL JESUS LEON 
VERA GANADOR 

16 41508723 AUGUSTO AGORIO HUANCA 
HUAYLLACAYAN GANADOR 

17 07724306 HERACLIO OSWALDO HUANCA 
TICONA GANADOR 

18 41494707 OSCCO HUAYTA RUBEN 
BERNARDO GANADOR 

 

 

1. El postulante GANADOR deberá presentarse el día 12 de diciembre de 
2023, a las 8:00 a.m., en las instalaciones de la Subgerencia de 
Seguridad y Operaciones de la Municipalidad de La Victoria, ubicado en 
el Av. Hipolito Unanue N° 584, distrito de La Victoria. 
 

2. Para formalizar la suscripción de su respectivo contrato, el postulante 
GANADOR deberá presentarse dentro de los cinco (5) días hábiles 
posteriores a la publicación del resultado final, en las instalaciones de 
la Gerencia de Gestión de Recursos Humanos de la Municipalidad de 
La Victoria, ubicado en la Av. Iquitos Nº 500, distrito de La Victoria. Es 
imperativo que lleve consigo su DNI o C.E. vigente. 

 
3. Para la suscripción del contrato deberán presentar los siguientes 

documentos: 
 

• Expediente completo, son los requisitos solicitados y que fueron 
presentados en la primera etapa curricular. Ver el punto 10.1 de 
la “Base Administrativa para la contratación de personal bajo el 
régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios 
(CAS) por necesidad transitoria” (todos los formatos originales, 
con firma y huella digital). 



• Dos (2) fotos actuales tamaño carné a color (nombres y apellidos 
escritos al reverso de cada foto). 

• Copia de su DNI o C.E. vigente. 
• Copia del DNI de sus derechohabientes.  
• Certificado de antecedentes policiales, judiciales y penales 

(Original) y/o Certificado Único Laboral para personas adultas 
CERTIADULTO. 

• Ficha RUC activo y habido. 
• Certificado de suspensión de renta de 4ta. categoría. 
• Partida de matrimonio y/o concubinato (según sea el caso). 
• Certificado de Retenciones de Renta de 4ta. y 5ta. categoría 

(según sea el caso). 
• Constancia de número de Cuenta Corriente Bancaria y/o su 

Código de Cuenta Interbancaria - CCI. 
• Consulta de afiliados al sistema de pensión. 
• Declaración Jurada que acredite su buen estado de salud física. 

 
La Victoria, 11 de diciembre de 2023. 

 
 
Atentamente, 
 
Gerencia de Gestión de Recursos Humanos 


