
 RESULTADOS FINALES 

DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 049-2023-MLV 
(NECESIDAD TRANSITORIA) 

 

AYUDANTE DE JARDINERIA PARA LA SUBGERENCIA AREAS 
VERDES Y SANEAMIENTO AMBIENTAL 

 

N° DNI POSTULANTE CALIFICACIÓN 

1 15393281 
JEREMISAS SANTIAGO ROMERO 

MORALES GANADOR 

2 74824625 
YOSELIN MILAGROS SILVESTRE 

ACENCIO 
GANADOR 

3 48977188 
IVAN IBRAHIM MOISES JIMENEZ 

HURTADO 
GANADOR 

4 07471253 NANCY JUDITH ANTUNEZ SALVADOR 
GANADOR 

5 40255766 OLGA GRISELDA ESCRIBA PALOMINO 
GANADOR 

6 70047489 
FELICIANO ADRIAN MARQUINA 

ALFARO 
GANADOR 

7 07504552 
GIANINA DEL CARMEN DE LA CRUZ 

URETA 
GANADOR 

8 43738545 MANUEL HUAMAN CRISOLOGO 
GANADOR 

9 44577559 ELVIS QUISPITUPA QUISPE 
GANADOR 

10 07489493 
MARIA JESUS PIÑARAIME MENDOZA 

DE MARTINEZ 
GANADOR 

11 74221879 MOISES MENDIETA ORTEGA 
GANADOR 

12 80140362 JUDITH ROXANA MEJIA ZUSANAGA 
GANADOR 

13 45096860 ANA MARIA ABAD ZAVALETA 
GANADOR 

14 07379047 JUAN PILLACA PEREZ 
GANADOR 

15 07047347 EMILIO MAMANI VELASQUEZ 
GANADOR 

16 75528565 
ANGELO JOSEPH VILLANUEVA 

RAMOS 
GANADOR 

17 45403683 MANUEL ZOSIMO SANTOS BONILLA 
GANADOR 

18 07372849 YOLANDA ESTELA ALVA FUENTES  
GANADOR 



 

1. El postulante GANADOR deberá presentarse el día 12 de diciembre de 
2023, a las 8:00 a.m., en las instalaciones de la Subgerencia de 
Seguridad y Operaciones de la Municipalidad de La Victoria, ubicado en 
el Av. Hipolito Unanue N° 584, distrito de La Victoria. 
 

2. Para formalizar la suscripción de su respectivo contrato, el postulante 
GANADOR deberá presentarse dentro de los cinco (5) días hábiles 
posteriores a la publicación del resultado final, en las instalaciones de 
la Gerencia de Gestión de Recursos Humanos de la Municipalidad de 
La Victoria, ubicado en la Av. Iquitos Nº 500, distrito de La Victoria. Es 
imperativo que lleve consigo su DNI o C.E. vigente. 

 
3. Para la suscripción del contrato deberán presentar los siguientes 

documentos: 
 

• Expediente completo, son los requisitos solicitados y que fueron 
presentados en la primera etapa curricular. Ver el punto 10.1 de 
la “Base Administrativa para la contratación de personal bajo el 
régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios 
(CAS) por necesidad transitoria” (todos los formatos originales, 
con firma y huella digital). 

• Dos (2) fotos actuales tamaño carné a color (nombres y apellidos 
escritos al reverso de cada foto). 

• Copia de su DNI o C.E. vigente. 
• Copia del DNI de sus derechohabientes.  
• Certificado de antecedentes policiales, judiciales y penales 

(Original) y/o Certificado Único Laboral para personas adultas 
CERTIADULTO. 

• Ficha RUC activo y habido. 
• Certificado de suspensión de renta de 4ta. categoría. 
• Partida de matrimonio y/o concubinato (según sea el caso). 
• Certificado de Retenciones de Renta de 4ta. y 5ta. categoría 

(según sea el caso). 
• Constancia de número de Cuenta Corriente Bancaria y/o su 

Código de Cuenta Interbancaria - CCI. 
• Consulta de afiliados al sistema de pensión. 
• Declaración Jurada que acredite su buen estado de salud física. 

 
La Victoria, 11 de diciembre de 2023. 

Atentamente, 
 
Gerencia de Gestión de Recursos Humanos 


