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1, RESUMEN EJECUTIVO

La presente Evaludcion por Resulladost del Plan Esiratégico institucional (PER) pefiodo 2018 - 2023, consta
de {08) seis punfos; el pimer punto-es un resumen e]ecuhvo, el segundo punto describe el andlisis
contextual de los [07) slete. Objetivos Estraiégicos Institucioniales (OFl y su arficulacidn con as-Acaiories
Esiratégicas Institucionales (AEl v fos centids: de costos. que infervienen de manerd directa o indirecta, ¢
tercer:puhto.expone la evdivacidn del cumplimienio de ogros esperados, el cuanta punfe comprende las
propuestas para mejorar la-estrategia institucional establecida en el Plan: Estratégico institucional (PE)
periodo 2018 - 2023, en el.quinto purifo se ‘astablecen las conclusicnes ¥ r&comendacionas por [0s centros
de costos'y por ufimd el sexto pumo ‘comprende el reporte de. seguimiento del Plain Estratégico
Institucionatl - (PEI)- penodo 2018 — 2023 emitido a'fravés-del aplicative CEPLAN V.01 [ANEXO B-7). segundo
'-|nforme de evaluacidon det Informe de Evaluacion de Impfementoaon del Plan Opercniwo Institucienal
(PO 2020.

Ef Plan Estratégico nstitucional (PEN) perfode: 2018 — 2023 de'la Muhicipalidad Distital de La Victoria, és uno
de los insktumentos de gestién que identifica la -esirategia de lg Enfidad para lograr sus Objenvos
Esirateglcos institucionales [OEI} Y Acciones Estratégicas Insmucmnales {AE) en el pefiodo 2018 - 2023, a
través de acciones diseficdas para producir una mejora continua'y optimd en la poblacion Victorigna la
<udl estd ofientada y cumpliendo cabdlmente con-la misidn establecida y una Politica .general pard la
Enfidad,

El Plan’ Estratégico instifucional(PE) perodo 2018 - 2023 de: ld Municipalidad Distrital de La Victora fue

aprobado mediante Resalucién de Alcaldia N* 708-2017-MDS. de fechd 29 de diciembre del 2017 y. se
gmplio el horizonte del Plan [Esiraiégice Ins1|1uc10nc| {FEl} periodo 20]8 2020 mediante: Resalucion de
Alcaldia N> 105-2020-DS, v 58 ompho el horizonte ol 2023 mediante. Resolucion de Alcaldia, N® 16&2020-
MLV de fechia a0 de’ junio del 2020 en donde la Direccidn Nacional dé Coordindéicdn y Planeamiento
Esiratégico deéf Centro Nacichdl de Planeamiento Estratégica [CEPLAN) comunicd mediante oficio’ N°
D000293:2020-CEPLAN-DNCP en-donde remite el Informe Técnico N° D000146-2020-CEPLAN/DNCPPEI del
Cento Nacional de Planeamiento Esiratégice [CEPLAN), -en el cual-dicho ente rector tsesoro y dio
acompaniamiente para ‘el proceso de-ampliacidn del harizonfe del Plan Estratégice - instifucional- {PE()
période 2018 - 2023 conformie de deuerdo a los lingarnientos métodolddicts.establecidos enla-Guia pard
el Planeamiento institucional aprobada medignte Resolucion de Presidencia de Consejo Dlrechvo N° 033-
2017;CEPLAN,’PCD 1’4 modrfcoda por Resolucion de Fres:dencnc de Consejo Direciivo N? 053 20]9-
‘CEPLAN/PCD y Résolucion de Presidencia de Conse;o Directivd N°016:2019-CEPLAN/PCD.

Bl contenido «del Plan-Gstratégico 1nstifucional '[PEI) perfodo 2018 - 2023 comprende la declaracién de la
poliica institucional -que cuenta. con lineamientos bdsicos, la misidn institucional, {07) Objetivos
Esirafégicbs InsiifUCiohates, [29} AcciOnes Esirdfégicas 'InsﬁiUCiondlé's, ruicn esirdfégic'o ¥-la matriz-de la

L3

’\Coordmat:ton con las difererites umdades orgc:mc:c:s fa echoracnon de o presenie Evolucclon pcr
- Résultados del Plan Esiratégico Institucional es de cardcter anval de la Municipdlidad Distital de La
Victoria, con Ia findlidad. de. hacer de conocimiento el avance de los Objetivos Estralégicos Institucionales
y Acciones Esiratédicas Inshtu_a:tonqles planteados.

Resolucidn ae-Pm_sl'dencia de Consafo Direclive N° 0 lé—.ﬁﬂf.%CEPLAN}PCD. madiica fa Guia para el Planeamienta institucionol {Cuadro N3 TS
“Estructura conlenide minime de informe de evalugeidn de irmplementacidn”, Poging 58).

“‘Resomc_idh de Afcqld_':’u N 160-2020-MLV, _anjlp.'iaciéq de! horizorite del Plan Estratégica institucional {PE) penodo 2018 - 2023,
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2. MARCO NORMATIVO

Y ¥V VvV ¥

Constitucion Politica del Perd de 1993.
Ley N° 27972, Ley Orgdanica de Municipalidades
Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2021

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN) y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto PUblico.

Decreto Legislativo N 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion
Financiera del Sector PUblico.

Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, Politica General de Gobiemo al 2021.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el cual declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19, ampliado mediante Decretos Supremos N°'s 020,
027, 031-2020-SA y Decreto Supremo N° 008-2021-SA.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD vy
modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-201%-
CEPLAN/PCD, Guia para el Planeamiento Institucional.

Acuerdo de Concejo N° 152-2019-MLV, Presupuesto Institucional de Apertura para el
ano fiscal 2020.

Ordenanza N° 297-2019-MDLV, Ordenanza que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF} y modificada mediante las Ordenanzas Ns°® 297, 311-
2019/MLV y Ordenanza N° 347-2020/MDLV.

Resolucién de Alcaldia N° 164-2020-MDLV, Ampliacidon del Horizonte del Plan
Estratégico Institucional (PEl) 2018 — 2023

“Resolucion  de Alcaldia N° 160-2020-MDS, Plan Operativo Institucional (POI)

Multianual 2021 - 2023. '

Resolucién de Alcaldia N° 744-2019-MLV, Promulgacién del Presupuesto Institucional
de Apertura del 2020.
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3. Eslimacién: Motriz de los Qbjefivos Esfratégicos Institucionales, indicadores y.Centros de costos responsabies

QE7AEI

Descripcian

Reducir los indices de inseguridad

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimisnto del

Método del Céileulo

{N° ciclividades PLSC efecutadas f Total

Linea base

Valor

Ano  Vaolor

Valor
actual

Afio

togros
asparados

enel

periode del

plen
2020

Unidad
m‘génfca .
responsable del
indicador

Gerencia de
Seglridad
Civdadana,
Fiscalizocion y

OELON | cludadand que dfectan a o poblacién Plon Local de Seguridad de actividades del PLSC ) % 100 78%. | 2017 | 78R 120071 100% | conioly Gestign
Civdadana 4 . :
de Riesgo cle
Desastres /
CODISEC ™
Forcentaje de programas v {N° programas y proyectos enfoccdos Gerancia de-
OFlL02 |Promoverids.niveles de compelitividad proyecios enfocados gn &l enla formolizacién y competitividad / s/ sn | oso | s B0% " besarrolio
) econdmica en el disfiito de La Victoria fortalecimienito competifivo Total de programas:y proyacios: Eeandmice
AT cohomics
empresaricl gcondmicos) x 100 :
. . N*de actionesejecutadas-de. P
. B Porcemcje de cumplimiente de N { N L e T T Subgerencia de
Reducir la vulrierabllidad ante rlesgos de |- mitigdcién del resgo'de desastre S N° | ; i | i .
OFL.03 desasires en el disiite de La Victoria acclones de mifigacion del nesgo de acciones de mitigacién del fesgo 0% [2096] 55% |2017 80% G:e:_stlon\ d‘?'- Riesgo
de desaslres e PP de Descistres
de desastre) ¥ 100
OFL04 -Meloiar ias condiciones de Porcentgle de cumplimiento.del | (N°actividades FOU ejecutadas / Totdl 10% {2016} s/ s/l 0% ‘Gerencia de
“= | habliabliidod en el distito de La Vietoria | Plan de Desarollo Urbano - PDU. ds actividades del PDU | x 100 L 2 Desarollo-Urbane
Gerencia
oFt0s | Fortalecer [a Gestion Institecienal de la Porcentaje de cumplimiente del | [N® actividades implementadas del PEI S/ s | s | se 90% .g;;i:l?qqge
! Municipatidad de la Victoria PEI ./ Total de actividades del PEIf x. 100 g & (TR
o Planificacion.y
Presupueasto
Pramover el desarralio humano y esfilog T : P e o ‘Gerencio de
OE.06 | de vida saludable en fa poblacién del Incice de Desarollo Humano Escala m|nnj|o VGIOE._ 0 / mdximo valor 0.6459 | 2012 | SA SA 0.7363 Desarrollo Sociaty
IDH =1 (segiin PNUD) ; ! S
distrite j de-la Mujer
_ _ _ _ _ o {N® aclividades- cumplidas. defo. )
OFLO7 Forfalecer la gestion. amblental en el Parcentdje.de cumplimienito de'lar Agenda Ambiental / Total de 0% |20171 0% | 2017 0% Gerencia de-

distrlto de La Victaria

Agenda Ambiental

actividades de ia Agenda Ambiental] x

100

Gesfién Ambiental

Fuente: Ampliacién del horfzonte ded Pian Estratégico Insfifucional [PEI} periods 2018 - 2023,
Elaboracidn: Subgerencia de Pianificacién y Modermizacidn - Gerencia de Flanificacién y Modernizasién
ffchu:'30!03/2021
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4. -Lfsﬁmuciéri: Muoliiz de las Acclones Esfraféqit:as instifucionoles, indicadares y Ceniros de costos responsables

. oE/AH

Déscripci(ﬁn

Acciones coordinadas.con

Nombre del indicador

Métode del Chlculo

Sumd total-del

linea base

N -
Valor | Afiec Valer Ano

Valar
actual

Logros
esperadas en
el periodo
del plan

2020

Unidad orgénlca responsable del |
" indicader i

Gerencla de Seguridad

poblacion |

o instifuciones competantes en O i it ndmero de _ - i ~ ST
AR e de sequiddd en beneficio N°de dccionas acciones SA L SA | SA | SA 80 C_ngid?ig_n%. F;th':abzc?-:;onby Co?rhoi
-della poblacion implementadds y Gestion de Riesgo de.Desasfres
[Suma total del
1 Asistencla técnica én seguridad Niumero de personds con gs?r?éi ggn Gerencia de Seguridad
-AELO1.02 c‘iud.qdaqc de manera-gporfung Asistencia Técnica enSeguridad _ A'sf?fénéi'é raonica SA | SA | s b s/ 15060 Ciudadana, Fiscalizacion y Confiol
en la .-_pobiccwn Civdadana en Seguridad y Gestidn de Riesgo de Desasfies
_ C_Ii_'udadclnc
(N° patruliajes
: ~ | Ealulaje por secior e bengficio Tasa de patrullaje integradoen el | integrados /Total o : o Subgereicia de Seguriddd
AFL.OT.03 de la poblacion distito de patrullajes) x SIS SN S 80% Ciudadoha
100
Programa de seguridad. suma fofdl de _
AELOT.04 -ciudadana vecihal de manera Node pragfomas de Seguridad rOraMAS s/l ' si | s | s 40 Subgerencia de Seguridad
7T | focalizada en beneficio de la Ciudadana imgle'r?ﬁeh‘rddcs : ' " Civdadana

Fuente: Ampliacién def horizente del Plan Estratégice Instilucional (FE) perfédo_ 2018 - 2023,
Elaboraicidn: Subgerencia de Pianificacion y Modernilzacién - Gerencla de Plonificacidn y. Modernizacién

Fechar 3070372021
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Logros
. I Vaor esperados en
-OEI/AEI linea base | p . )
- e - . - . d [ ] LY .
Nombre del indicador Método del Cdlculo shperioda del  Unidad orgdnica résponsable

detindicador
Descripeidn

AELOZ.01 Ferias scondmicas.y de formalizacion g;ﬁi?;?;ﬁggg&i?ﬂgg é:;c?.i?g;g:;j %lel:}sg snlsn|snlsa 70% Gerencia de Desarrollo
ST | de manera integral o la polacion’ " local - PDEL actividadss del PDEL ) x ‘Econdémico
T 100, ’
Tasa de eventos (N® de eventos de
Asistencia fécnica o los relacionados al Emp.c:zgé?g?ﬂ:g? de ] N _Sub Gerencid de:
AELD2,02 | emprendedores del dishito de&'La posiciohamients oy g ntos econdmicos 25% 2016 30% |2017 60%. Comercializacidn y
Victoria emp{efqnql y QSI_sf_e__rjcla' realizddos bbf la Enfida dj Prormiocién Empresarial
téchnica empresarial
x 100
_ . (N? establecirriientos. _
Asistencia técnica en fa i comerciales informales Sub Gerencia de Comercio
L s | fOrmalizacion de los establecimientos ndice de informalidad Ne° total de _ _ Inforrmial y Mercados /
AHL02.03 de manera oporfunaa los ‘emprasarial iocal establecimientos. SIS S Sh 40% Subgerencia: de_
comerciantes informales comerciales en e distito) Fiscalizacian ¥ Control
x 100

FuenterAmpliacidn dal herzonte del Plan Esiratdgico institucional (PE)) perfodo 2018 -2623.
Elaboracién: Subgerencia de Planfiicoeién y Madermizgcion ~ Gerencio deg Planificacién y Modemizacidn
Fecha: 3040372027
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OEI/AEl

Descripcion

Plataforma de defensa civil

Nombre del indicador

NUmero de convenios para

Método del Calculo

Suma total de convenios

Linea base

Valor

Valor
actual

Ano Valor

Ano

Logros esperados
en el periodo del
plan

2020

Unidad orgénica
responsable del indicador

Subgerencia de Gestién

AELA.M fortalecida en beneficio del distrito acciones de respuesta TRORICENIG O HEziinss Ll S W L é del Riesgo de Desastres
de respuesta
(N° de acciones
ok ; % ejecutadas de los planes
Prevenuo:"} " |nt§Nen<;Jon i Tasa de cumplimiento de | relacionados a la gestion
Zohas oo esgo identilicadas y los planes relacionados a del riesgo de desastres / Subgerencia de Gestion
AELOS.03 fo;;fggg;i?g;?g'gf S:" Ie la gestidon del riesgo de N° de acciones de los 0% | 20051 50% | M6 80% del Riesgo de Desastres
sictoria desastres planes relacionados ala
gestion del riesgo de
desasires) x 100
Estudios técnicos de andlisis de i ; 3 ;
e NUmero de Estudios de NUmero total de convenios . .
AE1.03,03 | VUInerobilidad de forma completa | e o onificacion sismica | relacionados a acciones | s/ | s | sa | sh 3 SBOrETI e Gean

en los diferentes sectores del
distrito

en el distrito

de respuesta

del Riesgo de Desastres

Fuente: Ampliacién del horizonte del Plan Estratégico Institucional (PEl) periodo 2018 - 2023.
Elaboracién: Subgerencia de Planificacién y Modermizacién - Gerencia de Planificacién y Medernizacién
Fecha: 30/03/2021
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Logros esperados

OEI/AEl : linegbase . Valaractual en el periodo del : T
Nombre del indicador Metodo del Cdlculo plan Unidtad erganico re_sponsah]e- /
del i_ndicador B
| Valor Afio Valor  ARo | 2020
Fiscalizdclan en ko .
; P . " -~ Numero de-chras o o
ejecucion de obras de Porcentaje deobras { e bl o e . Gerencia dé Desamolls
AEL0A.01 manara integral-en fiscalizadas en el distito -ﬁsca.gagsfsaf Jg:?_td}%(? bras | 30% 12016 S/l S 0% Urbgno
espacios publicos jectiadas )%
Control defa’ P°§32;°é%ﬁm:’#§g‘£es (Ninero de solicitudes de
infraesfructura urbana en : - fos adminisfrados atendidos/ - Ay Subgeréncia de Obras.
ABLO402 | ¢y oportuna ¢'la atendidas respecta al “Total de solicitudes de los, | 0% |2016 45% 12017 80%- Publicas y Mantenimiento
" estado de la infraestructura . ; LR TR R
poblacion b o o administrados }-x 100
urbana
- - Nimero de-acciones’
. . L. . Nive! de cumplimiente de . N . P ) 5
Segurdad vial infegral en R Lo Lo n 0 L implementadas £ Namero. - ; iy Gerehcia de Transito,
ABLOAD3 | e heficio de la poblacion | Caiones relacionadosalar | o6 fe S rogramadas) | 40% 20161 S| S/ 8% Transporte 'y Seguridad Vial
seguridad vidi « 100 - :
Reordenamients urbano Al T . T L
vial @ ravés de los - i de ob .{;oiall_.cciie ot;rcs_gle]r:gécdos-/ ts)ui_::_gerenc:_a de Obras
1w T orcentaje de obras- Total de obras incluidas en o ; Pablicas y Mantenimiente /
AEL04.04 B[%ﬁ;g?;ig;ﬁﬁggiéh ejecutadas el Programa Mutfianual de | S [ 34 Sy SA 80% Subgerencia de Proyectos
urbaria.en ol distite : Invetsicnes) de inversién
. o g {N® aclividades del Plan TR
. . Porceniaje de ) N . Subgerencia.de Obras;
¥ . - | Sistema Catastra _ . Catastral ejecutadas / Total _ _ i el T
} AELD4.05 actualizado en e distrito Cumphg{rﬁzggel Plan de dctividades del Plan Sh /1 S/ $/ 60% Privadas, Catasiro y Control
e Catastral } x 100 Ubano

Fuenfe: Ampilocidn del horizonte det Plan Esrrai_'ég!co Institucional fPEI) petiodo 2018 - -2023,_
.Elobioracidn: Subgerencia.de Planfficacién y Modermizaclén - Gerencla de Plonificacién y Modarnizaclén
Fecha: 30/6372021




Informe de Evaluacién de Resultados Plan Esiratégico Institucional (PEI) 2020

OEIl/AEI

Descripcién

Mecanismos de Confrol

Nombre del indicador

Nivel de cumplimiento de
las recomendaciones
dadas porla CGRy OCl a

Método del Calculo

(N° recomendaciones

Linea base

Valor

Aho

Valor actual

Valor

Ano

Logros esperados
en el periodo del
plan

Unidad orgdnica responsable
del indicador

Gerencia Municipal /
Gerencia de Planificacion y
Presupuesto / Gerencia de

B0 :gt&rsgié?;;z:?dn;%mcdos il fravés de los Planes de lggzjer?eennc’;gg;sng?tfl]% i . | W AT Bk Administracién y Finanzas /
Accidn y en el marco de Gerencia de Servicios de
implementacién del SCI Administraciéon Tributaria

Sistema de Gestidn NUmero de puntaje
Institucional con enfogue obtenido en el ranking Escala minimo valor= 0/ Subgerencia de Obras
ARAEA2 de procesos implementado distrital de Portales de mdximo valor = 8 a4 el S/ 8 PUblicas y Mantenimiento
en la Municipalidad Transparencia Esténdar
Oficina de Gesfiéon
; P Documental / Subgerencia
Desarrollo de capacidades NUmero de etapas del : : 3 X
AEN05.03 | del personal fortalecidos en Servicio Civil Tolal ?ri;lé::zﬁgjo?upcs S/ | S/l S/ 3 de Re(g:l;:?ﬂél?\;:nr;g]?én o
la Municipalidad implementadas Subgerencia de Gestién de
Recursos Humanos
Mecanismos de i {N° de organizaciones
e skl Tasa de organizaciones : ~5H e _— :
AEI.05.04 Pcrtlapgc:on Ciudadana sociales parficipantes en la sociales pgrhc_lpantes !_To’rcl 502 |2016| 40% |2017 80% Oficina de Pgrhcnpcmén
fortalecidos en la e de organizaciones sociales Vecinal
Municipalidad en el distrifo} x 100
{N° documentos y Secretaria General /
Procesos y procedimientos | Porcentgje de efectividad | expedientes atendidos / N°® Oficina de Gestion
AEL05.05 | simplificados en la de atencién de total de documentos y S/ S S/ S/ 75% Documental / Oficina de
Municipalidad documentos y expedientes expedientes Comunicaciones & Imagen
ingresados)x100 Institucional
Mecanismos de defensa y EE
. . {N° proceso legales resueltos Procuraduria PUblica
AE1.05,04 | G5esorialegalacorde alas | Porcentaje de procesos | ° yos ) go procesos legales) | s0% |2016] sn | sa 75% Municipal / Gerencia de

facultades y competencias
municipales

legales resueltos

x 100

Asesoria Juridica

Fuenfe: Ampliacién del horizonte del Plan Estratégico Institucional (PEI) periodo 2018 - 2023.
Elaboracién: Subgerencia de Planificacién y Modermizacién - Gerencia de Planificacién y Modernizacién




Informe de Evaludcidn de Resultados Plan Estratégico Institucional (PE!) 2020

OEI/AEI

Descripcion

Semicios sociales integrales

Normbre del indicador

~ Tasa de poblacidn.
beneficiaria que acceden

.-

Métode del Calculo

fTotal de peblacién

lineo base

Vualor-actual

Logres esperados
-en el petiode del
-plan

Unidad ergdnica responsab

" gelindicador

Gerencia de-Desarrollo
Soclal y de la Mujer /

AEL06.01 Ejgzlddglgblcclones. a Jos programas sociales _g.le_nf.‘ﬁc.!\?s:;a!;o;g}ie] 00 s/ §/1 40% 12016 70% Subgerencia de Bienestair
del distrite poviacion-vuinera - . Secial
o Programias de salud- Tasa de poblacién {Tolal de poblacidn _ .. .
‘AEL06.02 | preventiva enfocadas en beneficioda en programas bensficiada/ Total de 50% [2015] S# S/ 0% Suigi.[egiﬁn?:hfg:%d Y
poblaciones vulnetables de salud poblacién vulnerablé) x 100 PoY!
e e ia L bz Total de poblocién
Progromas de difusién de- Tasa de poblacion: [Tt o ; ik
[ 2 ; . ) g | Invelucrada en actividades: ; _ _ J— Subgerencia de Educacion,
AELD6.03 ?e?;?;?{gg:?bizaﬁmyasy de mvo]_ur:-,rqddéa .zr;_isé::V|dodes . depciri_ivcs_ /Totcl de S/ Sh LY S 75% Cultura, Deporta y Tuisnio
J P poblacién disfriial) x 100
Programas de premocién
_ de lo cultura inclusiva en NUmero.-de beneficiarios de Total de poblacion B _ _ B Subaerencia de Educacion
“AEL06.04 | benelicio dela.poblacion programas de promocion beneficiaria con el 9040% | 2015] 3/ 54 15000 gere G !

como parite de su
formacién educativa

del légado cultural

pragrama

Cultura, Deporte y Turismo

Fuente: Ampliocion del horizonte- def Flan Estrafégico Instifucional (FEfj_peri"odo 2018 - 2023,
Elaboracién: Subgerencia de Plonllicacién y Modermizacién - Gerencia de Flonificacién y Modémizacion

Eechor: 30/03/2021




informe de Evalvacién de Resultados Plan Estratégico Insfitucional (PEI) 2020

OFI/ARI

Descripcion

Plon de Manegjode.

Nombre del indicadar

Porcenicje de

Método del Cdlcvlo

{N° actividades cumplidias
del Plan de Manejo de.
Residuos $élidos/ Total de

linea base

Valor  Afic Valor

Valor actual

Logros esperados
en el periodo del

plan

Unidad orgdnica responsable |

del indicadoer

Gerencia de Gestién

AE1.07.01 | Residuos Sdiidos integralen | cumplimiento del Blan de S : 50% |20é) s S/ 80% . ol
: T T T T RO TS A actividades del Plan:-de i Ambiental
beneficio-de lo pobldcion | .Marigjo de Residuos Slidos. Manejo de Residuos Sélidos)
x 100
Segregacion en fuente y Porcentaje.de viviendas P iy _ . .
AEL07.02 { fecoleccién selectiva de parficipantesenia | (N*viviendas parficipantes/ | yo0 | ooy4 1 505 ooy 75%. Subgerericia de Limpieza
o T segregacion.y recoleccion Total de viviendas) x 100 Publica
residuos solidos I o
: seleciivi de RR.SS.
“Asistenciatécnicaen
educacidn ombientdl de- 4 " S _ o .
AEL07.03 | manera integral @ la g decampanas | Sumelotaldecampenas 1 si {sa | osn | s 8 Gerencia de. Gestion
poblacion del distriio de La '
_Vi'cfori'd
- R _ [NOmero de metro
S-QW-LC-‘.O'de !I\_Aur_j_tem_mi_enio Porceniaje de cuadrados intervenidos TS
y conservacion mantenimisfio y para mantenimiento y. e : ; Subgerencia de Areas
AELO7.04 | permanente de dreas ' Y para man’e Y 50% |2 SA S/ 80% Verdes y Saneamiento

verdes de uso publicod. por
la poblacidn

conservacion de las areas
verdes del distrito

metros cuadros.de dreas
verdes en el distifo]

Ambiental

Fuente: Ampliatisn del hoiizonte del Plan Eshratégico inshifucional (PEf) periodo 2018'- 2023, o
Elaboracién: Subgerencla de Planificacidn y Modermizecién - Gerencla de Planlficaclén y Modermizacion
Facha: 30/03/2021




Informe de Evaluacién de Resultados Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020

5. Comparativo de los logros estimados

el avan r jer

20 a nivel de Objetivo Estratégico Institucion

5.1. Objetivo Estratégico Institucional. 01 - Reducir los indices de inseguridad ciudadana que afectan a la poblacién.

5 -

Estimacién_

OEI/AEI

Descripcion

Reduclir los indices de inseguridad

linea base *

Nombre del indicador Método del Calculo

Valor Afo

Porcentaje de
cumplimienfo del Plan | [N° actividades PLSC ejecutadas /

75% 2017

Valor actual

75% 2017

Logros
esperadosen
el periodo
del plan

2020

100%

Unidad =
. organica . _
responsable del

indicador

Gerencia de
Seguridad
Ciudadana,
Fiscalizacion y

ELO1 1 Z o
ang cludado'nq qumiatectan ola Local de Seguridad  |Total de actividades del PLSC ) x 100 Confrol y Gestion
poblacién. : s
Civdadana de Riesgo de
Desastres /
CODISEC
Avance

OEIl/AEI

Descripcion

Reducir los indices de inseguridad
ciuvdadana que afectan a la
poblacién.

OELO

Linea base

Nombre del indicador Método del Calculo

Valor Ano

Porcentaje de
cumplimiento del Plan
Local de Seguridad
Ciudadana

[N° actividades PLSC ejecutadas /

Total de actividades del PLSC ) x 100 7

75%

Valor actual
Ano

Valor

75% | 2017

Logros
esperados en
el periodo
del plan
2020

Unidad
orgdnica
responsable del
indicador

Gerencia de
Seguridad
Ciudadana,
Fiscalizacién y
Confrol y Gestion
de Riesgo de
Desasfres /
CODISEC

Fuente: Informe N° 123-2021/SGSC-GSCFCGRD-MLYV.

Elaboracién: Subgerencia de Planificacién y Modermizacién - Gerencia de Planificacién y Modernizacién

Fecha: 30/03/2021




Informe de Evaluacidn de Resultados Plan Esiraiég_it:o Institucional {PEI) 2020

5.2. Objelivo Estiatégico. Insfifucional. 02:- Promover los niveles de compelifividod econédniica en el disfrifo-de La Victorid,

Estimacion

OFI/AEI

. . linea bas Valor actual
Nombre del indicador Método del Caleulo nen Base valet aciua

Deseripcion Valor Afio Volor  Afio
{N® programas v proyectos:
enfocados.an la
formalizacion y:
competitividad / Total de
programes y proyectos
econdmicos) x 100

Porcantaie de
programas y proyectos
enfocados enel
fortalecimiento
competiivo emprésarial

Promoverios niveles de competitividad

OELO2 | conérilca en el dishito de La Victorl

S/ sh S sh

Logros
esperados en ) Unl’dc;d
‘el periodo erganicd
responsable del
del plan indicador
2020
Gerencia.de
80%. Desarrollo
Econémico

Avonce

. oE/ARL N ) ' ' ~ ‘Unéabase  Valor actual

Nombre del indicador Método del Caleulo

_Cé_digo . Descrlpeién Valor ARo  Valor  Afio

(N° programas y proyectos
-enfocados en la
formalizacion y
competitividod / Total de
programas y proyectos.
econdmicos) x 100

Poreeniaje de
programes yproyectos
enfocados gn e
fortalecimiento
competitive empresarial

Promover los niveles de competiflvidad

OFL02 ecandmica en el distrite de Lo Victoria'

SA SH SH sh

Avance OFl, 02 Unldad
organica
2020 responsable del
indicador

Geren‘c-:_'t__o_ de-
100% Dasarrollo
Econdmico

Fuenie: Malriz de indicadores de ia Gereéncio. _ _
Etaboracién; Subgerencia de Planificacion y Modermizacién — Gerencia de Planificdcidn y: Mudernizacion
Fecha: 30/03/2021




Informe de Evaluacién de Resultados Plan Estratéglco Institucional (PEI) 2020

53 'Q'b,feﬂ'vo Estratégico Institucional, 03 - Reducir o _vu'r'nerdbﬂfﬂad ante riesgos de-desdsireﬁ enel dishtito de La Victotla..
-Estimacién’

OEI/AEL

. . Lined base Valor actual
Nombre del indicadaor Métado del Cdlcula ) orae el perloda

del plan

logios
espérados en

Unidad.:
orgénica
responsable del

Pescripcldn ) - Valor Afo Valor Afo 2020

) oy {N°.de acciones gjeécutadas

- Porcentajs de de mifigacion del riesgo de

o |Reducir la vulnerabilidad ante riesgos de cumplimiento de | =7 TS e . J—_— .
OEl3 desastres.en el distrite de La Victorla aeciones de mitigacion -desqs.tre /,P:l de acelones de| S0% 2016 55% 17 80%
- B i - mitigacién delriesgo de
delriesgo de desashres : i
i desgsireg) x 100

‘Indicadpr

Subgerencia de
Gestion del Riesgo
de Desastres

Avance

TOEARLT . ' Uneabase  Valor aétual * Avance OEL03 . -~ Unidad -

N Nombre delindicador Método del Calculo -
Descripcion o . . )

atgénica
responsable del -

Valor  Afo  Valor ' Afio 2020

e T N* de accionegs ejecutadas
Porcentaje de (N de acciones ejecutadas

- - N . de mitigacién delfesgo de
. Reducit [¢t vulnerabilidad ante rlesgos de cumplimiento de N S50 G L . .
OF1.03 desasires en el distrite de La Victorla: acciones de miligacion desgs_t_re_!_r:l_ de c_f;_c_1qnes de| 0% 2016 5% | 17 W%
> -0 &4 o : mitigacion del riésgo de
detriesgo de desasires ] I
desasire) x 100

indicader

Subgerencia de
Gestlidn'del Riesgo
de Desasires

Fuenfe:';'ﬂair'!z de indicadores de.fo. _Su_bge_rem;fa de Ge'si'fc'm de Riesgo de Desoshes,
Elabordcién: Subgerancia de Flaniffeactén y Modermizacién - Gerencla de Planificacién y Modernizacidn
Fecho: 30/03/2021



Informe de Evaluacién de Resultados Plan Esiratégico Institucional (PEI) 2020

5.4. Objetivo Esfraiégico Institucional. 04 - Mejorar las condiciones de habitabilidad en ef distifo de La Vietorla.

Estimacidn

Logros
esperados en
Nombre del indicador Método del Cdleulo el periodo
' del plan

bescripeidn : Valor  ARe  Valor  Afo 2020
Parcentaje de
Mejorar las condlclones de habifabilidad cumplifniento del Plan
en el distrito de La Victoria de-Desarollo Urbgno -
PDU

Unidad
orgdnica
respensable-del
Indlcador

.OEUA_EI ' Linea bose Valor actugl,

[N° actividades PDU } Gerencia de
gjecutadas / Total de 10% | 2016 | SA 8/ 60% Desarralio Urbano
actividades del PDU ) x 100 : ;

OFL.04

Avance

QEI/AEI : linea base Valor actual  Avance OEl 04 Unidad

I . o organica
Nombre del indicador Metodo del Calcufo g .
. Valor Afig Valor  Ano 2020 responsable def

indicador

Descripcion

Porcenfale de

_ 5 ._ . e o Ne actividades POU e
= Mejorar las condiciones de habitabilidad cumplimiénto del Plan- {.- S - ) : - Gérencia de
OF1.04 an el distrito de La Victoria de Desarrdllo Urbono — g]gcyiq.d.qs / T'thl d?. 10%: 2016 Sl S/ 0% Cesarrolle Urbario
POU acfividades del PRU) x 180

Fuente: Mohiz de indicadores de fo Gergncio de Desoiolle Uiboho en coordinacicn con sus Subgerencias.
‘Flatoricidn; Subgerencie de Mlanificacién y Modermizacisn - Gerencly de Plunificacion y Modernizacién
Fecho: 36/03/2021 )

O



Informe de Evaluacién de Resultados Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020

5.5. Objefiva Esfratéglco lnsﬁru_ciona!._ 05 - Forlalecer la Gesfion Instituctonal de la Municipalidad de la Victoria,

Estimaclén

n -

Logros
esperados en

‘Unidad
.- orgdnlca
rasponsable del
indicador - '

OEI/Al i ) ‘ . inea E - :
VAR Nembre detindicador Méloda del Célculo tineabase  Valoractual = iodo

del plan

Descripeion : valor Ao Valor  Afio 2019 _
(N° actividades Mi‘c‘r‘;i?:;? ,
Fortalecer la Gestion Institucional de la Porcentaje de. implémentadas dsl PE / . e
OELOS liunicipalldad de la Vietoria cumplimiento'del Pl {Total de actividades del PEI) x| ! S st S 0% _Gerenciade
B - . - 100 Planificacién y
Presupuesto
Avance

OEI/AR ’ Mneabase " Vadloraciual Avance.GEL 05 Unidad
_ . . orgdanfca
Valor  Afie  Valor  Afio 2020 ‘responsable del

. Mombre delindicador Métsda del Cdlculo
Descripcion : :

indicador

{N? acfividades MC:J?:I(;?C(;?}

Fortalecer la-Gestion Instituclornial de jo Porcentoje de Aimplementadas del PEL/ - : _ onicipat/
Munlcipolidad'de la Victorla cumplimiento-del PE  [fotal de agtividadés dei PEI} ¥ : : : i . Ge(‘?“"'?,‘*?
o o 100 Planificacidn y

] Presupuesto

Fuente: Plan Operdtivo insfificuicnal 2620 - B4 Seguimiento del PO, _
Elaboracién: Subgerencla de Planlficacién y Modermizacion - Gerencla de Flanlficacion'y Modermizacién
Fecha; 3070372021




Informe de Evaluacion de Resultados Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020

5.6, Objetivo Estratégico Institucional. 06 - Promover el desarrollo humano y estilos de vida saludable en la poblacidn del distrito.

Estimado
Logros r
esperados en Unidad
OEI/AEl : 5 Li b Val tual ; ani
4 Nombre del indicador Metodo del Calculo HECRaIE sl el periodo ronn e
responsable del
del plan I
S = = indicador
Descripcion Valor Ano Valor Ano 2020
Promover el desarrollo humano y estilos de | Indice de Desarrollo Bk iliieno villor = 0 f G 38
OEL.0é Vida scludable en la poblacién del distifo HurEiG = 0 mdéximo valor = 1 (segin 0.6459 | 2012 §/l S/ 0.7363 Desarrollo Sgctcl %
PNUD) de la Mujer

OEIl/AEI linea base Valor actual Avance OEL 06 Unidad
- P , organica
- Nombre del indicad Método del Calcul = =
Descripcion SHRre S 3+ ROIGRRgE SRES LRIV Valor Ano Valor Ano 2020 responsable del
indicador
Promover el desarrollo humano y estilos de |  Indice de Desarrollo Esecia miimo volor= 04 Gatensiade
. = . * 1
DERS vida saludable en la poblacién del distrito Humano - IDH SR \;?13; ) 1 lregon G.oatw [ 2082 S $h %1420 Desg;rclJcIonMSL(;;al Y

Fuente: Indice de Desarrollo Humano del Programa de las Naciones Unidas para el Desamolio periodo 2019,

(*) El Indice obtenido perfenece al periodo 2020 debido a que al 156.03.2021 adn el PNUD no ha realizado la evaluacién de dicho indicador.
Elaboracién; Subgerencia de Planificacién y Modermizacién - Gerencia de Planificacién y Modernizacién

Fecha: 30/03/2021




Informe de Evaluacién de Resultados Flan Esratégico institucional (PEI) 2020 |

§.7. Objelivo Esirufég_lc_o Institucional. 07 - Forque_cer' ja gestién ambiental en el distrifo de La Victoria,

Estimado

OEI/AEl

Nombre del indicadar Meétodo del Cdlculo

. Descripcién

(Ne actividades cumplidas de

la Agenda Ambierdal / Tetol

de actividades de id Agenda
Ambiental) x 100

Porcentaje de.
cumplimiento-de o
Agenda Ambiental

Fortalecer [& gestién ambiental en €l distrite

OF1.07 de La Victoria’

‘Logros
. ‘esperados en.”
el periodo
del plan

2020

. Unidad.
orgdnicag-
responsable def
indicador-

linea'base  Valor actual

Valor . Afe  Valor  Afio

_‘Gerencia de
Gestién-Ambiental

0% | 2017 | 60% | 2017 90%

Avance

QEl/AEL

Nombre delindicadeor Méfodo del Cdleulo

Descripcidn

Valor

Linea base

" Velor acfial

Avance QEL 07 Unidad’

orgdnica

Ao Volor  Afio 2020 " responsable del

{N® aclividades cumplidas de

I Agenda Ambiental / Total

de aclividades de la Agenda
Amblental) x 100

Porcentdje de
cumplifienta de la
Agenda Ambientat

Forlalecer la gestién amblental en el distrito

OELO7 |10 La Victoiia

indicador -

- : - . Gerencia de
& 2017 ; 7 =
0% 60% | 201 70% Gesiidn Ambiental

Fuenle; Informe N° 161-2021-5GLP-GGA-MLY.

Elaboraclén: Subgerencia de Plonificacién y Modermizucién - Geréncio de Planificacién y Modernizacidn
Fecha: 30/03/202]




Informe de Evaluacién de Resultados Plan Esiratégico Institucional (PEI) 2020

é.1. Accibn Estratégica Institucional. 01.01 - Acciones coordinadas con instituciones competentes en materia de seguridad en beneficio de la poblacion.

Estimacién

togies Unidad
OEI/AEI S ; ; Linea base Valor actual esperados en orgdanica
Nombre del indicador Método del Calculo el periodo
responsable del
del plan -
et . = indicador
Descripcion Valor ARo Valor Ano 2020
Gerencia de
Seguridad
Acciones coordinadas con insfituciones e — Civdadana,
AEL01.01jcompetentes en materia de seguridad en N°® de acciones - : S/ S/ Sh s/ 80 Fiscalizacion y
= i acciones implementadas A
beneficio de la poblacién Confrol y Gestion
de Riesgo de
Desasires
Avance
OEIl/AEI Linea base Valor actual Avance AE| Unidad
o . ; organica
Nomb ] Meétodo del Calcul
Descripcion e defindleddor SRED LR >IN0 Valor Ano Valor Ano 2020 responsable del
indicador
Gerencia de
Seguridad
Acciones coordinadas con instituciones &ispmey Stk st s limsnasscdlia Ciudadana,
AEL01.01jcompetentes en materia de seguridad en N° de acciones : : S/ S/ S sh 96 Fiscalizacion y
s e acciones implementadas e
beneficio de la poblacién Confrol y Gestion
de Riesgo de
Desasfres

Fuente: Informe N° 123-2021/5GSC-GSCFCGRD-MLV.
Elaboracién: Subgerencia de Planificacién y Modermizacién - Gerencia de Planificacién y Modernizacién
Fecha: 30/03/2021
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informe de Evaluacién de Resultados Plan Estratégico Institucional (_'PEI)_ 2020

6.2, Accién Estratégica Instifuelonal. 01.02 - Asisfencia técnica en seguridad. cludadana de manera operfuna.en ka poblacién,

‘Estimacidn
° Legres
esperados en
&l petiodo
del plan

© L Unided
orgénice
responsable del
" indicador

linea base _'Vqlbr_'acfual

QE|/AEI _ " , .
. Nombre del indicador Metodo del Célculo

‘Descripcién valor Afic  Valor - Afio 2020
' Gerencia de
. ) ) S Seguridad

Asistencia técnica én seguiidad: Namero de personas | Suma tolal del nimero de Ciudadana,

L ) et con Asistencia-Técrica pefsonas-con Asistencia . ) —

AELOY.02|ciudadana-de manera oportuna en la s S : e : ; A A SA SA 15,000 Fiscalizacion v
oblacion en Segund_ad Técnica en Seguridad. Controt y Gestion

PODIC Ciudadand Civdadana T o

de Rigsgo de.

Desastres.

Avance.

: . _ . ' Unidad
OEj/AEl _ ' Lineg base Yalor actual Avonce AEE orgdnica
Nombre del indicador Método del Cdlcuto - e
responsable del
Indicador
Descripcién Valor  Afio. Valor  Afio 2020
Gerencia de
. . . y ‘Segufidad
asistencia técnica enseguiidad: '.“.‘”..”."'e.'c?_ ;i_e perionas {Suma _.to_’ral_ _del.n_t{m_e_rp‘__d_e Liudadaha,
. g . ; : con Asistencia Técnica personas con Asistencia ; . NS
AELD1.02lcivdadana de maners oportuna enlo Sequridad e A S SA 84 2700 Fiscalizacion y-
oblacion ' en segunda Tecnico en Seguridad s ' Confrol y Geslidn
P ' Ciudadana Civdadanag. S
! de-Riesge de
Desasires

“Fuenter Informe N° 133-2021 /5GSC-GSCFCGRD-MLV, _
Elaboracion: Subgerencia de Plonificacién y Modermizacidn - Gerencla de Planificocién y Modernizacion:
. Fecha: 30703712021
QEQ
v é{'::‘




Informe de Evaluacion de Resulfados Plan Estratégico Institucional (PEi} 2020

6.3, Accién Estratégica institucional. 01,03 - Patruftaje por secfor en beneficio de fo poblacién

Estimacién

QEI/AEI

Cédige Descripeidn

Patrulicie porsector en beneficio de ia
poblacion

linea base

Nombre del indicader Método del Célculo

Valer Ano

(N° patrulicies integrados /
Total de patrulajes] x 100

Tasa'de patrliaje

integrado en el distifo S S

valor cctual

Valor

s

Afip

SA

Llogros
esperados en
&l periodo
del plan

2020

80%

Unidad
orgénica”
responsable del
indicador

Subgerencia de

Seguridad
Ciudadana

Avance

OEl/AEl '

Desc’ripéfén'

linea base

Nombre delindicader ~ Mélodo del Cdiculo

Valar Ao

(N° potrullajes integrados /
Total de patrulldies) x 100

Tasa de pofruliaje

integrado en el disfrite. S ¢

Valor actual

Valor

st

Afo

34

Avance AEl

2020

194.60%

Unidad
orgénica
responsable del
indicador

Subgerencia de
Seguiidad
Ciuvdadana

-Fuénte: Informe N° 123-2021/SGSC-GSCFCGRD-MLY.

Elaboracién: Subgerentia de Plonificacién y Madermizacién — Gerencia de Planificacién y Modemizacidn

‘Fecha; 30/03/2021




Informe de Evaluacién de Resultados Plan Estratégico Institucional (PEl) 2020 I

6.4. Acclén Estratégica Institucional. 01.04 - Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada en beneficio de la poblacién.

Estimacién

Logros
esperados en
el periodo
del plan

2020

OEIl/AEI

Linea base Valor actual

Nombre del indicador Método del Célculo

Descripcién Valor Afo

Programa de seguridad ciudadana vecinal
AEL.01.04/de manera focalizada en beneficio de la
poblacién

N° de programas de
Seguridad Civdadana

Suma total de programas

implementados e S SA sh w0

Unidad
orgdnica
responsable del
_indicador

Subgerencia de
Seguridad
Ciudadana

Avance

OEI/AEI Linea base Valor actual Avance AEI

Nombre del indicador Método del Cdlculo

Descripcién Valor Ano Valor Afo

Programa de seguridad ciudadana vecinal
AEL01.04/de manera focalizada en beneficio de la
poblacién

N°® de programas de
Seguridad Ciudadana

Suma total de programas

implementados SA SA L o 4

Unidad
orgdanica
responsable del
indicador

Subgerencia de
Seguridad
Ciudadana

Fuente: Informe N° 123-2021/SGSC-GSCFCGRD-MLV,
Elaboracién: Subgerencila de Planificacién y Modermizacién - Gerencia de Planificaclén y Modernizacién
Fecha: 30/03/2021




Informe de Evaluacién de Resultados Plan Esfratégico Institucional (PEl) 2020

6.8. Acclén Estratégica Institucional, 02,01 - Ferlas econdmicas y de formaliizacién de manera infegrol a la poblacisn.

Estimado’

Logrbs

esperados en’

Unidad

OEH/AE . . Linea base. Valor actual o =
' Nombre del indicadeor Método del Cdleulo ' R el perlodo organica
: : del plan responsable del
indicador
Descripclén: 2020

e . e e Imglementacion del iN* dctividades PDEL . B Gerencia de

AELO2.01 Efg:;;ﬁ?‘?: T;T_Eslz dzgfégg:foclon de Plon de Desarrollo ejecutadas / Tetal de S/ s/ ]| s/ 70% Desarrolic
o gratala pe i Econémico Locat- PDEL_ actividades del PDEL | x 100 Econdmico

Avance

. ) . . Unidad
OEt/AEI Linea base Valor actual Avance AEl orgénica
Nombre delindicador Método del Cdleule : S
: responsable del
" S _ indicador
Bescripcidn ) _ Valor  Afo  Veolor Ao 2020
rerias econdmicas v de formaiizacion de iImplementacién de [N® actividades PDEL Gerencia de
_ méhérc infe '_ml a Ig oblacion Pidin de Desarrollo ejecufadds / Total de’ S/ S sA A 0% Desdirollo
gral. P Econdmico Local - PREL| actividades.de| PDEL ) ¥ 1.00 Econémico

Fuente: Motz de indicadcres de-la Gerenclo.
Eloboracién: sl.-bgerenc.'a dé Planificacién ¥ Modermlmc!én Gerenc!u de Plan.iﬁcucfon ¥ Modemlzacion
Fecho: 30}03/2021




Informe de Evaluacién de Resultados Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020

4.9, Accién Esfrqtég!ca Instifucional. 02.02 - Asistencia téenfca.a los emprendedores _dei diskrito de la Vicleria,

Eslimado

- Logios

OFVARI S N Linea base: o -geperadosen,
“Nombre del indicador Método del Cdlculo ~ . S 7 elpetlode ot ciorganicq
- : ' : delplan . - fesponsable del -
: " indicador
Descripcisn Afio  Vdlor  Afo 2020 '
Tasé de eventos {N° de eventos.de Sub Gerencia de’ |
Asistencia técnica a los emprendedores relc.ic.ionodf:_)s a 'posicicnqmienfo"empres’criol Co’mercidli.zocié'n ¥
.€~l=.|._02.{)2ck_3I 'disth'to.de' La Vietoria posicionarniento / Totalde eyenfbs 25% 2016 0% 2007 80% : Prc;moéfén'
o empresarial y asistencia|econémicos realizados por la T
técnica empresarial ‘Entidaid) X 100 Empresarial

Avance

_ . . . Unidad
OE|/AE|- _ . ) Lined base Volor actucl Avance AEl orgénica
Nombre del indicador Métadu def Cdlculo .o :
! Lo . respansable def -
Descripcién Valor  ARo  Valor Afio 2020 indicador
Tasa de eventos {N° de eventos de Sub Garendia d
nsistncia 1écrico o s SmBrondadores relacionddos al* | posicionarmiento ermpresariol Co e.rel_nc'“_'-, &
AEI.02,02 el distrito de LG Vie torid P posicionamiento ! Total de eventos 25% - 2016 0% 2017 100% QﬁlefCIO IZ«_:{Clon y
: ' empresarial y asistencia |econémicos realizados por la . & r_och_n?ni
técnica empresarial - Enfidad) x 100 _ mpresara

Euer_:f_e:.M'df;fi_ de fa Subgerencia de Comercializacidn'y Promaclén Empresarial.
Elabordcién: Subgerencia:de Planificociény Modermizacidn - Gerencia de Fianific acién y Modernizacidn
Fecha: 30/03/2627




Informe de Evdluacién de Resultados Plan Estratégico Institucionat (PEI) 2020 |

6.10. Accién Estratégica Institucional. 02.03 - Asistencla téénica en la-formalizacién de los establecimientos de manera oporfuna a los comercianies infarmales,

Esfimado.

OFI/ AR Linea.base valor actial

Nombre delindicador Mé&lodo del Chleuio

Descripcidn Valor Afo Valor  Afo

. . {N° establdcimieritos
Asistencia técnica en fa formalizacion de ffidics de informalidad | Comerciates informales / N°

AEL02:03l0s establecimientos-de- manera oportuna T ) _ total-de.esfablecimientos s S/l sh s/
, o I ‘empresarial locol T IR :
a los.comerciantes informdéles comerciales-eit el disfrito} x
100

Logras
esperados en Uni’dud
el periodo organica
del plan responsable del
indicador

Sub Gerencia de
Comercio Informal
¥ Mercados /
Subgerehcia de
Fiscalizacién v
Confrol

40%

Avance.

Linea base Valer actual

~ QEI/AF

'Nombre del indicadar Método del Cdlculo

Pescripcién Co i } __ _Valer ARo  Valor  Afo

(N° establecimientos
Asistencia técnicd enlo formalizagién de - . i comerciales informales / N°
indice de informalidad

AELL02.03}os establecimigntos de manera oportuna W fotal de establecimientos SA S/ A SA
. N ¥ -empresarial local e -
a los comerciontes informales comerciales en' el disttito) x
100

Legros
esperados en Unidad
el petiedo o_rgc"mit:a‘
del plan resno’nsab_te ‘del
: indicader
2020 ) S

.Sub Geréncia de
Carriercio Informial
y Mercados /
Subgerencia de
Fiscalizacién y
Conirol

20%

‘Fuénté: Mahiz de indicodores de la Subgerencia de Comercio informel y Mercidos,
Elabordcidn: Subgerencia de Planificacidn y Modermizacion - Gerencia de Pianificacién y Medernizacién
Fecho: 30/03/2021 .




Informe de Evaluacidn de Resultados Fian Estratégico Institucional (PEI) 2020

6.13. Accidn Esiratégica Inshitucional, 03.01 - Plataforma de defensa civil forfalecida en beneficio del distrito.

Esfimado

OFY/ AEl

Descripcién

PlatGforma de defensa.civil fortalecida ‘'en
beneficio del distrifo

Linea base

Nembre del indicador Métedo del Cdlcvlo

Valor Afio

Nimere de convenios
pora acciones de
respuesta

Suma fotal de convenios

respuesta.

relacionados o acciones de | §/1 LY/

legros
* esperados
en el petiodo
del plan

2020

Unidad
orgénica
respansable del -
indicodor

Vdlor acfual.

Valor  Afio

-Subge_repcio de
Gestion del Riesgo
de Desasfres

5/ SA é

Avance

OFI/AE]

Descripcién

Plataforia de deferisa civil fortalecida en.
benelicio del distifo

lineda base

Nombre del indicadoér

Método del Cdiculo

Valor Ao
NUmers de convenios
para acciones de
respuesta

Suma total de convenios
relacionados a.acciones de S/ $A
respuesta

Logros:
‘esperados
en el petiodo
del plan

2020

Unldad
.argdanica
responsable dal-
Indicador

Valor actual’

Valor  Afio

| Subgerencia-de
Gestion-del Riesgo
de Desastres

s S 2

Fuente: Matiiz de: fndféadofes:defip Subgerencia de Gesfidn del Rlesgo de Desasfres,
‘Elaborocidn: Subgerencia de Planificacién y Modermizacion - Gerencla de Planificaciény Modernlzacidn

Fecha: 30703/2021




Informe de Evaluacién de Resultados Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020

6.14. Accidn Estratégica Insfitucional. 03.02 - Prevencién & infervencién en zorias de riésgo identificadas y focalizadas en.beneficio de-la poblacién de

Vicleria.

Estimado

QEL/AE)

Céodigo Descripcion

Prevencién & infervéncidn eri zonas de
riesgo ideniificadds y focalizadas en
beneficio de la. poblacion del distito de La
Victoria

AEL03.02

Nombre del indicador

Tasa de cumplimiento
" délos planes
relacionados a la
gesfion delriesgo de
desqsires

delos planes relacionados o

Método del Célculo

[N de-acciones 'ejeutudas

la.gestién del riesgo de:
desastres / N* de acciones
de los planes relacionados ¢
la gestion del riesgo-de.
“desasires) % 100

Lineda base.

Valor

Ao

2014

Vator actual

Valor

50% .

Ano

2018

en el periodo

| distrifo de La -

Logros

esperados Unidad

_arganica
responsablé del

del plan
Indicador

2020

Subgerencia de
Geslién del Riesg
de Desastres

[«]

80%

Avance

OF|/ AEl

Descripcién

IPrevencion e infervencién en zonos de
riesgo identificadas y focalizadas en
peneficio-de lo poblacién. del distito de Lo
Victeria

AELD3.02

Nombre del Indicader

Tasa de cumplimiento
_ delos:planes
relacicnados a'la

gesfién delriesgo de
desasfres

Métado del Cdlculo

{N° de acciones ejecutadas
de los planes relacionados a
la gestién delriesgo de
desdisires / N° de acciohes
de los plones relacionados a.
la-gestion delrigsgo de
desastres) x 100

linea base

Valor

50%.

Afio

2016

Valor ociual

Valor

50%

Afio

2016

Logros.
esperados
en €l periodo
del plan
2020

Unidad
arganica
responsoble del
indicador

Subgerencia de.
Géstitdn del Riesgo.
de Desastres

33%

Fuente: Motz de Indicadores de fo Sybgerencia de Gestidn det Riesgo de Desastres,

Eigboracién: Subgerencla de Pignifleacion y Modermizacién —Gerencia de Planiﬂccc:fén-y_ModemhucirSn-
Fecha:30/03/2021 '
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Informe de Evaluacién de Resultados Plan Estratégico Insfitucional (PEl) 2020

6.15. Accidn Estratégica Institucional. 03.03 - Estudios técnicos de andlisis de vulnerabilidad de forma complefa en los diferentes secfores del disfrito.

Estimado

. Logros
esperados Unidad
en el periodo orgdnica
del plan responsable del
indicador

OEI/AEI : Linea base Valor actual
Nombre del indicador Método del Cdlculo

Descripcion Valor Afo i 2020

Estudios técnicos de andlisis de NUmero de Estudios de | NUmero total de convenios Subgerencia de
AEL.03.03|vulnerabilidad de forma completa en los microzonificacién relacionados a acciones de S/ s/ Y| S/ 3 Gestion del Riesgo
diferentes sectores del distrito sismica en el distrito respuesta de Desastres

Avance

Logros
esperados Unidad
en el periodo orgdnica
del plan responsable del
indicador

OEI/AEI Linea base Valor actual
Nombre del indicador Método del Cdlculo z

Descripcién Valor Ano Valor  Afio 2020

Estudios técnicos de andlisis de NUmero de Estudios de | NUmero tofal de convenios Subgerencia de
AEL03.03|vulnerabilidad de forma completa en los microzonificacion relacionados a acciones de SN S/ SN s/ 2 Gestién del Riesgo
diferentes sectores del distrito sismica en el distrito respuesta de Desastres

Fuente: Matriz de indicadores de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres.
Elaboracién: Subgerencla de Planificacién y Modermizacién - Gerencia de Planificacién y Modernizacién
Fecha: 30/03/2021




Informe de Evaluacién de Resultados Plan Estratégico Insfitucional (PEI) 2020

6.17, Accién Esiratégicd Insfifucional. 04.01 - Fiscalizacidn en la ejecucién de obras de manera infegial en espatcios plblicos.

Estimado

linea base

-QFIl/AE

Nombre delindicadaor Método del Cdlculo

Descripcidn Vatar  Afio

Porcentaie de obrds {Nimero de-.obras fiscalizades
NIQUE e pords -/ Total de.cbras-elécutadas } | 30% 2014

Fiscalizacién en la ejecucion de obras de _ .
fiscalizadas en el disfrito 100

mahera intfegral en espdcios plblices

Logros _
esperados - Unidad
Valoractual oy periodo orgdnica,
del pldn responsable del
' indicador

Vaolor  Ano 2020

Gerencia de

s S 0% Desarollo Urbcl'no

Avance

OEl/ AE| Linea base

Nombre del Indicador Métado del Célcule

Bescripcidn Valor  Afio

. . [INGmere de obras fiscalizadas
taje de- | > de obi
Porcentaje de obros |y 11 de obras sjecuiodas) | 30% | 2016

Fiscalizacion en fa ejecucidh de obfas de _
fiscalizddas en él.diskito <100

mahera integral én espacios publicos

Logros _ .
Valor acival esperados Uni'dgd
. en el periodo -orgdnlea
del plan résporisable del
Valor  Afio 2020 indicador

Gerencic de.

S SA % Desarolio Urbano

Fuente: Mainz de indicadores de lo Subgerencia de Gestién del Biesgo de Desasires. _
Haboracién: Subgerencia de Plonificacién'y Modermizacidn — Gerencia de Pidnlficocidn y Modeinizacidn

Fecha: 30/03/2021

S N —



Informe de Evaluacién de Resultados Plan Estratégico Institucional (FEI_)’ 2020

6.18. Accién Estratégica Institucional, 04,02 - Control de fa Infraestrucivra urbana en formd oporfuna a o poblacidn,

Esimado _

" Logres _
esperados Unidad
Nombre det indicador Método del Célculo enelperiodo  organica
del plan responsaoble del
Descripcisn valor  Afioc  Valor  Afo 2020 Indicador
Porcentaje de solicitudes
de 105 administrados
‘afendidas réspecia.al
~ estadodeln
infraestructura urbana

OEl/AEl ‘\ineo base Valor actual

[NGmero de soficitudes de los Subgerencia de
administrados atendidos/ . 1 e,
Total de solicifudes delos | 0% | 16 | 45% | 2017 80% Obras Piblicos y

admiristrados | X 100 Mantenimiento

Control de [a infraestruciura urbana en
“lforra.oportuna d o poblacidn

Avance

Logros )
esperados Unidad
Nambre del indleader Método del Cdlcuto -en el periodo organica -
; ! : . del plon responsable del -
Descripcion valor  Afio  Valor  Afo 2020 ndicador
Porcentaje de solicitudes
‘de 16§ administtados
atendidas respecio al
- estadodela
infraesiroctura urbdna

OEI/AE Linea base Vaior actual

{NOmero de-sbli_c?]’rudeﬁ-de_ los Subgerencia de
administrados atendidos/ onte | : — o
Total de solicitudes de Jos 40% 2016 45% | 2017 75% Obras Publicasy

administrado’ ) X 100 - \ Mantenimiento

.|Confrel de la infrasstuctura ubana en
forma.oportune a la poblacidn

Fuente: Malriz de indicadores de fq Subgergncia de Gesfidn del Rfésgp de Dasosires.
Elaborocidn: Subigerenciv de Planificacidn y Modermlzoclén - Gefencia de Planificocidn y Modernizacidn
Fecho: 30/03/2021




Informe de Evaluacién de Resultados Plan Estratégico Insfitucional (PEI) 2020

6.19. Accién Estrafégica Insfitucional, 04,03 - Seguridad vial integral en beneficic de la poblacidn.

Esfimdido

Logros .
. . ) 3 Unidad
CQEI/AEI _ _ Linea base Valer actyat es;:eruﬁio; orgénica
' Mombre del Indicador Método del Calevlo ' - enelperiodo
) del plan responsable del
Cédigo Descripeion Valor  Aho  Vdlor  Afie 2020 indicador
Nivel de cumplimiento {NUmero de acciones. Gerencia de
AEI04 o3> 29uridad vial infegral enbeneficio de la e cicclonies implementadas / Nomero de| 40%. | 2016 | sa | s 85% | Trénsito, Transporie
pablacién relacionados ala e D RN I : : RN
seguridad vial dcciones.programadas) X 100 y $eguridad Vial
Avarice

OEI_}_’A'E['

Descripcion

Segunddd vialintegral en beneficié de la
"[poblacion

: _ _ 'Linea base
Nombre del Indicador Mélodo del Chiculo.
Velor  Afo

Nivel de cumplimiento
de acciones
ralacionados ala
_seguridad vidl

~ {Ndmero de acciones
implementadas / NOmero de ]  40% 2014
acciones programadas) x 100

logros R
i e esperados Unidad
Valor actual en el periedo organica
del plan ‘rasponsable del
Valor  Afio 2020 Indicador
: ) . Gérencia de’
3/ s B5%. Tréinsito, Transporte.
y.Seguridad Viai

Fisenfe: Memoria Anual 2030.

Elaboracién: Subgerencia de Pl'aniﬁcacfén-y_Mo_dermiz_qcién - Gerencla de Planificacion y Modemizocion

Fecha: 30/03/2021

e st



Informe de Evaluacion de Resultados Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020

6.20. Accién Estratégica Institucional. 04.04 - Reordenamiento urbano vial a través de los proyectos de inversién piblica y concientizacién urbana en el distrito.

Estimado

OEIl/AEl
Nombre del indicador Método del Cdlculo

Descripcion

(Total de obras ejecutadas /
Porcentaje de obras | Total de obras incluidas en el
ejecutadas Programa Multianual de
Inversiones)

Reordenamiento urbano vial a fravés de los
AE|.04.04|proyectos de inversion publica y
concientizacion urbana en el distrito

Linea base

Valor Ano

S/ S

Valor actual

Valor

S

Ano

s/

Logros
esperados
en el periodo

del plan
2020

80%

Unidad
orgdnica
responsable del
indicador

Subgerencia de
Obras Publicas y
Mantenimiento /
Subgerencia de
Proyectos de
Inversion

Avance

OE|/AE|
Nombre del indicador Método del Calculo

Descripcion

(Total de obras ejecutadas /

iento urbano vial a frav 5 " : :
Reordenamiento urbane vial a fravés de lo Porcentaje de obras | Total de obras incluidas en el

AEL.04.04|proyectos de inversidn piblica y

Linea base

S/ S/

Valor actual

Valor

S/

Ao

S/

Logros
esperados
en el periodo
del plan

2020

26%

Unidad
orgdnica
responsable del
indicador

Subgerencia de
Obras Pdblicas y
Mantenimiento /.

TR i ejecut Programa Multianu renci
concientizacién urbana en el distrito Jecutadas o ‘Ui onal de subgessfitio de
Inversiones) Proyectos de

Inversién

Fuente: Matriz de indicadores de la Gerencia de Desarrollo Urbano en coordinacién con sus Subgerencias.
Elaboracién: Subgerencia de Planificacién y Modermizacién - Gerencia de Planificacién y Modernizacién
Fecha: 30/03/2021




Informe de Evalvacién de Resultados Plan Estratégico Insfifucional (PE) 2020

6.21. Accion Esfratégica Insfifucional, 04.05 - Sistema Cajosiral ackializade en ef 'disi‘rifé).

Esimado
Logros _
7 . ados Unidad
OEI/AE! } ) Linea base Valor actual es;:;emsio; orgénica
' Nombre del indicador Méfodo-del Cdlculo - enelperiotdo  CHEE
del plan respansable del
. - - ) r . - d. d it
Descripcion Valor ARo  Valor  Afio 2020 indicada
Porcentaje de {N* actividacies del Plan Subgerericia.de
AEI.04.05Sistema Calasiral aciualizado en &l distife | cumplimienio del plan | COiastal ejecutadas /Toral | ¢, s/l spo | s 60% _Obras Privadas,
Catasiral de actividades del Plan Caotastro y Conirol
: ) Catasreil ) x 100 Urbano

Avance

Logros _
esperados Unidad
en el pefiodo organica
delplan responsahle del
indicador

OFI/AEI iinea base Valor actual
Nomnibre del indicador Métedo del Calculo

e TONyTN

Cédigo Descripcion ' ) ] Valor  Afe  Valor  Ado: 2020

{Ne-actividodes del Plan Subgerencia de
Catastral ejecutadas / Total _ - Qbras Privadas,
de ticlividades del Plan S S S sh 82% Catastre v Control
Catasiral ) x 100 Urbdno:

: _ _ ) Porcentaje de
AELOA.05[Sistema Catastral actualizado en el distito | cumplimiento .de! Plan
Catastral

Fuenle: Moliiz de indicadores de Ia Gerencia de Desariollo Urbdno en cobidinacién f-"p_n-sus Subgerencivs.
Eteboracién: Subgerencia de Planificacién y Modermizacidn — Gerencia de Planificociin'y Moédernizacidn
Fechd: 30/03/2021




Informe de Evaluacién de Resultados Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020

6.22. Accién Estratégica Institucional. 05.01 - Mecanismos de Confrol Inferno Implementados en la Munieipalidad.

Estimado

Logros
esperados -Unidad
en el periodo orgédnica
del plan responsable del
indicador

OEI/AEI Linea base Valor actual

Nombre del indicador Método del Cdlculo

Descripcion Valor Ano Valor  Afo 2020

Nivel de cumplimiento de las
recomendaciones dadas porla CGR y
OCl a fravés de los Planes de Accién y

en el marco de implementacion del SCI

Mecanismos de Confrol
AEL05.01|Inferno Implementados en
la Municipalidad

[N° recomendaciones
implementadas / Total de S/ SA 50% 2017 84%
recomendaciones ) x 100

GM [ GPP / GAF/
SGAT

Avance

Logros
esperados Unidad
en el periodo orgdnica
del plan responsable del
indicador

OEIl/ AEI Linea base Valor actual
Nembre del indicador Método del Cdlculo

Codigo Descripcion Valor Aho Valor  Aho 2020

Nivel de cumplimiento de las
recomendaciones dadas porla CGR y
OCIl a fravés de los Planes de Accién y
en el marco de implementacion del SCi

Mecanismos de Confrol
AEL05.01|Interno Implementados en
la Municipalidad

(N° recomendaciones
implementadas / Total de s/ SN 50% 2017 84%
recomendaciones ) x 100

GM [ GPP | GAF /
SGAT

Fuente: Reporte de Seguimiento del Plan de Acclén Anual del Sistema de Conirol Interno.
Elaboracién: Subgerencia de Planificacién y Modermizaclén - Gerencia de Planificacién y Modernizacidn
Fecha: 30/03/2021




Informe de Evaluacién de Resultados Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020

6.23. Accidn Estratégica Institucional. 05.02 - Sistema de Gestién Institucional con enfoque de procesos implemeniado en la Municipalidad.

Estimado

OEIl/AEl Linea base

Nombre del indicador Método del Calculo

Descripcién Valor Ano

NUmero de puntaje
obtenido en el ranking Escala minimo valor= 0/
distrital de Portales de mdaximo valor = 8
Transparencia Estandar

Sistema de Gestion Institucional con
AEI.05.02|enfoque de procesos implementado en la
Municipalidad

5.42 2016

Logros
esperados Unidad
en el periodo orgdnica
del plan responsable del
indicador

Valor actual

Valor Ano 2020

Secretaria General
/ Gerencia de
Tecnologia de la
Informacion y
Telecomunicacione
3

S SN 8

Avance

OEI/AEI Linea base
Nombre del indicador Método del Cdiculo

Descripcion

NUmero de puntaje
obtenido en el ranking Escala minimo valor= 0/ 5.42 2016
distrital de Porfales de méaximo valor = 8 Z
Transparencia Estandar

Sistema de Gestién Insfifucional con
AELO0S5.02lenfoque de procesos implementado en la
Municipalidad

Logros
esperados Unidad
en el periodo orgdnica
del plan responsable del
indicador

Valor actual

Valor Ano 2020

Secretaria General
[ Gerencia de
Tecnologia de la
Informacién y
Telecomunicacione
5

s/ s/ 5.42 (*)

Fuente: Seguimiento a Portales de Transparencia Estandar (PTE) de los Municipios de Lima Metropolitana y Callao.

(*) Valaor obetenido de la evaluacion del 2016 debido a que al 16.03.2021 adn MML no realiza evaluaciones desde dicho periodo.
Elaboracién: Subgerencia de Planificacién y Modermizacién - Gerencia de Planificacién y Modernizacidn

Fecha: 30/03/2021




Informe de Evaluacién de Resultados Plan Estratégico Insfitucional (PEI) 2020

6.24. Accién Estratégica Institucional. 05.03 - Desarrollo de capacidades del personal fortalecidos en la Municipalidad.

E do

Logros i

Linea base Valor actual esp;cru(.}o; 2l Unidad
Nombre del indicador Método del Célculo Sipeross

OEI/AEI

orgdnica responsable
defiplan del indicador
Descripcion Valor Ao 2020

Oficina de Gestién
Documental /
Subgerencia de
Total de nimero de etapas s/ s/l s/l s/ 3 Registro y Crientacion
Servicio Civilimplementadas| implementadas al Contribuyente /
Subgerencia de
Gestién de Recursos
Humanos

AEL05.03 Desarrollo de capacidades del personal NUmero de efapas del
T {fortalecidos en la Municipalidad

Avance

Logros

p e o
Linea base Valor actual eml {??:ds o Unidad
Nombre delindicador Método del Cdlculo £ PoTore

OEI/AEI

orgdnica responsable
del plan del indicador
Descripcion Valor Afio Valor Afo 2020

Oficina de Gestidn
Documental /
Subgerencia de
Total de nimero de etapas s/l s/l s s/l 0 Registro y Orientacién
Servicio Civilimplementadas| implementadas al Centribuyente /
Subgerencia de
Gestion de Recursos
Humanos

AEL05.03 Desarrollo de capacidades del personal NUmero de etapas del
T [fortalecidos en la Municipalidad

Fuente: Informe N° 197-2021-SGGRH-GAF-MLV.

Elaboracién: Subgerencia de Planificacién y Modermizacién - Gerencia de Planificacién y Modernizacién
Fecha: 30/03/2021




Informe de Evaluacion de Resultados Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020

4,25, Acclén Esiratéglea Insfitucionals 05,04 - Mecanismos de Parficipacidn Ciudadana fortalecidos en ta Municipolidad,

_Estimado

Logros
esperados
en el perioda
det plan

Descripeion g _ Walor  ARo  Valof | Ao 2020
[N® de ofganizacionas
‘sociales parficipontas / Tetal
de arganizaciones soCicles en
el dishito) x'100

QEI/AE

Lineo base Valor actual

Nombre del indicador Méiodo del Cdlculo

Tasa.de o__rgcmizmc’i'c_mes
soclales parficipantes en
la toma de'decisiones

.[Mecanismas de Pafficipacién Ciudadana

fortalecidos en.lo Municipaidad S0% 2016 0%\ 2017 80%

Unidad
ergénica
responsable del
indicador

Oficina de
Parlicipacion
Vecinal

Avance

Logros:
P . esperados
Nombre del indicador Métado del Cdlcule tinea base Valor actuai en el petiodo
del plan
Descripclén Valor Afio  Valor  Afo 2020
(N® de-crganizaciones
socicles parficipantes / Total
de organizacicnes socialés en
el distito) x 100

OEt/AEL

Tasa de organizaciones
sociales participantes en
la iema de-decisiones

- [IMecanisrhos deé-Parficipacién Cludadonag

“|rortalecidos en la Munigipalidad 0% 407 | 2007 100%

Unidad
organica
responsable del
indicador

‘Oficina de
Participacién
Vecinal

Fuenfe: Memorlo Anual 2020, 3 _
Elaboracién: Subgerencia de Planliicocién y Modermizacién — Gerencla de Flanificacién y Modemizacién
Fecha: 30/03/2027

[



Informe de Evaluacién de Resultados Pian Estratégico Institucional {PEI) 2020

6.24. Accién Estratégica tnstitucionei. 05.05 - Procesos'y procedimientos simplificados en ta Municipalidad,
Estimiado

. OBI/AEI Lined base

Método del Cdiculo

Nombre del indicador

Descripcidn Valer . Afo

(N dadumentos y
expedientes-atendidss / N°
total de documentos v
expediénfes
ingresados)x ] 00(N°
decumeritos ¥y expedientes
atendidos / N° total de
documenios y expedientes
ingresados)x100

Porceniajede.
efectividad de atencidn
de documentos y
expedientes

Procesos ¥ procedimientos simplificados-en
la Municipalidod

AEI.05.08 Y] sA

Valor actudl-

Valar

47%

Ao

2016

Logros.
esperados
en el periodo
" del plan’

2019

75%

Unidad
orgdnica*
responsable del .
indicador

Secretaria General
/ Oficing ds.
Gesfidgn
Decuriental /
Oficina de
Comunicacionss e
Imagen
Institucional

Avance

lineabase

OFI/AEl

Nombre del indicador Método del Célculo

Descripcidn Valar

(N® documentosy
expedientes atendidos / N°
total de'dociimentos y

expedientes '
ingresados)x 102 {N®
docbimentos y expedientes
atendidos / N fotal de
documentos y expedientes
ingresados)x100

Porcentaje de
‘efectividad de atencidn
de-documentosy
expedientes

Procesos y'procedimientos simplificadosen’

la Municipglidad 3

AEL(5.05] SA

Ao

Valor gctual

Valor.

47%.

Aho

2014

‘Logros
esperados
en el periodo’
del plan-
2019

75%:

linidad’
orgdnica
responsable del
irdicadaor

Secretaria Generaf
/ Oficina de
Gastidn’
Documental /
Oficinag de
Comunicaciones e
Imagen
Institucional

fuente: Memoria Anval 2026. _ _ _ _ _
Elabaracidn: Subgerencia de Plonificocién y Modermizaclén - Gerenclo de Planificacién y Modernizecién
;{;pﬁecha:;_sms_;zom

P




Informe de Evaluacién de Resulfcxd_os Plan E_stmtégi_co Institucional ('P'EI) 2020

6:27. Accidn Esiratégica Instifucional. 05.06 - Mecanismos de defensa y usesorfa legal acorde a las faculfades y competencias municipales,
Estimado

Logros
esperados
en el periodo
del plian

Descripcidn Valor Afo Valor  Afio 2020

Linea base Yalor actual

QEl/AEI

Nombre del indicador Método del Cdleulo

[N“-pr_pgeso legalesresuelfos / _ _ _ _ _
Totat de procesos legales) x | 50% 2016 S 541 75%
w00 '

~ [Mecanlsmos de defensa y asesoria legal
AE|.05.84acorde a las facultades y competencias
municipales

Porcentdie de procesds
legaies resueltos

Unidad
orgénica
respensable del
indicador

Précuraduria:
Pdblica Municipal./
Gerencia de-
-‘Asesoria Juridica

Avance

Loaros
esperados
en el perlodo
del plan

Descripcicn Valer  Afio Valor Afo 2020

QEI/Af1 tinea base Valor actual

Nombre del indicodor ) Méiododelcé'[t_:uio

[N° proceso legales resueltos /] _ _
Totol de procesos legales)x | 50% | 2014 $l s/ 58.33%
100

iMecanismos de deferisa y asesoria legal
AEL05.06{acorde a las foculiades y competencias
municipales

Porcenidje de procesos
legales resueitcs

‘Unidad
argdnica
responsable del
indicadar

Procuraduria
Pdblica Municipal /
Gérencia de.
-Asesoria Jurldica

Fuente: Memoria. Anual 2020. _ _ . o .
Elaboracién: Subgerencia de Pan:’ﬁcucr'én ¥ Mod_er_ijr_i_lzam'ﬁn - Gerencia de_Pg'aniﬁcqcr’é_n ¥ Modernizacion
Fechao: 30/03/2021
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Informe de Evaluacién de Resultados Plan Estratéglico Institucional (PEI) 2020

6,28, Acclén Esttatédica Insfitucional. 06.01 - Servicios soclales Infegrales para ias poblaciones vulnerables.
Estimado

Legros _ i
esperqdos- Unidad
en el periodo orgénica
del plan responsable del
" indicadeor

OEI/AEl Linea bose Valor actual

‘Nombre delindicador Método del Cdicule

Descripcion Valor  Arc  Valor  Afo 2020

Tasa dg_pobl.u_cién _ _ i} Gerencia de
- T - beneficiaria que {Total de poblacién _ Desarrolio Social y
AEL0s.01[ ETVicios sociales integrales para Jas acceden arlos beneficiada/ Jotal dé S/ S/1 40% | 2018 70% de la Mujer /
poblaciones vulrerables . e . 8 - o
programas sociales del | poblacion vulnerable) x 100 Subgerencia de
distito _ Bignestar Social

Avance

legros. -

. . ' Unidad
OEl/AE] Line< base Vator actual esperados

‘NMombre del indicador- Método del Célculo en €l periodo organica
: ag del plan responscble del

indicador

Descripcién _ Valor  Afie  Valor  Afio 2020

Tasa de poblacion _ Gerencia de
- \ beneficiara que’ {Tofal de poblacién Desarrollo. Social y
AE|.06.01 ST Icios soclales integrales para las acceden 4 los beneficicdal Total de Sh | osi | 4% | 2006 70% dela Mujer /
pablaciones viulnerables o P i i : KR
programas sociales def | poblacidn vulinerable} x-100, Subgerencia de
dishita ‘Bienestar Socidl

Fuente: Melriz de Indicaderes de la Geréncia y sus centros de coslos. o
Elaboracién: Subgerencia de Plonifleacién y Modermizacién —Gerencia de Planificacién y Madernizacién
Fecha: 30/03/2021




fnforime de Evaluacién de Resuliados Plan Esiratégico Institucional (PEL) 2020

£6.29. Aeclén Estratégica institucional, 06,02 - Programuas.de salfud preventiva enfocados en pobilaciones vulherables,

_Esﬁm'ado
Logros T
. . : adc Unidad
"OEI/AEL . _ : S Lineabase Valor actual e"'p]em?o; orgéinica
Nombre del indicader Métado del Cdiculo enelpenodo
del plan responsable del
" _ . . ndicad
Descripcion valor Afio Valor Afo 2020 indicadar
o y . o~ _— Tasa de poblacion {Total ‘de poblocicn ) SUbgerencia de
AE1.08,02] rOgramas de saiud preventiva enfocados peneficiada en beneficiada/ Total de 50% | 2015 | S/ S/ 80% Solud y Apoyo
- Ten poblaciones vuinegrables . L . L C _ " ! -
programas de-satud poblacion vulnerable] % 100 Alimentario

Avanrce
Legros
L . T Unidad
‘OE/AE| Linea base Valor actual egperaqo; orgdnica
Nombre dei indicader Métodeo del Cdlculo en el periodo
del plan responsuble dei
. ] . : indicad
Descripcion Velor Ao Valor Ao 2020 Indlcadear
Programas de salud breventiva enfocados Tasa.de poblacion {Total de pobidcicén Subgerencid de’
AEL04.02|, 8% e salud prever R benheficicddo en beneficiada/ Total de 50% 05 s/ S 100% Saludy Apoyo
&n poblaciohes vuinerables s i . L
programas de saiud - | poblacionvulnerable) x 100 Alimentario

Fuente: Malriz de Indicadores de fo Subgerencio de Salud y Apoya Allmenterio.
Elabaracidn: Subgerencla de Planificacién y Modeimizocidn - Gerencia-de Planificacién y Modemizasldn
Fechas: 3070372021

e e e



Informe de Evaluacién de Resultados Pian Estratégico Institucional {PEI) 2020

6:30. Accién Estratégica Insfitucional. 06.03 - Programas de difusién de acfividades deporfivas y de reinsercién juvenil.

Estimado

Logros
esperados - Unlf!ad_
en el periodo organica

OFI/ AE Enea hdse. Valor actual
Nombre del indicador Método del Calculo : Ly
: : ; delplon  responsable del

e _ . L Indi
Descripcion. Valor ARo Valor Afio 2020 ndicador

~ {Total de poblucién Subgerencia de
involucrada en aclividodes " - Educacion,
deportivas/ Total de S s S S 75% Cultura, Beporte
poblacién distrital) x 1007 y Turismo

Tasa de poblacidn
Involucrada en
aclividades deportivas

Programas de difusiér-‘. de-actividades
deportivas y de reirisercidn juveni

Avance

Logros o
esperadaos Unidad
en el pefiodo . ©orgdnica.
delplan  responsable del
indicador

OFI/AEI Linsa base Valor actual

Nombre ded indicador Método del Cdiculo

bescripcidn Valor Afio Valor Afio 2020 -

{Total de'poblacion Subger'enci de
invelucrada en actividades ) . . . ~ Educagién,
deportivas/ Total de S/ S S s 4% Cultura, Deporte
poblacion distital) x 100 y TUismMo:

Tasa de poblacion
involucrada en
acfividades deporivas

Programas.de dif_usjén-de_ aclividades
deporfivas y-de reinsercidn juvenil

Fuente: Maliz de.indicadores de a Gerentla y sus-cenlros de cosfos, _ _
Elgbaracién: Subgerencla de Plonificacion y Modermlzacién ~ Gerencia de Plonificacion y Modernizacisn.
Fecha; 30/0372021 '




Informe de Evaluacién de Resultados Plan Estratégico Institucionat (PEI) 2020

6.30. Accidn Estraiégica Institucional, 06,04 - Programas de promocién de la culfura inclusiva en beneficio de I pob_!qcfén como.parte de su formeacion educativa.

-Esfimadea

Logros _
esperadas qu’c!c:gi
Nombre del indicador Método del Cdiculo en el periodo _C'ngﬂlcu.

" | delplan  responsabledel
R Indicador

‘QEI/AE] ) Linea base Valor actual

Descripcidn Valor Afio Vailor Afio 2020

MUumero dé beneficiarios _ 1 Subigerencia de
Nidmero de beneficiarios de pregramas.de de programas de Total de poblacion . , Tl Educacidn,
AE106.04 promocién.del legado cultUral promocién del legado [ beneficiaria con el programa 7040 2015 S s 15000 Cultura, Beporte
cultural y Turismo
Avance

Logros

. . Unidad.
CEI/AR! ' Linea base Valor getyy  SoPerados

Nombreé del Indicadar ‘Método deJ Cdlculo. enelperiodo  @fganica
: del plan responsable del

Indicador

Descripcion Valor Afic. Valor Ano 2020

N Nimero de beneficiarios _ _ Subgerencia de
NGmero.de beneficionios de programas.de de programas de Total de poblacién r on1- . _ Educdcion,
AELOSDY  omocion del legado cu tural) promocion del legado- | beneficiaria con el programa 040 ] 2013 Sh S 5650 Cuitura, Deporte
culturaf v Turismo

Fuente: Malriz.de Indicaderes de la Garencla y sus cenlros de cosfos.
Elaboracion: Subgerencia de Planificdcidn y Modermizacion = Gerencia de Planificacién y Modernizacion
Fecho: 30/03/2021




Informeé de Evaluacién de Resultados Plan Estratégico Institucional (PE() 2020

6.31. Acclén Esratégicd nstitieional; 0701 = Recaudaéion Hibufaiia 6poiina eh beneficio de la municipalidad.

Estimado

QEI/AEl ' _ _ _ Linea base
Nombre del indicador Método del Cdlculo

Descripcién Valor  Afio
(N actividades cumplidas dei|
Pian de Maneje de Residuos _
sélidos/ Total de ocfividades | 50%. | 2016
de! Plan de Mangjo de
Residuos Sélidos) X 160

Porcentgje de
Pldn de:Manejo.de Residuos Sélidos.intfegral | cumplimiento del Plan
en beneficic de la peblacion de Mahejo de Residuos
Solidos

AE|07.01

Logros § .

esperodos U_nidud o
enh ¢l perioda orgdnica
del plan responsable del

Valor  ARo 2020 indicador

Valor actual

Gerencia de

SA =4 80% Gestion Ambiental

Avance

OEl/AE| © Lined base
Nombre del indicador ‘Método del Calculo

‘bescripcidn Valor- . Afo

N actividades cumplidas del
Plan de Manejo de Residuos _
Solidos/ Total de actividades | 50% 2016
del Plon de Manejo de
Residuos Solidos) % 100

Porcentaje de
Pldn de Manejo dé Residuocs $dlidos integral | cumplimiento del Plan
en beneficio de lo poblacién de Mangjo de Rasiduos
sélidos

AELO7.01

Logros A
: . esperados ~  "Unidad -
~Valor actual enelperiodo - _organlgc,
detplan - responsable def .
. o f
Valor Ao 2020 nd.iccdnr
. Gerencia de-
S C L
St /1 80% Gestion Ambiental

Fuente! liforme N°123-2021 /SGSC-GSCFCGRD-MLV. _
Elaboracién: Subgerencia de Flanificocion y Modermizaclén — Gerencia de Planificaclén y Modemizacin
Fecha: 30/8372021



Informe de Evaluacién de Resultados Plan Esiratégico Institucional (PEI) 2020

6.32. Accién Estratégica Institucional. 07.02 - Segregacién en fuente y recoleccién selecliva de residuos sélidos.

Esfimado

OEIl/AEI Linea base
Nombre del indicador Meétodo del Calculo

Descripcion Valor Ano

Porcentaje de viviendas

participantes en la

Segregacion en fuente y recoleccidon {N° viviendas participantes/

Logros
esperados
en el periodo

Valor actual

del plan
Valor Ano 2020

Unidad
orgdnica
responsable del
indicador

Subgerencia de

ABLO7.02)c e ctiva de residuos sdlidos e el Total de viviendas) x 100 sl bl el s o Limpieza Pgblica
recoleccién selectiva de
RR.SS.
Avance

OEIl/AEI Linea base
Nombre del indicador Método del Cdiculo

Descripcion Valor Ano

Porcentdje de viviendas
participantes en la
segregacion y
recoleccién selectiva de
RR.SS.

Segregacién en fuente y recolecciéon
selectiva de residuos solidos

(N° viviendas participantes/

Total de viviendas) x 100 A .

Logros
esperados
en el periodo
del plan

2020

Valor actual

50% 2017 41.86%

Unidad
orgdnica
responsable del
indicador

Subgerencia de
Limpieza Publica

Fuente: Informe N° 123-2021/SGSC-GSCFCGRD-MLV.
Elaboracién: Subgerencia de Flanificacién y Modermizacién - Gerencia de Planificacién y Modernizacién
Fecha: 30/03/2021




Informe de Evdluacién de Resuitados Pian Esiratégico Institucional (PEI) 2020

6.33. Accldn Estratégica institucional, 07.03 - Asistericia técnica en educacién ambiental de manera integral @ la poblacidn del disirifo de La Victoria,

Estimado.
Logros
. ) : . Unidad
OEI/AE _ o Linea base Valor actual es:}:;emc_.io; oradnica
Nombre del indicador Método del Cdlculo en el periodo 9 _
’ ’ del plan responsable del
Descripcién valor  Afe  Valor  Afio 2020 indicador
Agistericia téchicd en educacién ambiental .. . .
T T N e N° de campanas Suma tofal de campaias . : : . Gerencia de
AE[.07.03|de mdnefa integral. o lo poblacion del : N R L © §A Sh s/ LY 8 R
dishite de Lo Victoria educalivas realizadas educativas reallizadas Gesticn Ambiental

Avance

Logros -
esperados - . Unidad .
enelperiodo . orgdnica *
. delplan = responsabledel
Descripcién Valor  Afio  Valor ARo 2020 indicador

OEI/AEI _ _ linea base: Valor actual
Nombre del indicador Método del Caiculo . -

Asistencla técnica en educacién ambiental

S o _ A N° de campdias .Suma fotal de campaiias : . Geérencia de.
AELD7.03|de maneraintegral o la poblacién del A e SN §f sh S/ 8 Y N
distiito de La Vi(:icrio educativas realizados. educativasrealizadas Gestion Ambiental

Fuente:. informia N°123-2021/$GSC-GSCFCGRD-MLV, _ _
Elaboracién: Subgerencio de Planificacién y Modenmizacién - Gerencio.de Planificaclén y Modemizacidn
Fecha: 30/03/2021 '




Informe de Evaluacidn de Resultados Flan Esiratégico Institucional (PE!) 2020

6.34. Accidn Estratégica Institucional. 07,04 = Servicio de Mantenimiento y conservacién permanenie de dreas verdes de uso piblico por Ja poblacin.

Estimado

OEI/AE

Descripcidn

Servicio de Mantehimiento y conservacion
AE|.07.04ipermanenté de-dreas verdes de uso
plblico-por lo poblacién

. . Lineabase
Nombre del indicador Métode del Cdleule

Volor Ano

{NGmero de mefio cuddrados
Intervenidos.para
‘mantenimiento y- mantenimiento. y
consetvacion de las conservacion / Totol de
&reas verdes del distite | melros cuadros de dreas
vardes en el distrito)

Porcentdje de
50% 014

Logros
esperados L_lnidad
enelperiodo  organica
del plan respansable del
indicador

Valor actual

Vafor  Afio 2020

Subgerenciade
Argas Verdes'y
Saneamiento
Ambientdl

Sh 3/ 80%

Avaneg

OEI/AE|

Descripeidn

 [serviciode Mantenimienfo y conservacion
AEl.07.04 permanente-de-areas verdes de uso
publico por ld peblacién

linea hase

Nombre del indicador Método def Cdlcuio

Valor Afo

[NUmero de'mefro cuadrados
infervenidos para
montenimienfo y

conservacion / Total de
metros cuadros de dreas
verdes enel disfrito)

Porcentaje de
fnanfenimiento y
_‘conservacion desdlas
areasverdes del distrito

50% | 2014

Logros
esperados Unidad
en el periodo orgdnica
del plan responsable del
indicador

Valor actual

Valor Ano 2020

Subgerencia de
Arecs Verdes y.
Sareamiento
Ambiental

sA S/ 100%

Fuenfe: Informe N° 86.2021-SGAVYSA-GGA MLV,

Eluboracién: Subgerencia de Piarificacién y Madermizacién - Gerencia de Fianfleacién y Mpde._'nizucié_n

Fecha: 30/03/2021

e gt A



P'E_I Indicadores

Anexo B-7
SEGUIMIENTQ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {FED

ado PEI 2018 - 2024

il de:Gobierna: M - GOBIERNOS LOCALES
artamento 15.- LiMA

Angia: 1501 - LA

rito-: 150115 - LA VICTORIA

{ad Ejecutora : 301264 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

{1 KEDUCIR 0% FDIES {0 SEGUSIRAD MIIBARANE QUE AFECTAH A LA POBLATIDN (Fricridad: 1)

. . PARAMETRO VALOR OGRO ESPERADO OR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
con, INDICADOR OF: L'_NEA BASE ACTUAL o PERA _ YA_L R TEN' o _ o o UE “GRGANICA”
MEDICION  Afo Valor. ARc Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 -2018 2019 20210 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2002 2073 2024 RESPONSABLE
11.01-Gerenicia
L de Seguridad’ ;
PORCENTAJE DE 301264 Ciudadana,
CUMPLIMIENTO DEL. PLAN : .. ) : - o L o UV ' MUNICIPALIDAD  Fiscalizacion y:
IND.D1. 0ELO7 LOCAL DE SEGURIDAD Porcentaje 2047 75.00 2017 75.00 80.00 $0:00 100,00 100.00.100.00°100.00 ND  ND.96.00 ¢.00. ND ND ND ND ND 1000 0 ND ND  ND MO poohn Maeiy Contrat y.de
CiLUDADANA VICTORIA Gestion de.
Riesgo-de
‘ Desastres
i 5 CTOERIATAS COH IMAT REOES COMPE TR () #AaTERIA DL STGURIDAD B Y T L A POBLACION iibridag: 1
PARAVETRO VALOR LOGRO ESPERADO OR OETENIDO AVANCE (% - UNIDAD
€on. INDICADOR “"EA BASE ACTUAL VALOR OBTEN 2 UE: ORGANICA
MEDICEDN Afo Valor ARo Valor 2018 139 2020 3029 2022 2023 2024 2018 2019 2020 202 20227 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2033 2024 ‘RESPONSABLE
1 _._D1_-.Ge_rcncta__
) de’Seguridad.
301264 Cindadana,
ot e - WEERA R AR n o i - B RO (i O A0 20 P i ; y in MUNICIPALIDAD  Fiszalizacion yi
IND.01. AEL.01:01 HUMERD DE ACCIONES Nimerg ND ND ND ND 50.00 70.00 80.00 85.00 90.00 0000 WP ND Z80.00 96.00 HD ND WD ND MNP 100 100 ND ND HD D DISTRITAL DE LA Cantrol y de |
VICTORIA Gestion de |
Riesgo de !
Desastres
Y Eo R0 A Bl SECURIDAD CIUBATANA DE MAHERN DPGRTEHNA TN LA PORLALION Pristidad i}
PARAMETRO LINEA  VALOR .OGRO ESPERADG YALOR OBTENIDO AVANCE (% _UNIDAD
NDICADOR DE BASE  ACTUAL . HoR &) uE ORGANICA
MEDICKIN  afio Yalor Afo Valor 2018 2019 020 202 022 2023 2024 2018 2019 20200 2021 2022 2023 2024 2018 20192020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
11,01~ :
"NUMERO DE _ gerencdladde
PERSONAS-CON. 301264 etindad
. ASISTENCIA ; 3 : T . fot o : . MUNICiPALIDAD Sudadana, :
TECNICA BN Ndmera- ND ND KD ND 10000.00 12500.0015000.00 14000.00 16500.00 17000.00 MWD  ND 1155.00 2700.00 ND ND HND NI ND 924 18.00 NDND N ficrpeapp Fiscalizaciony
‘SEGURIDAD LA VICTORIA gon_t_rqi__v de
CIUDADANA S Gestion de
- ; Riesgode |
Desastres. @
iR GI,‘&??[‘P;E'E’EU_‘-_.%, A ?‘_O_Eii,’\{;ilfjl‘i _;'lfr:':."r‘i'rjafi';'ij .
S PARAMETRO SE . VALOR LOGRO ESPERADO’ VALOR OBTENIRO AVANCE (% UHIDAD
oD INDICADOR DE 'LI.NEABA ACTUAL o L o L . ® . LE ORGANICA
i MEDICION  Afo valor Ao Valor 2018 2019. 2020 2021 2022 2003 2024 2018 2099 2020 2071 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE'
. 101264~ i1.00-
TASA DE PATRULLAJE: . N ; MUNICIPALIDAD
IHD.01.AEL,01.03 ITEGRADO. EN EL DISTRITO Tasa ND ND. N0 ND 50,00 70.00 80.00. 85.00 90.00 9500 NO ND 340019460 _ND HD ND ND  ND 48.57 100 ND ND WD NDDiSTle_DELA Subgeren:iadg_
Seguridad ;
VICTORIA i
i e CRATRUA VECHAL TF BAHERA FOTAUZADA B8 BEREFINID BE LA FOBLACKDT {Frioridad: 1}

plan.gob.pe/POI2020/Reportes/PEIfindicador.aspx
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